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Specialista i Medicing del Lavam

A o Medicn del Lavore - MEDICO COMPETENTE presso cerdinala o
picoolefmedia/randl imprese/Ent pubblickistiutl scolasticl delia Regione Marche
ad Emills Romagna (collaborazione e parleciezions sl sistemz dells sicurezza In
azienda, attuszione dalls ;’Sm@gzé arza sanitaris, fornaziong dal am raton per
sarke i competenza, ecs, ., come pravisto dal Dlgs 3V08 e smli

Medico del Lavore - MEDICO COMPETENTE in qualitd di Libero Professionista
presso  DIREZIONE  SANITA, U ITA  SANITARIA  TERRITORIALE
BOLOGNA/ANCONA, PRESDIO  SANTARIC [DF ANCONA,  REETE
FERROVIARIA TALIANAS p AL

Esperienza formnativa prasso Area Veste 2 - BPBAL di Jegt scquisita esperierze
i merito agh sdempimentl del D.lgs 8108 ¢ successive modifiche (compltf del
Madico Competents: valulszione det fechi lavorstivi, afivifa o formazione &
informazione, sopralivaghl nel ioght o o, %m@gés&mg sanfans  de
lavorator, ...; Mfortund laverativ, malattie professionat, deorsi aw@fmi gludizio df
dongla, iﬁsmaéﬁﬁ alia mansione ex ait. § Lg. 30070, progeitl i ricerca afliva dells
neoplasie professionali, collaborazione alla f@&i’zzmmme di \,amgsag% inforhalive
pei g prevenzions della salute pubblics).

Corsi < formazione lenutl in qualitd & docents per vall End ed oprese per
rantingia di ore ognl gnng:

- Corsl i Primo Soosorso Aziendals per la sicurerza a bordo tramm,

- Corsl g Primo Soccorse (DM, 388/2003) Aziende gruppe & (16 org)

- Corst g Prime Soccorse (DU, 3858/2008) Azlends gruppo B 6 C (12 ore)

- Corst i aggiornamento g privee Soccorsn (D, 388/2003) Agiende gruppo A-

B-C e d o)
- Cotsi di formaions perASPP-REPPR ~RLE
- Gomstdi formaziones per Dator di Lavore
- Corsi di formazions Genersle ¢ Specifics per Lavoraton intema i sicunszza
sui winghi di lsvoro ~ "Basse, &z’%@dm e Alie Rischin® af senel deltarn 37
somimia 1 e 2 del DLgs 8178 e s i e delfAccordo Siato Régiond del
21202004




Giughio 2011

Settembre 2008 ~
setlembrs 2014

Setternbra 2008 ~
garmaly 2004

@ennalo — dicernbne
2007

- Gorst di fivazione per Addel alutlerS di Carelli Elayvaton

~ Corgl dit formazione sul ischl da MovimetBiione Manusle del Carighi & VIIT,
nimone, vibrazion! imano bracolo & oorpo intero, posturs incongrue, moviment
Hpstith, stieas lpvora-conelale, nschio chimice & biologine, esposizione a
rraal LY, st

- Corst o forrszione su Lavoro & sostenzs Jabuso, prevenziong e contrasto
clelle dipendsnze ned lsghi df Bvorn’ assureinns bevande aleofichs @
sostanze slupelacentipsic ﬁ*?’i};&fa

- Corss 4 “%} mazione perPersonals impisgato nelle althvila ¢l "Slewardl

- ol ¢ formazions per Addelt gl Taluaugie & Plerong.

Collsborazions par atfivité d formmadions a di sﬁmﬁz;“anm serHiRs con diverss
sochets. che s ooeupano o sicurezze negll amblenti o lavars:
- M:::?ﬁ%‘?aﬁﬁ SONF, Consorein pet e Formezions & | Levoro, sedl ﬁ'i Pesaro & Fang
TUDID W‘ﬁ%\i (G0 SABBATING pir Indl, ANDREA SABRBATING di San
iﬂ@r@mm it Campo (PLY

~ SRIALL S gl Jest (AN
~MEDOC gl & Forll{FG)
« BERECO Bri i Jesi (AN}
« CONFAP| Pesaro-Uthiho ol Pasgr (L)

~NSCOM FORMAZIONE Forfi-Caserna Soc. Uons. 2 rl, sede di Casena

= STUDIOIGIES Srldi Macerata
- shucho SABEATING CONSULTING di Jesi (AN}
- P-ﬁ%}@ﬁ%’? i Jes (ANY

LIBOLADE! GABBIEN Famaxémz«s Staward, 4l Morialo Pavess (V)

wbﬁﬁg CONSULTING sl dl Senigalie (AN)
- BAT, Supporto ﬁmﬁﬂ{ia‘e senclogicg, di Monsano (AN

- IMPRENDERE 8 Fomnazions & Culbure dimpresa (MG
= WIG Q%mdéﬂ‘%ﬁ@ % R L, (M
- BINCA, Bervizl nnovathd Uongulenzs Azlendals - Provinela diAN & PU
- GIESSEQ Soe. Conp., Bmart Sokition for Safsty & Health Management (R
= BTONE 8P4, d Monlsprendone (AP

Throcnio formative presso 500 9 Medicne & Oh nirgia d'acceitazione 84
Urgerea degli Cepedall Riunitt df Ancona.

fiadicn o Cortinuitk Assistenzigle mresso diverse zone teeriionsll dell'Area Vasta 2
{ostariond dl Guardia Medica s BEA)Y
Maoliapii! noardchi di sostliuzions di Medid i Medicing Gerersle convanzionst

mon 8.8, presso diverse zone eritorial delfines Vaste 2.

incarics di Guardis Medisa presso Casa ol Lur Vills Berena df é@s" I EANS.
Tiracinio wolontario prasso Pronto Soccorsg Ospetiaie Uivile di Jesl (AN},
Medich dél sénizin 4 Pronlo Sdocorse présso DA mf}gx:}r*a internazionaks

CRafaelio Sanzic” di Ancona,

Tiroeinio formative presse (o studio di medics di Medicing Generals convenzionaio
won | 3EN Mmedics d sssislenza Hrimaneg donviizionad don i B8N ¢ Jasl
{AN).
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Spscializrzazionain Medioing dil Lavero —

Specializzazione In Mediging del Lavore conseguils prasso TUniversie
Politecnive dells Marche, con volazione BO/80 con LODE,
Primas clsesifosts &l conoorse per ol ad esaml per Vatessse alls Scucls ¢

Universiia Polisenics dells Marche,

isorizione Ording det Medicl e degll Odontolalri della Provincis df Ancona ~

N sorizions B34

Abilitazions professionale (privs
Universitd Politecrics delle Marchsg

asssione 2008}

Tiraoinio volontarls pratioo previsto af Bnl dellabilitazions Hil'esercizio detia
professions medica

Lauren 5;&@@%@%5&%%@3 in Medicine e Chirurgia {463} conseguita presso
fUniversia Polffecnica defle Marche, con votazipne 108110 Thole deliz e
sparmentales: “Bignificals olinco o Bomarkers per g pravenzions & disgnog
precoce del mesdiafioma maligno della gleura”,

Ciplorna d Maturita Classica conseguiia presso Ustitute "Licsa Classios Vilons

Ernariste g Jesl,

Halana
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Budne competenze comumicelive scquisite durante g diverse sspetienze
professionall msturate: predisposizione. alfascolio, buone capasia di eloguio ¢

oitime competenze elazional

Buane compefenze gestionall &d pigenizzative goquisite lvorando presso varie
striftre di disgnost e curs e nefla gestone dells proprie slihvie lbers

professionsle. Buone capacts di lpvorare b @c;u%p@
m}mmﬁmm di menioring ¢ di lsadership gmm% sl athvia gmriamﬂaée svolita m
rione di molteplicl

associazion! di volontaraio con sede a Jesi (AN, con assung
ol o responsabiliia.




Competerze professianal

Cormpetenze informatichs

LUTERICR

Altte cofmpelgnzé
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Prasentazion

= @%3&5?‘@%@ espertenze 11 vad ambulaion Embuslene & Medidna del Lavoro,
srbuisiono gl A ud‘mbg*a armibidatons di Fi mgaﬁ:r oigla Respiratona, ambulatens

di Eletirocardiograiia, centro prelie, archibio mgﬂmfu avcriseEndd sompetenze
spegialistichs funziarsl siis gestions dells problematichs propnie dalla medising
el lavors & competenze tecniche il da gestiie aulonomamenie le seguent
indagint disgnestiche: spirometria basale, veluazions VR & DLCOC,
slettrooardiogramms, audiometia, soreening vishd, prick test & pateh test, prafiey)
sinaticl,
- Irnpegnd costants nella formazione<nformazions del tavoraion espestl a
speclici dechi regl smbient di lavora: rumore, agent chimicl, agentl
caricerogent, ag@m Higlngicl, virazion], rumore, amianio, movimeniszione
rrranusls del archl, dschio da VIIT, stress lavome-conslato, slo

« Bomezions sy dentificazione Precoce & intervario Brave per la prevenzions de;
avsblanni @ dann alookodrelall el contest! lvorativi & nella assistenza sanitana
di bags - maggio 2015 » Area Vasla 2 Sede di Jesl

- Beminard Meonotematcl di Agelomaments In Medicing dal Lavore - Ful
tromersion BEOG = giugno 2005,

- Corso ALSIACLS (Advancer Life Supporty - maggio 2014,

- Conso base - Counselor - 2091,

- Master Formativo in Blettrocardiogratia olinicg - ECG nlegrsln con metodichs
@Sagrz{mﬁ%{:%za gt urpenyza. Teorco-Prative, Resitlenziale o Telgmatico - Spallo
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Esperlenze plunennale di volontariato come sducatice di ragez Yglovanidietg
compresatra | 1% e 118 annl & o grupp! adulll, con assunzione di ruoh di
sedransahith o di menioniy presso Asscoiarions df Volortanato con sede i Jesl
(AN

"wg'?;f&LU?ﬁif‘ HE ded RISCHIO da MOVIMENT! RIPETITIV! degh ART

SUPERIOR! IN UN LABORATORIC ODONTOTECNICO” 2010},

LA \ggmm.., IONE dilio STRESS OCCUPAZIONALE & delis
SUDDISEAZIONE LAVORATIVA nel CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO dal
PERSONALE INFERMIERIBTICD” (2010)

- AL UTAZIONE delfiMPATTO PRICOLOGICO det FOLLOWUP BANITARID in
SOGGETT! EX-ESPOST! 4l ASBESTD sula Bese dl un QUESTIONARID

PHICOMETRICO vOLONTARIC (P08 (2012




Progett - “NEOPLASIE POLMONARI PROFESSIONAL nella PROVINGIA DI ANCONA
EVIDENZE {:;s %w@ STUBIO mw»mm%w} (2044
BIGNIFICATO CLINICS Di BIOMARKERS BER LA PREVENZIONE E
DIAGNOS! W;mzmaz DEL &z:. SOTELIOMA MALIGNG DELLA PLELRA’
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