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OGGETTO: Esclusione di candidatura tardiva, rettifica della graduatoria provvisoria e approvazione della

graduatoria definitiva relativa alla selezione interna per il conferimento di incarichi di Tutor nell'ambito
del progetto Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. Avviso / Decreto Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.

Titolo del Progetto: “Didattica per I'lA”
C.U.P.: F94D25003550006
Codice Progetto: M4C112.1-2026-1745-P-66201

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll1 marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
VISTO il decreto prot. n. 9175 del 30/06/2026, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di max. n. 10 incarichi di docenza e di max. n.10 incarichi di tutoraggio relativi
ai “Percorsi di formazione e approfondimento” e di n. 27 incarichi di docenza relativi ai “Laboratori formativi
sul campo”, per una durata pari a 5 mesi;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 9176, pubblicato dall'Istituzione Scolastica in data 30/06/2026;

VISTO in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11:00 del 09/07/2026 »;

VISTO il verbale della commissione di valutazione prot. n. 9699 del 13/07/2026 con il quale & stata
predisposta la graduatoria provvisoria;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 9701 del 13 luglio 2026;

PRESO ATTO che, in sede di verifica degli atti protocollati, effettuata prima dell'approvazione della
graduatoria definitiva, € emerso che la candidatura del docente Mazzuferi Gabriele e stata acquisita al
protocollo dell'lstituto con n. 9572 in data 09/07/2026 alle ore 12:32, oltre il termine perentorio fissato
dall'Avviso di selezione;

CONSIDERATO che il rispetto del termine perentorio di presentazione delle candidature costituisce requisito
essenziale di ammissibilita alla procedura selettiva e che le candidature pervenute oltre il termine stabilito
devono essere dichiarate irricevibili;
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ACCERTATO che, per mero errore materiale, € stata ammessa alla procedura una candidatura presentata
tardivamente e che tale circostanza attiene ai requisiti di ammissibilita della domanda, estranei all'attivita
valutativa demandata alla Commissione esaminatrice;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere, in autotutela, alla rettifica della graduatoria provvisoria
mediante |'esclusione della candidatura tardivamente pervenuta e la conseguente rideterminazione della
graduatoria;

RITENUTO, altresi, di dover assicurare il pieno rispetto della lex specialis della procedura selettiva, nonché
dei principi di imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, buon andamento e legalita dell'azione
amministrativa.

VISTO la dichiarazione della prof.ssa Sauer, prot. n. 9753 del 14 luglio 2026 con la quale la stessa docente
dichiarava di voler accettare gli incarichi di tutor solo pericorsin. 1 en. 2;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, & disposta I'esclusione dalla procedura selettiva del docente
Mazzuferi Gabriele, avendo presentato la candidatura oltre il termine perentorio previsto dall'Avviso interno.

Art. 2

Per effetto dell'esclusione & rettificata la graduatoria provvisoria predisposta dalla Commissione, con
eliminazione del nominativo del docente escluso e conseguente rideterminazione della posizione degli altri
candidati.

Art. 3

E approvata la graduatoria definitiva rettificata, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale.

a) Attivita di TUTORAGGIO PERSONALE INTERNO

Titolo Percorso Formativo Docenti e punteggio

Sauer 31 punti

1) Formare i formatori: progettare e guidare I'innovazione

conl'lA Rossini 20 punti

Sauer 31 punti

2) Pedagogia dell’lA: didattica, apprendimento e
innovazione Grisanti 30 punti

Rossini 20 punti
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Scortichini 30 punti

3) Pedagogia dell’'lA: didattica, apprendimento e
innovazione

Rossini 20 punti

4) IA per'organizzazione scolastica: competenze digitali Rossini 20 punti
per il personale ATA.

Youssef 36 punti

5) IA perl'organizzazione scolastica: competenze digitali
per il personale ATA

Rossini 20 punti

6) Competenze Al per la professione docente: Grisanti 30 punti
valorizzazione e sviluppo.

Rossini 20 punti

7) Competenze Al per la professione docente: Lombardi 29 punti
valorizzazione e sviluppo

Rossini 20 punti

8) Competenze Al per la professione docente: Scortichini 30 punti
valorizzazione e sviluppo

Rossini 20 punti

9) IA perl'inclusione: personalizzazione degli Youssef 36 punti

apprendimenti e BES

Rossini 20 punti
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Rossini 20 punti

10) IA per I'inclusione: personalizzazione degli
apprendimenti e BES

Tavolini 17 punti

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione nell’apposita sezione Pubblicita Legale
dell’lstituto, sul sito web dell’Istituto (www.liceostelluti.edu.it), nella sezione Amministrazione Trasparente,
sezione Bandi di gara e contratti.

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Fabriano, i 23 luglio 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Andrea Boldrini
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