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Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico della candidatura pervenuta
per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2008, presso la sede del Liceo Classico F. Stelluti di Fabriano, per il periodo 01
settembre 2023 - agosto 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA
LICEO CLASSICO STATALE F. STELLUTI

PREMESSO che il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo Il impartisce
disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione
del Servizio di Prevenzione e Protezione;
VISTO il decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo:
e lart.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione
del RSPP
o l'art.31, che definisce 'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;
lart. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio;
o lart. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 Codice di contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 623 del 23/01/2023;
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VISTO l'avviso di selezione prot. n. 8240/VI.2 del 07/08/203 per il reclutamento del personale
docente interno o, in assenza di figure interne, avviso di selezione prot. n. 8241/V1.2 del
07/08/2023 per il reclutamento di personale esterno di particolare e comprovata specializzazione,
proveniente dal mondo del lavoro e delle professioni, mediante procedura comparativa di titoli, per
il conferimento di:

¢ n. 1 di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;
CONSIDERATO che la selezione relativa avviso di selezione di personale interno & andata
deserta;

PRESO ATTO che in risposta all'avviso di selezione per l'individuazione di personale esterno a cui
affidare I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. n.
81/2008 e pervenuta n. 1 candidature di personale esterno e che la domanda e stata prodotta
regolarmente e protocollata nei termini previsti prot n. 8508 /VI.2 del 25/08/2023;

RITENUTA ammissibile e valida la candidature dell'Ing. Volpi Marco;

EFFETTUATA la valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all'attribuzione di rispettivi
punteggi in base alla tabella di valutazione di cui all'avviso di selezione, come di seguito indicato:

Titoli di studio Punti Punteggio | Punteggio | Punteggio
massimo | a cura del | a cura
attribuibile | candidato | dell’ufficio
per
sezione

Laurea specialistica o quinquennale | 20 Punti Max 20 20 20

(indicata al c. 5 dellart. 32 D.Lgs. n. punti

81/2008

Diploma di istruzione secondaria
superiore (completo di attestazioni di | 10 Punti
frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di
formazione)

(Si valuta un solo titolo)

Iscrizione albo professionale 10 punti Max 10 10 10
punti
Esperienza Specifica
Incarichi ~ RSPP  annuali  presso | 5 punti per Max o5 25 25
Istituzioni scolastiche ogni scuola _
. punti
gestita
Incarichi RSPP annuali presso altre | 5 punti per | Max 15 10 10
Pubbliche Amministrazioni ogni P.A. punti
Incarichi RSPP annuali presso Ditte | 5 punti per | Max 10 5 5
Private ogni Ditta punti
Incarico Docente in corsi di|2 punti per 10 10
f(_)rmazmne coerenti con il profilo | incarico Per | \1ax 10
richiesto un massimo :
di 5 punti
incarichi
Altro
Reperibilita telefonica per consulenza | Punti 10 Max 10 10 10
(per garantire l'immediatezza di punti

intervento nei casi di urgenza)
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Tenuto conto del fatto che, come specificato nel suddetto Avviso di selezione, [llstituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida;

Considerato che il candidato € in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di
assumere l'incarico richiesto;

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, alla valutazione dei curriculum per
individuazione della figura si RSPP.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Andrea Boldrini
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