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CONTRATTO COLLETTIVD INT EGRATIV O D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giormno 13042022516 ore "% nellufficio det Dirigente Seolastico
- VISTA V'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 31 marze 2022;

~ VISTA 14 certificazione di compatibilitd finanziaria dell ipotesi di contratto integrativo redatta dai
revisori dei conti con verbale n, 2022/002 del 8 aprile 2022;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrative del Liceo Classico “Stelluti” di Fabriano .

PARTE PUBBLICA P L

1i Dirigente Scolastico pro-tempore Dennis Luigi Censi
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Terminale Associativoe Renata Scortichini
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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 31 marzo 2022 alle ore 11.00 nefl’ufficio del Dirigente Scolastico viene sottoscritta la pre-

sente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Classico
“Stellutt” di Fabriano.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione teenico-finanziaria ¢
della Relazione illustrativa, per il previsto parere, 1" Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

:
i Dirigente Scolastico pro-tempore Dennis Luigi Censi ﬁ‘j ot e é}{-‘*a
PARTE SINDACALE
RSU (decaduta)

Terminale Associativo Renata Scortichini

- [0 NN I
FLC/CGIL Thhososa kel otg
CISL/SCUOLA ';Z;g////(ii’?z"“’\w/

SINDACATI UTL/SCUOLA {x\{\im © o (\T/\ 2L

TERRITORIALI L.

SCUOLA SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Axt. 1 -~ Campo di applicazione, decorrenza ¢ doraia
I presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dail’art. 7 del CCNL del 19/04/18.
it presente contratto si applica a tutto 1l petsonale docente ed ATA dell*istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
1 presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suol effeti per {"anno scolastico 2021/2022.
Il presente contratto, qualora non sia disdetio formalmente da nessuna delle parti che fo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 fuglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato,
pet la parte normativa, per il successivo anno scolastico,
[l presente contratto pud esser modilicate in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
notme imperative o per accordo {ra le parti.

Art, 2 — Interpretazione antentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si inconurano
eniro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensual-
mente Pinterpretazione delia clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta allaltra patte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria l'in-
terpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi.
Net caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dali'inizio
della vigenza contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONL E DIRITTI SINDACALI
CAPO I« RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Oblettivi e strumenti

If sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetio dei distin(i ruoli, persegue Fobiettivo di
contemperare linteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e V'ef-
ficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla corretiezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali,
Il sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

4. Informazione

b, Confronto

¢. Contrattazione integrativa
1. Interpretazione autentica, come da art. 2.

-~

Art, 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente Seolastico
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al Diri-
gente Scolastico. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche
ali’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa co-
municazione della RSU.
Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle tiberta sindacali di cui & titolare.
Il Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contratiazione o dell’informa-
zione invitando i compenenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingue
glorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di avanzare vichiesta di incontro con il Dirigente
Seolastico e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo elementi ostativi che ren-
dano impossibile il rispette di tale termine.
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Ogni richiesta di incontro deve essere effettuala in forma scritta ¢ deve indicarne I'oggetto.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale,

Art. 5 — Oggetio della contratiazione integrativa

La contrattazione integrativa a livellio di [stituzione scolastica verte sulle matevie previste dall’art.

22 del CCNL 20148.

Con e prevogative di cui all’art, 7 comma 6 det CONL 19/04/18:

e cl) Pattuazione deila normativa in materia di sicurezza nci luoghi di lavoro,

o ¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dail accordo sull’atiuazione della legge n. 14671990,

= ¢6) i criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

e ¢7) i crileri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
degli oblettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti;

« ¢8) i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

= c9) i riflessi sulla qualitd del favoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e & supporto dell’attivita
scolastica,

Con le prerogative di cui all’art,7 comma 7 del CCNL 19/04/18:

e ¢2}icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

e 3} i criteri per Patiribuzione di compensi aceessort, ai senst detl’art. 45, comma |, del d.lgs.
n, 16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relalive
all’alternanza scuola-lavore ¢ delie risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

s ¢4d) i criteri penerali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. I, comma
127, della legge n, 107/2015;

Noiy sono materie di contrattazione, ai sensi det comma 1, art. 40 del D.lgs. 165/2001, cosi come

modificato dall’art. 54 del D.lgs 150/2009, ie materic attinenti afl’organizzazione degli uthici,

quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell’art. 9, quelle afferenti alle prerogative

dirigenziali, ai sensi dell’artt. 5 comma 2, 16 e [7, nonché gquelie di cui all’art. 2, comma 1, letiera
C della legge 23-10-1992, n. 421,

Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili ¢ sono
sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, Codice Civile.

La contrattazione integrativa d"istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di li-
vello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge: non pud in ogni caso prevedere
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discor-
danti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all ar-
ticolo 48, comma 3 det d.igs. 165/2001.

Art, 6 — Confronto
Sono oggetto di confronto ai sensi defl™art. 22 ¢. 8 det CCNL 19/04/18:
e DI larticolazione dell’ orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonchd i
critert per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con
il Fondo d’Istitute;
o b2)icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio alt’ interno detl*istituzione scola-
stica del personale docente, educativo ed ATA;
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e b3} ieriteri per la fruizione dei permessi per "aggloramento,
= b4} la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e indi-
viduazione delle misure di prevenzione delio stress lavoro correlato e fenomeni di burn-out,

Art. 7 — Informazione
Sono oggetto di informazione ai sensi defl’art. 22 ¢, 9 del CONL 19/04/18:
a. Gl esiti del confronto e della contrattazione integrativa
b. La proposta di formazione delle classi e degli organici
c.  Periteri di attuazione dei progelli nazionali ed ewropei.
I Dirigente Scolastico fornisce 'informazione in tempi congrui rispetto alfe operazioni propedeu-
tiche afl’avvio deli*anno scolastico.

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. B — Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale
di cui sono responsabili; ogni documento aftisso all'Albo deve riguardare materia contratiuale o
del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilitd legale.
La R5U e i terminali associativi delle OO .88, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
fa propria atiivita sindacale un {ocale idonco da sceglicre di volta in volta; concordando con il
Dirigente Scolastico le modalita per fa gestione, il controflo e la pulizia del locale.
La R5U e i terminali associativi detle OO.88. rappresentative possono utilizzare, a richieste, per
la propria attivita sindacale il telefono, il fax e la posta elettronica; concordando con il Dirigente
Scolastico le modalitd d’uso.
[l Dirtgente Scolastico trasmette alla RSU e al terminali associativi delle OO0.S8. rappresentative
le notizte di natura sindacale provenienti dall’esterno,

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimenio delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 23 del vigente CONL 2018.
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di inter-
ruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a parlecipare ¢ Pobbligo di
coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia lvogo all’interruzione delle fezioni e Passemblea riguardi anche i personale
ATA, va in ogni caso assicurata ia sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico per cui n. | unita di personale ausiliario e n. | unitd di personale amministrativo saranno
addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare § servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Divettore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponi-
bilita degli interessati e, se non sufticiente, del criterio della rotazione secondo la graduoatoria di
istituto,

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettualo, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente Scolastico, che lo comu-
nica alla RSU medesima.
I permessi sono gestiti autonomamente dalta RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Divigente Scolastico con almeno due giomi di anticipo.
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3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per pariecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comu-
nicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’ organizzazione
sindacale al Dirigente Scolastico.

Art. 11 — Referendum

I. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istitute, fa RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti dells istituzione scolastica.

2. Le modalita per Pefietuazione del referendum non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio e sono definite dalla RSU; la scuola fornisce if supporte materiale ed organizzativo.
Art, 12 — Assenze del personale in caso di sciopero
1. !l dipendente che sciopera non € obbligato ad informarne la scuola.
2

I dipendente che non sciopera, ma che & assente per altri motivi in occasione di scioperi, deve
imformare immediatamente la scuola. Nel caso non riesca a comunicare con gli uffici di segreteria
nei modi usuali deve darne comunicazione in forma scritta con PEC, fax o telegramma.

Art. 13 — Criteri di scelia del contingente di personale ATA per assicurare
Ic prestazioni indispensabili in caso di sciopero
I. 1l contingente & formato da un collaboratore scolastico ¢ da un assistente anministrativo per ogni
settore della segreteria interessata,
Tra il personale di segreteria si utilizzera il personale amministrativo del settore di competenza,
Tra i collaboratori scotastici si utilizzerd il personale non in sciopero ed in subordine si procedera
a soregglo.

et P

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Ore eccedenti personale docente

1. Ad ogni docente all*inizio deli’anno scolastico viene chiesto di dichiatare la propria disponibilita. N30

ad effettuare ore eccedenti orario d'obbligo per la sostituzione dei colleghi assenti.
2. Nella dichiarazione di disponibilita firmata dal docente deve essere indicato il numero massimo
i ore rese disponibili, fino ad un massimo di 6 settimanali di insegnamento aggiuntivo.

Art. 158 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Il Dirigente Scolastico pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuvle — che a ¢io si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall*art. 35 del CCNL 2006-2009.
I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce "incarico.

2

Art, 16 - Prestagzioni aggiuative (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢
eollaborazioni plurime del personale ATA
I, In caso di necessitd o esipenze impreviste e non programmabili, if Dirigente Scolastico pud di-
sporre Peffettnazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d*obbligo.
2. Nellindividuazione dell’unita di personale it Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di prio-
ritd, dei seguenti criteri:
a. specifica professionalitd, nel caso sia richicsta
b. disponibifith espressa dal personate
¢. graduaioria interna
3. 1l Dirigenie Scolastico pud disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale aitivie lavorativa, in caso di assenza di una o piliunita di personale
o per lo svolgimento di aitivita particolarmente impegnative e complesse,
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,
5, Por particolari attivita it Dirigonte Scolastico - sentito il Disga - puo assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delie collaborazioni plurime, a norma

die [Sree

AT

\ ‘@S\ Pag. 6di 12

iy




Liceo Classico Siatale “Francesco Stelluti® - Fabriano
g dicgosteliutiedut

delarticolo 57 del CONL 2006-2000. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono rentunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

TITOLO QUARTO -~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESEORIO
CAPO |- NORME GENERALI

Art, 17 — Risorse
{. Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti del Fondo per il miglioramento dell*offerta formativa annualmente stabiliti dal
MIUR;
b. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
2. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a:

Naota prot, n, 21503 del 30 setiembre 2021 Lorde dipendente

Fondo d'istiuto 5 26,723.13
Funzioni Strumenta £ 2.277,55
Incarichi Specific 9 1.462,64
Cre eccedent _ £ 1.077,30
Altivita complementar! di educazione fisica £ 1,600,640
Progeud relativi afle aree a rischio € 823,02
Fondo per la valorizzazione det personale dacente 3 7.446,81
Totale MOF € 41.811,08

Residui non utilizzati neght anni scolastici precedenti | Lordo dipendente

Fonda di Tstituto & 1.366,03
Ore eccedenti € 2,08
Atlivith comnplementart di educazione fisica ¢ 1,676,109
FTOTALE “ | € 45.056,26

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 18 — Finalizzazione delle risorse det FIS

|. Coerentemente con le previsioni di legge. le risorse del FIS devono essere tinalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Pefficienza dellistituzione scolastica, rico-
noscenda impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 19 - Suddivisione del Fondo dell’ Istituzione Scolastics

[ Le risorse del Fondo dell*Istituzione Seofastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che deri-
vano dalte attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
detle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono suddivist in:

Descrizione Lordo dipendente

' 2.360,00

wIJr:cic-tmit{:. di direzione DSGA €

I Indennitd sostituzione DSGA £ 35080
Fondo per PIstituzione Scolastica ai sensi deflart, 88 del CONL 29/11/07 | € 33.848.19
Funzioni striumentali al piano deld offerta formativa € 2.277\55 .
Incarichi specifici del personale ATA o € 1.562.68
Ore eccedenti per 1a sostiuzione def colleghi asscni: € 325044
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Ore eccedenti per docenti di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva

€ 1.600,60 g

Progeiti velativi alle aree a rischio

£

o

Fondo per la valorizzazione della professionalita docente

0

TOTALE

(Y]

le attivitd del personale ATA € 6.945.50 (lordo dipendente).

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 26,897,350 (lorde dipendente), per

4. B istituito un fondo di riserva, pari ad € 9,69 (lorde dipendente) per far fronte a necessitd non

programmate in quanto imprevedibili.

5. 1l fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria delf’anno successivo.

Arl, 20 - Stanziamenti

l. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 18, sulla base detla delibera del Consiglio d*isti-
tuto, di cui ail’art, 88 del CONL 29/11/07 ¢ del Piano Annuale, il Fondo dell’ Istituzione Scolastica
destinato al personale docente € ripartito, come segue tra le aree di atlivita di seguito specificate:

Descrizione

Lorde dipendente

Flessibilitd organizzativo/didatiicn (art. §8. ¢.2, feli. a del CONL 29/L1707)

€

0,00

Atiuazione dei corsi di recupero (art. 88, ¢.2, lett. ¢ del CONL 291 Vo

8.270,00

¢ 547000

Compensi collaboratori de! Dirigente Scolastico (arl. $8, ¢.2. lett, I del CONL 29/11707)

280060

Compensi per ogni aitivith deliberatn neli’ambite del POF
(art, 88, «.2, leit. k del CONL 29/11/07)

1583750

—

5 Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, &

s

o

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: NS
v

Descrizione

Lordo dipepdente

1 Prestazion aggiuntive parsonate ATA (art, 88, ¢.2, lett. e det CONL 29/11/07)

£ 679800

Compensi per ogni aftivita deliberata nell ambito del POF
{art, §8, ¢.2, let, k del CCNL)

3. Le ripartizioni di cui ai commi | e 2 sono distribuite tra incarichi, progetti e aftivita, come speci-

ficato nella tabella sottostante:

Gran Totaie

Lovdo Totale (fordo {lovdo
- dipendente | dipendente) | dipendente)
SRRV IEE IR
A} Flessibilitd organizzative/didattica (art. 88, ¢.2, lett, a) £
Flessibilid ovariy . £
' B) Attuazione dei corsi di recupera {art, 88, c.2, fett. ) o € 8.270,00
3] 7.400,00 ~
Corsi i} recupern Aree a rischio 870,090
C) Compensi collaboraterd del Divigente Scotastico {art. 88, ¢.2, lety, ) € 2.800,00
Prime collaboratove del Dirigente Scolastico - £ 1,505,060
Secnndo collaboratore del Divigente Scolisiico £ L295.00 }
1) Gompensi pev attivitd deliberata nell*ambito del POF fart, 88, ¢.2, lelt. 1) £ 15.837,50
Commissione Eletlorals £ 262,50
Commissione Orientamento in entata € 420,00 -
Laboraiord in ingresso 7 orieniamenta i entiatg € 875,40
Prosenza durante domeniche scuola aperis € 805,00
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Coramissions Qrientemeintg in usclta & 175,00

Animatore [Hatnle C .00 a
| Responsabile por Mnternazionalizzazione ed Erasmus+ € 367,50

Responsahile Cyber bullismo [ 140,00

Relerenie COVED-19 £..525000 —
Referente Lingia lina £

Referente Educazions Clvica 4

Referente Salute £

Referente cortilicozioni linguistiche £ 105,06

 Lesponsabite di faboratorio fisica/Chimica/linguarpalesta € e, G0

Muobility monager ( 17.50

Companenie Comitate &1 Valutazione ¢ 210,00

Componente Nucleo di Aulovahiazione € 367,50 B
Comitata Seiendfico Didautics £ Mooy 0
Conrdinaore di classe guinia £ FO0,00

Coordinatore di classe nop quinla £ 147060

Conrdinamentn educazione civica € 136500

Tuter it doconte in anno di prova £ LO50,00

Comdinamento agivitd INVALSE £ 140,00 B
Commissione orarlo ¢ 245000

Comunligsiong bibliotecy € YHD,00

| Conmmtssione PNSD Lk 35,00

Commissione Erasmusg+ [ 840,00

Commissiane redazione giornaline di istiwte Linceo £ 105,00

Commlssione contrasio al bullismo e eyberbullisni & 367,50 ¢
Commissions BES € 280,00 =]
Commissione accoglienza inizio anno scolastico € 105,00 o
CICERONE PER L'ARTE - Ore non di insegnameiio £ 140,00

CERTIFICAZION] LINGUISTIGHE - Ove ] insegnamento € 1,058,650 )
AT { RIS
A Prestazieni aggiuntive personale ATA {act. 88, e.2, lett. e) £ 679800
Maggiore varico di lavoro pey programint lclemaicl e decontramento JInLve & 232,80
| Maggiors carico di lavaro per sostituzione colleg £ 296,50

Maggiore carico di lavero per esarml mattiris £ 17,00

Maggioere carico di lavore per alemanza scuola Javero o 348,00

Maggiore carico di lavoro per gestone emergenza senitariy £ 290,00

Collaborazione con docendd pey scrtini £ 142,00

Collaboraxione prove Tavalsi £ 116,00

Gustione e pubblicazione aui site scuoli o 72,50 B
Gestione prenoiazigne laburatori £ 56,00 n
Sistemazione posizioni pensionistiche e TFS 8 377,00 )
Flabiorazions praduatorie & inserimenio ned termind £ 217,50 B
predisposizione materiale grafico ai fini invenrarlste £ 21758

Cantrolio sistema informatico personale e didattica 3 72,50 ]
Maggiore Bupegno per sostituzione colleghi assentd { 175,00

Conualle periodico materiale di consumo £ 50,00
' lmspegne centralino wlefonica £ 225,80 o
| npegio per lotocopie € 250,00
| Coltaborazione con segreteria C 62,50

Strsordinario por nre eccedent € 2.375,00 o
Cestione delle sostitziooi dei dovent assentl B C 375,00

Commissiont per lg segreteria presso Endi esternd € 62,50

B} Campensi per attivita deliberata nel’ambito del POF (art. 88, .2, Jett, k)

€ 13300

dlc
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Maggiore carico di lavore per pragetti PTOF £ 58,00
Maggiore carice di lavoro per prowetil PTOF £ 75,00 _
3 SACCANTOINARER T A JBERYA Sl

Art. 21 - Conferimento degli incarichi
I 1 Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma seritta gli inearichi relativi allo svol-
gimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e { termini del pagamento.
3. Laliguidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei cOmMpiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

b

Art, 22 — Compenso per accompagnamento per uscite brevi, visite e viaggi di istruzione
I. Le ore in eccedenza al normale orario di favaro giornaliero elfetivate dagli accompagnatori in
occasione di uscite brevi, visile ¢ viaggi di istruzione saranno retribuite 17,50 € per ogni giorno,
se Puscita ¢ di durata >= 10 ore.
In caso di pernottamento all’estero, la retribuzione prevista nel comma precedente & aumentata
del 40%.

Art. 23 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personaie ATA
f. Le ailivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta atl’orario d’obbligo, in alternativa al ricorse al
FIS, possono essere remunerate anche con recupert compensativi, fino ad un massimo di giorni
tre, compatibilmente con le esigenze di servizio.

2

&y

Agt. 24— Funzioni stromentali ) \x\“:?
I, Per il corrente anno scolastico sono conlerite le seguenti n. 5 funzioni strumentali: \:\\\\‘i
a. Orientamento in entrata *
b, Orientamento in uscita S
c. PCTO

d. Alunni BES
. Sostegno al favoro dei docenti: coordinamento del PTOF e del progetto di miglioramento
2. Ogni funzione strumentale verrd compensata con € 455,51 (lordo dipendente).

Art. 25 — Centro Sportivo Scolastico
. Per il corrente anno scolastico & istituito il Centro Sportivo,
2. La risorsa finanziaria assegnata a questa scuoia per il centro sportivo scolastico ammonta a €
1.600,60 (lordo dipendente).
3. Lavisorsa finanziaria dispontbile ¢ suddivisa lorfettariamente tra i docenti responsabili per 2/3 in
proporzione al numero etfettivo delle ore da ciascuno effettuate e per 1/3 in proporzione all’orario
cattedra.
Art, 26 — Fondi garee a rischio e a forte processo immigratorio
I fonde aree a rischio ammonta a € 823,02,
2. 1l fordo aree a rischio verrd utilizzato per istituire corsi di insegnamento di lingua L2 (ltaliano a
favore di alunni stranieri), per corsi di recupero e attivita di laboratorio extracurricolare.

Art, 27 = Indennitd ai docenti tutor per PCTO
1. 1 finanziamenio per Pas. 21/22 di cui alla nota MIUR prot. 21303 del 30 settembre 2021 per le
attivitg di PCTO amimonta a € 1,671,808 +3.342,15 = 5.013.23 (lordo Stato),
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. Per I"indennita ai docenli tutor viene stanziato il 95% delle risorse disponibili: il restante 3% viene

destinato all’eventuale rimborso delle spese di trasferta sostenute.

- Al docenti designati tutor per il PCTO viene ricanosciuto un importo diversificato in funzione

deila classe seguita, secondo i seguenti moltiplicatori: [ per le classi quinte, 1,5 per le classi yuarte,
3 per le classi terze.

. Al docenti tutor per il PCTO delfle classi quinte viene riconosciuto un importo torfettario lordo

dipendente di € 150,00, ai docenti tutor per il PCTO delle classi quarte viene riconosciuto un
importo forfettario lordo dipendente di € 225,00; ai docenti tutor per il PCTO delle classi terze
viene riconosciuto un importe forfettario lordo dipendente di € 450,00.

Per il rimborso delle spese dei viaggi necessari ai docenti designati tutor per PCTO per recarsi
nelle aziende viene stanziaio un fondo complessivo di € 250,00 (lordo stato) a valere sui fondi
specifici assegnati per 'alternanza scuota lavoro. L'importo viene riconosciuto in maniera forfet-
tario di € 20,00 per ogni tutor che deve recarsi presso aziende distanti piti di 10 km dalla propria
abitazione o dalla scuola.

Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alia valorizzazione del personale docente ai sensi delP’art. 1 . 127 della L. 107/15

. Non verra erogato questo bonus e la corrispondente risorsa finanziaria viene interamente inglobata

nel Fondo integrativo di Istituto,

Art. 29 - Incarichi specific

Su proposta del dsga, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi speci-
fici di cui all’art. 47, cormuma 1, lettera by del CONL da attivare nella istituzione scolastica,
[t Dirigente Scolastico conlerisce gli incarichi sulla base dei seguenti criteri. in ordine di priorita;

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati

- anzianitd di servizio
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a € 1,362,68
Per il corrente anno scolastico sono atiribuiti n, 2 incarichi specifici al personale amministrative
e n. 7 incarichi specifici ai collaboratori scolastici.

Art, 30 - Indennitd di amministrazione DSGA
[ indennita di anmministrazione del DSGA ammonta a € 2.360,00 (lordo dipendente).
L’ indennita di sostituzione del DSGA ammonta a € 350.80.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEL LUOGH! DI LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicuresza (RLS)
I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto.
ALRLS viene assicurato if diritto alla formazione atiraverso I"opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.
HRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degh ambienti
di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.
ITRLS pode det diritii sindacali e della facolta di usufiuire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabitito nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

TITGLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

{\ﬂ;\‘ Pag 11 dii2
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Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilitad finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico utilizza il fondo di riserva di cui
all’art. 19.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente Scolastico — ai sensi dell’art. 48, comma
3, del Dudgs. 16572001 — pud sospendere, parzialmente o otalmente, 'esecuzione delle clausole
contrattuah dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo dell’ Istituzione Scolastica intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolie, il Divigente Scolastico dispone. previa informa-
zione alla parte sindacale, la riduziove dei compensi complessivamentie spettanti a ciascun dipen-
dente nella misura necessarta a garantire il ripristino delta compatibilitd finanziaria.

Art, 33 — Natura premiale della retribuzione accessoria
Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di fegge, i progetii per i quali & previsto
un compenso a carico del Fondo dell’Istituzione Scolastica devono rendere espliciti preventiva-
mente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e ghi indicatori che saranno utilizzati
per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avverr a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente Scolastico dispone - a titolo di riconoscimento
parziale del tavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al rag-
giungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizial-
mente,
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