
 
 
 
 

 
 
 

Fabriano, 26/10/2018 
 

A tutto il personale interno 
SEDE 

 
Oggetto: Avviso di selezione tra il personale interno per conferimento di incarico di 
coordinatore per il progetto English 4U POR Marche FSE 2014-2020 Approvato dalla 
Regione Marche DDPF n. 689/FD del 26/6/18 codice corso 1003988 
CODICE CUP: B97D18000590009 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto lnterministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (Codice degli Appalti Pubblici); 
VISTA la delibera n. 442 del Consiglio di Istituto del 29/01/2018 con la quale è stato approvato il 
Programma Annuale 2018; 
Rilevata la necessità di procedere all’individuazione di personale interno, in possesso dei requisiti 
richiesti, a cui affidare l’incarico di coordinatore per il progetto English 4U POR Marche FSE 2014-
2020 Approvato dalla Regione Marche DDPF n. 689/FD del 26/6/18 codice corso 1003988; 
 

EMANA 
 
Il seguente Avviso per la selezione per titoli comparativi finalizzati all’individuazione, fra il 
personale interno alla unità scolastica di coordinatore per il progetto English 4U POR Marche FSE 
2014-2020 Approvato dalla Regione Marche DDPF n. 689/FD del 26/6/18 codice corso 1003988.  
 
ART. 1 – REQUISITI  
Può concorrere all'affidamento dell'incarico di coordinatore per il progetto English 4U il personale 
docente interno a questa istituzione scolastica in possesso di almeno 10 anni di attività di 
insegnamento, svolta anche presso altre istituzioni scolastiche. 
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ART. 2 – COMPITI del coordinatore per il progetto English 4U 
Il coordinatore dovrà svolgere n. ore 20 di attività nell’ambito del corso dal titolo English 4U POR 
Marche FSE 2014-2020 Approvato dalla Regione Marche DDPF n. 689/FD del 26/6/18 codice 
corso 1003988. 
 
ART. 3 – COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE  
L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
pubblicità e proporzionalità, al docente che avrà ottenuto il maggior punteggio sulla base dei 
criteri di seguito elencati.  
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione di valutazione nominata dal 
Dirigente Scolastico.  
Si procederà alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, 
secondo i parametri riportati nella Tabella di cui all’art. 4. 
La graduatoria verrà pubblicata entro il giorno 6 novembre 2018 sul sito WEB istituzionale, 
all’Albo Pretorio e alla sezione Amministrazione Trasparente.  
 
ART. 4 – TABELLA PER LA COMPARAZIONE DELLE DOMANDE  

 

1) Altra laurea oltre il titolo richiesto      20 punti;  

2) Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività richiesta     15 punti;  

3) Master universitario        10 punti; 

4) Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno           5 punti; 

5) Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici  

 (0,5 punti a corso fino a max 5 punti);  

6) Certificazione competenze informatiche       3 punti;  

7) Certificazione competenze linguistiche        3 punti; 

8) Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (0,5 punti a pubblicazione fino a max 5 punti);  

9) Anzianità di servizio                   (1 punto per ogni anno di insegnamento di ruolo); 

ART. 5 - DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico avrà durata dal mese di novembre 2018 al mese di giugno 2019; 
 
ART. 6 – CORRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE  
II compenso complessivo orario lordo per l'espletamento dell'incarico è previsto in € 30,00 
comprensivi di qualsiasi onere fiscale e contributivo dovuto. 
Il compenso verrà erogato a seguito di accertamento da parte del D.S. dell’esattezza della 
prestazione secondo i termini contrattuali.  
Si precisa altresì che qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività oggetto 
della presente lettera d’incarico, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sarà rapportato 
alle ore di collaborazione effettivamente svolte, tramite verifica dell’apposito registro delle attività, 
ove previsto. 
L’importo sarà liquidato a fine incarico previa presentazione di una relazione di fine attività. 
 
ART. 7 - CONDIZIONI  
1. L’incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o 
improduttività, previa valutazione del Dirigente Scolastico;  
2. La pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto degli esiti del presente avviso di selezione 
interna ha valore di notifica agli interessati (non saranno fornite comunicazioni individuali richieste 
telefonicamente o inoltrate via mail/fax);  
3. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze della Scuola.  
 
ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE  
Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione 
scolastica la propria domanda su carta semplice entro le ore 13.00 del giorno 5 novembre 2018. 
La domanda dovrà recare l’oggetto: “Candidatura per l’attribuzione dell’incarico di coordinatore per 
il progetto English 4U POR Marche FSE 2014-2020 Approvato dalla Regione Marche DDPF n. 
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689/FD del 26/6/18 codice corso 1003988” e indicare le proprie generalità. La domanda dovrà 
essere corredata da un elenco dei titoli posseduti e valutabili sulla base della tabella di cui all’.art. 
4. 
 
ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL D. LGS N. 196/03 (CODICE PRIVACY)  
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di aver letto ed essere a 
conoscenza dell’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 ed esprimere il loro consenso al 
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 
quelli definiti “sensibili” dall’art.4, comma 1 lettera d) del DLgs.196/03, nei limiti, per le finalità e per 
la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa connessa. In 
mancanza della dichiarazione, le istanze non saranno trattate.  
  
ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50 del 18.04.2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 
viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Dennis Luigi 
Censi. 
 
ART. 10 - MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO E PUBBLICITA’ DEGLI ATTI  
Il presente avviso viene pubblicato sul sito WEB istituzionale, all’Albo Pretorio e alla sezione 
Amministrazione Trasparente.  
 
 

Il Dirigente Scolastico 
         Prof. Dennis Luigi Censi 
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