
Prot. n. vd. segnatura                         Fabriano, vd. segnatura

Alle sezioni di:
Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.liceoscientificofabriano.edu.it

Oggetto: Avviso di selezione per l’individuazione di esperti PERSONALE ESTERNO per lo svolgimento di
docenza in lingua inglese delle discipline ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE- GEOGRAPHY-
nell’ambito del “Liceo Scientifico Internazionale Cambridge” a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSA

CONSIDERATO che  il  Liceo  Scientifico  Vito  Volterra  è  Cambridge  International  School,  una scuola
certificata per l’insegnamento di discipline in lingua inglese ai fini del conseguimento di
certificazioni Cambridge IGCSE (International General Certificate of Secondary Education);

CONSIDERATO che nell’a.s. 2022/2023 saranno attive le seguenti classi con percorso Cambridge:
 n. 2 classi prime
 n. 2 classi seconde 
 n. 1 classe terza mista
 n. 1 classe quarta mista

CONSIDERATO che per il  funzionamento del percorso Liceo Internazionale Cambridge è necessaria la
presenza di  insegnanti  esperti per  lo  svolgimento di  docenza in  lingua inglese  per  le
materie IGCSE di Geography (Geo) e English as a Second Language Cambridge (ESL) per
le classi I – II - III;

VISTO l’Art.  14,  comma  3  del  “Regolamento  recante  norme  in  materia  di  autonomia  delle
Istituzioni Scolastiche”, approvato con D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275; 

VISTO il  Decreto  28  agosto  2018  n.  129  Nuovo  Regolamento  di  contabilità  delle  scuole
“Regolamento recante istruzioni  generali  sulla  gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” (Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre 2018) ed in particolare
gli  art.  44-45 che consentono alle  istituzioni  Scolastiche la  stipulazione di  contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti  per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e
per l’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO in particolare l’art.7, comma 6 e 6 bis del predetto decreto avente ad oggetto la disciplina
e gli oneri di pubblicità delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO l’art.  46  della  Legge  n.  133/2008  che  apporta  ulteriori  modifiche  alla  disciplina  delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni; 
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RICHIAMATO il Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto.

VISTA la  propria  dichiarazione prot.n.  2755/VI.2  del  18/07/2022 relativa all’esito  dell’Avviso
Pubblico  di  selezione  del  personale  interno  per  il  reclutamento  di  esperti,  per  lo
svolgimento  di  docenza  in  lingua  inglese  delle  discipline:  ENGLISH  AS  A  SECOND
LANGUAGE- GEOGRAPHY- nell’ambito del “Liceo Scientifico Internazionale Cambridge”
prot. n. 2652/VI.2 del 11/07/2022;

PRESO ATTO che all’Avviso Pubblico di selezione del personale esperto interno per il reclutamento di
esperti, per lo svolgimento di docenza in lingua inglese delle discipline: ENGLISH AS A
SECOND  LANGUAGE-  GEOGRAPHY-  nell’ambito  del  “Liceo  Scientifico  Internazionale
Cambridge” non sono state coperte le figure richieste;

CONSIDERATO che risultano ancora da coprire le figure di esperti per lo svolgimento di docenza in lingua
inglese delle discipline: ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE- GEOGRAPHY- nell’ambito del
“Liceo Scientifico Internazionale Cambridge”

EMANA

il  seguente  avviso  di  selezione  per  l’individuazione  di  docenti  esperti  PERSONALE  ESTERNO alla
Amministrazione Scolastica che svolgano attività di docenza in lingua inglese, come da syllabus Cambridge
International,  dal  mese  di  settembre  2022  fino  al  termine  delle  attività  didattiche,  per  le  materie  di
Geography (Geo) e English as a Second Language Cambridge (ESL) come da seguente prospetto orario:

incarico
classi a.s. ENG GEO TOT

Docenza in lingua 
inglese come da 
syllabus 
Cambridge 
International.

classe prima 22-23 40 60 100

classe prima 22-23 40 60 100

classe seconda 22-23 40 60 100

classe seconda 22-23 40 60 100

classe terza 22-23 0 40 40

totale ore docenza per singola materia 22-23 160 280  

totale ore per somministrazione esame ESL 22-23 18 0 18

totale ore 458

Il  calendario  annuale  delle  lezioni  predisposto  per  singola  materia,  con  orario  che  potrà  essere
antimeridiano e/o pomeridiano, sarà definito insindacabilmente da questa Amministrazione e verrà dalla
stessa reso noto al candidato collocatosi in posizione utile in graduatoria. 
Il  candidato  dovrà  dichiarare  l’accettazione  del  calendario/orario  annuale  delle  lezioni  comunicato,  in
mancanza della quale non potrà risultare destinatario dell’incarico.
Il  programma del  corso sarà  concordato,  coordinato e  supervisionato dal  referente  del  percorso e dal
dirigente scolastico.

Art. 1 – SOGGETTI CHE POSSONO PRODURRE DOMANDA 
Possono presentare domanda i seguenti soggetti laureati: 
Per l’insegnamento di:

 ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE (laurea italiana in Lingua Inglese o laurea conseguita in paese
anglofono)

 GEOGRAPHY (laurea obbligatoria nella materia e nella area scientifica attinente)

Sezione a) docenti madrelingua inglese laureati in paese anglofono nella materia o area scientifica attinente
alla disciplina per la quale si avanza candidatura.
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Sezione b) docenti laureati nella materia o area scientifica attinente alla disciplina per la quale si avanza
candidatura in possesso di una certificazione internazionale atta a comprovare la conoscenza della lingua
inglese e il livello linguistico posseduto; tale certificazione dovrà essere di livello pari o superiore al C1 (ad
esempio Advanced).

Art. 2 – REQUISITI GENERALI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Coloro che intendono candidarsi alla selezione per il conferimento dell’incarico devono possedere i seguenti
requisiti: 

1. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di uno degli
stati di lingua nativa inglese; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. non aver  riportato condanne penali  e non essere destinatario di  provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
5. garantire  la  disponibilità  a  formarsi  adeguatamente,  sia  online  che  face-to-face,  sui  contenuti

oggetto dell’insegnamento, qualora non si possieda una specifica formazione per l’insegnamento
nei corsi in inglese per il conseguimento della certificazione IGCSE;

6. possesso dei titoli indicati in una delle sezioni dell’art. 1 del presente avviso in base alle materie per
le quali si produce candidatura.

Art. 3 - REQUISITI VALUTABILI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
1. titoli culturali  :

titoli punti

diploma di scuola superiore conseguito in paese anglofono (A-levels o equivalenti) 4

laurea afferente la disciplina (o area scientifica specifica) per la quale si avanza candidatura 6

laurea non afferente la disciplina per la quale si avanza candidatura 5

possesso certificazione lingua inglese livello C1 3

possesso certificazione lingua inglese livello C2 4

possesso di certificazione CELTA, TEFL, TESOL, TKT 4

possesso attestato di partecipazione a corsi di formazione attinenti al Syllabus Cambridge 
IGCSE/A   levels    (valutabili fino a 3 attestati, punteggio per ciascun attestato)

2

possesso attestato partecipazione corso CLIL (si valuta 1 solo titolo) 2

2. esperienze pregresse specifiche   (in lingua inglese):
esperienze pregresse specifiche (in lingua inglese) punti

esperienze didattiche nella materia per la quale si avanza candidatura relative alla docenza 
in inglese su IGCSE per anno scolastico (minimo 30 ore) 
Si valutano fino a un massimo di 3 anni
Punti per ciascun anno scolastico

3

esperienze di insegnamento certificabile come docente in lingua inglese presso istituzioni 
scolastiche italiane e estere per anno scolastico (minimo 30 ore).
Si valutano fino a un massimo di 3 anni
Punti per ciascun anno scolastico 

2

3. nazionalità  
nazionalità punti

esperto madrelingua proveniente da paese anglofono 6

4. colloquio  
colloquio punti
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i candidati in possesso dei requisiti necessari sosterranno un colloquio con la commissione
composta  da  Dirigente  Scolastico,  da  un  docente  di  lingua  inglese  e  un  docente  della
disciplina per cui si  concorre, atto a valutare ed approfondire le competenze didattiche,
disciplinari,  le  capacità  relazionali  e  la  motivazione.  Il  giudizio  della  Commissione
esaminatrice è insindacabile nel merito. 

fino a un
massimo
di 10 
punti

Ciascun candidato può presentare domanda per una o per entrambe le materie sotto elencate:      
ENGLISH AS SECOND LANGUAGE: 160 ore + 18 ORE PER ESAME = 178 ORE
GEOGRAPHY: 280 ore

Questa  Amministrazione si  riserva  la  facoltà  di  procedere  ad  idonei  controlli  circa  la  veridicità  delle
dichiarazioni presentate. 

Art. 4 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti i soggetti interessati dovranno presentare: 

 la  domanda  di  partecipazione  (da  redigere  su  modello  allegato)  debitamente  compilata  e
sottoscritta; 

 la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
 il curriculum vitae sottoscritto dal soggetto interessato, redatto secondo il modello europeo, sia in

formato cartaceo che digitale ed attestante in particolare: 
 i titoli culturali, il piano di studio del corso universitario svolto, la specifica formazione e

ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione (fornire
una descrizione dettagliata); 

 le esperienze pregresse specifiche. 

La domanda dovrà pervenire, direttamente, mezzo posta, PEO (anps05000q@istruzione.it) o tramite PEC
(anps05000q@pec.istruzione.it) all’Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico Statale Vito Volterra di Fabriano –
Via Rinalda Pavoni n. 14 – 60044 Fabriano An   tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del 05 agosto
2022. 
Il recapito intempestivo della domanda, indipendentemente dalla modalità utilizzata, rimane ad esclusivo
rischio del soggetto partecipante.  La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata
delle norme contenute nel presente avviso di selezione.  Le domande di partecipazione prive anche di uno
solo dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno prese in considerazione. 
Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi: 
- pervenute all’ Ufficio Protocollo dell’Istituto oltre il termine previsto nel presente avviso; 
- prive del curriculum vitae e/o della fotocopia del documento d’identità.

Art. 5 - CRITERI DI PRIORITA’ DI INDIVIDUAZIONE 
La priorità di assegnazione al personale di cui all’art. 1 avverrà in base alla sezione di appartenenza e cioè la
priorità sarà data ai candidati di cui alla sezione a) e successivamente ai candidati di cui alla sezione b),
indipendentemente dal punteggio. 
In caso di  presentazione di  più domande,  a  parità  di  punteggio all’interno delle  sezioni  di  cui  all’art.1,
l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane di età. 

Art. 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
La  Commissione  di  valutazione  nominata  dal  dirigente  scolastico,  a  conclusione  della  procedura  e  del
colloquio di cui all’art. 3, valuterà i candidati secondo i criteri e le priorità indicati nel presente avviso e
predisporrà  le  relative  graduatorie  per  singola  materia  e  per  sezioni  di  cui  all’art.1.   Il  giudizio  della
Commissione esaminatrice è insindacabile nel merito. L’inserimento nelle graduatorie non comporta di per
sé alcun diritto o pretesa al conferimento dell’incarico da parte di questa istituzione.
L’incarico sarà conferito al candidato che avrà riportato il maggior punteggio complessivo tenuto conto dei
criteri di priorità del presente avviso.
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Le graduatorie saranno pubblicate all'albo dell’Istituto e saranno valide per l’anno 2022/2023.
L’Istituto si  riserva la facoltà di richiedere al soggetto affidatario ulteriore documentazione comprovante
quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
L’eventuale mancata corrispondenza tra i titoli e le esperienze valutate che hanno determinato il miglior
punteggio  e  la  documentazione  che  ne  dimostrano  l’effettivo  possesso,  comporta  l’esclusione  del
partecipante dalla procedura di selezione o, se già conferito, la revoca dell’incarico. In tal caso l’Istituto
procederà all’affidamento dell’incarico, al concorrente che segue nella graduatoria. 
Si precisa che: 
1.  l’Istituto  si  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola  istanza
pervenuta, per ciascuna materia del presente avviso, purché ritenuta valida e pienamente rispondente alle
esigenze progettuali; 
2. la partecipazione alla gara non vincola l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti; 
3.  l’Istituzione Scolastica non è  tenuta a corrispondere alcun compenso agli  esperti per le  candidature
presentate;
4. l’Istituto non assume alcuna responsabilità per un’eventuale inefficiente comunicazione dipendente da
inesattezze  nell’indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 
5. l’Istituto si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi
previsti, inoltre si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di valutazione non positiva
delle candidature pervenute senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti; 
6. l’Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilità di modificare la durata, la periodicità, gli aspetti organizzativi
ecc. del percorso didattico; 
7. Il candidato dovrà dichiarare l’accettazione del calendario/orario annuale delle lezioni comunicato, in
mancanza della quale non potrà risultare destinatario dell’incarico;
8.  la  procedura selettiva si  concluderà con l’affissione all’Albo della  scuola e sul  Sito della  scuola,  delle
graduatorie (che avrà valore di notifica agli interessati).
Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  della  Scuola

www.liceoscientificofabriano.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.
La  pubblicazione  ha  valore  di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso  ne  ravvisino  gli  estremi,  potranno
produrre  reclamo  entro  gg.  15  dalla  pubblicazione.  Trascorso  tale  termine,  la  graduatoria  diventerà
definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. 

Art. 7 - INCARICO/STIPULA/RISOLUZIONE CONTRATTO 
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando di selezione, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio
di Segreteria dell’Istituto per prendere visione del  calendario/orario annuale delle lezioni predisposto per
singola  materia  e  dichiararne  l’accettazione,  in  mancanza  della  quale  non  potrà  risultare  destinatario
dell’incarico.
Solo in caso di accettazione dell’orario, si procederà al perfezionamento dell’incarico e/o alla stipula del
contratto. 
Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa. 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e
gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione dell’attività previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra.
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La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
 - la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
 - la violazione degli obblighi contrattuali;
 - la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
 - il giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e valutazioni relative alla capacità di gestione del
gruppo classe,  dell’efficacia  della  comunicazione,  di  puntuale  rispetto delle  fasi  di  programmazione,  di
puntuale rispetto dell’orario di lavoro.
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof. Dennis Luigi Censi.

Art. 8 - COMPENSO PREVISTO PER LA DOCENZA
Il compenso orario per la docenza che sarà corrisposto, previa rendicontazione dell’attività effettuata e per
le  ore  effettivamente  svolte,  è  di  €  42,00  (quarantadue/00  euro) comprensivo  degli  oneri  a  carico
dell’amministrazione nei limiti delle ore quantificate per ciascuna disciplina dal presente avviso:

           
ENGLISH AS SECOND LANGUAGE: 178 ore

GEOGRAPHY: 280 ore

Il suddetto compenso comprende tutti gli altri compiti connessi all’incarico di docenza quali: redazione di
un  programma  iniziale,  regolari  prove  di  verifica  orale  e  scritta  e  relativa  valutazione,  compilazione
puntuale del  registro cartaceo ed elettronico,  redazione di  una relazione finale  e programma svolto,
partecipazione a due colloqui annuali con le famiglie, esami di fine corso.  Non sono previsti rimborsi di
spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.) e/o altri compensi oltre a quello sopra citato relativo all’effettiva
attività di lezione. 
Il  compenso sarà corrisposto in un’unica soluzione entro 30 giorni  dal  termine della  prestazione previa
presentazione di una relazione dettagliata sull’attività svolta controfirmata dal docente referente. 

Art. 9 – MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 184/2006 e
del D.M. dell'ex MPI n. 60/1996, solo e soltanto a conclusione di tutte le operazioni. 

Art. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali il Liceo “Volterra” entrerà in possesso saranno trattati, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs.
196/2003 (di  seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni  ed integrazioni  e degli
articoli  13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalità di gestione della presente
procedura di selezione e del successivo conferimento di incarico. Il trattamento dei dati avverrà attraverso
l’utilizzo di sistemi informatizzati e mediante archivi cartacei.
Il Titolare e Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Dennis Luigi Censi.

Art. 11 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE 
Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’albo del Liceo Volterra.
La pubblicazione del presente avviso non costituisce per l’Istituto alcun obbligo a concludere, specie se in
ragione di fatti e impedimenti sopravvenuti si rendesse necessario revocare e/o annullare la procedura di
selezione indetta col medesimo. 

Art. 12– NORMA DI RINVIO 
Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge e
regolamentari vigenti in quanto applicabili. 
Si allega in calce il Modello per la Candidatura
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Dennis Luigi Censi

                  Firma elettronica qualificata
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