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Prot. n. vedi segnatura               Fabriano, vedi segnatura 
 
CUP: E93D21003630006. 

Agli Atti 
              Al Sito Web 

              All’Albo On line 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO progetto: P.4.6 PNSD 
FORMAZIONE DOCENTI STEAM "VOLTERRA DIGITAL LAB " AVVISO PUBBLICO 2021 prot. n. 17753. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 17753 dell’8 giugno 2021 “Realizzazione di percorsi formativi per docenti 
sull’insegnamento delle STEAM” per l’individuazione di istituzioni scolastiche referenti per la 
formazione dei docenti sull’insegnamento delle discipline STEAM con l’utilizzo delle tecnologie 
digitali”; 

VISTA la candidatura n. 29382.0 del 06/07/2021  contenente la proposta progettuale; 
 i decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia 

scolastica e la scuola digitale 25 agosto 2021, n. 257 e 13 settembre 2021, n. 283. 
VISTA la delibera n. 87 del CdI del 24.11.2021 di approvazione progetto come da Avviso pubblico prot. n. 

17753 - 8 giugno 2021 "Avviso pubblico per l’individuazione di istituzioni scolastiche referenti per la 
formazione dei docenti sull’insegnamento delle discipline STEAM con l’utilizzo delle tecnologie 
digitali”;  

VISTA la delibera n. 88 del CdI del 24.11.2021 di modifica PA 2021: inserimento scheda progetto: P.4.6 
PNSD FORMAZIONE DOCENTI STEAM "VOLTERRA DIGITAL LAB " AVVISO PUBBLICO 2021 
prot. n. 17753; 

VISTA la nota del MI di autorizzazione per l’attuazione del progetto, protocollo n. 50606 del 27.12.2021; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 

“Figure di Coordinamento”; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTA le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
RILEVATA la necessità di individuare le figure cui affidare l'attività Organizzativa – Gestionale - Contabile; 
  

                                                          EMANA 

 
Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale 
ATA profilo Assistente Amministrativo per l'attività Organizzativa – Gestionale – Contabile degli interventi come 
indicati nella seguente tabella: 
 

 Percorso Formativo: 
n. edizioni 
previste 

n. ore per 
singola 

edizione 
1 Pensiero computazionale, programmazione e robotica educativa 4 4 

2 Matematica e scienza dei dati con le tecnologie digitali 4 4 

3 Insegnare le scienze con la didattica digitale e la realtà aumentata 4 4 

4 Disegnare e produrre oggetti con le tecnologie digitali 4 4 

5 Arte e creatività digitali 4 4 

6 Insegnare le STEAM in chiave interdisciplinare 4 4 

7 Inclusione e personalizzazione nell’insegnamento delle STEAM 4 4 

 
per un totale complessivo n. 112 ore. 
 
Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30 giugno 
2023.  

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 112 ore a € 19,24 lordo 
Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale 
omnicomprensivo di € 2.155,05 lordo Stato.  

L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. 

 
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto 
a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico.  
 
Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale - Contabile come segue: 

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE 
N. 01 Assistente amministrativo 112 

 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 7 

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

Diploma di laurea  Punti 5 

Incarico di DSGA reggente (max 5 anni) Punti 4 per ogni anno 

Seconda posizione economica Punti 6 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.4) Punti 0,5 

Supporto nella creazione di progetti PON, POR, PNSD, ecc. (max 10 progetti) Punti 2 per ogni progetto 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max  4) Punti 1 
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Modalità di presentazione della domanda: 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, devono essere presentate presso l’Ufficio 
Protocollo della scuola e corredata da curriculum in formato europeo. 
Termine di presentazione della domanda: ore 13:00 del 07 febbraio 2022. 
Modalità di selezione:  
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in 
considerazione.  
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procederà alla 
valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro sette giorni dalla data di 
pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 
2. Sorteggio. 

 
Informativa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation)  
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di 
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta l’istituzione 
scolastica. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di 
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 
2016/ 679 
  
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof. Dennis Luigi Censi 
 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto. 
 
Elenco allegati al presente avviso: 

 Domanda di partecipazione alla selezione 
 
 
 
 

        
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     Prof. Dennis Luigi Censi 
            Firma elettronica qualificata 
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