
Prot. n. vd. Segnatura Fabriano, vd. segnatura

 

                                                                    A tutto il
Personale 

 Docente ed ATA

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO PER SVOLGIMENTO
INCARICO DI R.S.P.P.

(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione a.s. 2021/2022)

Dovendo procedere al  conferimento dell’incarico di  Responsabile  del  Servizio di  Prevenzione e
Protezione  per  il  prossimo  anno  scolastcoo  per  il  periodo  dal  01/09/2021  al  31/08/2022o  in
conformità alla normatva citata in oggetoo si chiede al personale interno dell’Isttttoo interessato
e  in  possesso  dei  reqtisit previst dall’art.  32  del  D.Lgs.  n.  81/2008o  di  presentare  via  mail
all’indirizzo anps05000q@istrtzione.ito per iscritoo entro e non oltre le  ore 12.00 del 14 giugno
2021, la propria disponibilità a svolgere il compito di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione  per  qtesto  Liceo  Scientico  “Vito  Volterra”  asstmendosi  l’onere  di  svolgere  ttt i
compit elencato in otemperanza a qtanto previsto dalla normatva per la ftnzione svolta. 

La persona che presterà la sta opera di R.S.P.P. nelle sedi dipendent da qtesto Istttto si dovrà
impegnare a sostenere i compit di cti ai citat D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009o operando in piena
sinergia con il Dirigente Scolastcoo e nello speciico dovrà svolgere i segtent compit per entrambe
le sedi scolastcheo  abriano e Sassoferratoo elencat in via non esatstvaa 

•Effettareo  con  cadenza  periodicao  tn  sopralltogo  degli  ediici  scolastci  per  procedere
all’individtazione  dei  rischi  e  relatvi  intervent di  messa  in  sictrezzao  e/o  ogni  qtalvolta
sopraggitnga rilevante necessità e/o st richiesta motvata del Dirigente Scolastcoo 
•Predisporre la redazione e/o l’aggiornamento anntale del doctmento di valttazione dei rischi per
ciasctna delle sedi dell’Istttto conforme al D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09o compresa la valttazione
di ttt i rischi collegat allo stress lavoro e inerent le lavoratrici in gravidanza e alla pandemia da
Covid. 
•Individtare le mistre per la sictrezza e la saltbrità degli ambient di lavoroo anche in relazione alla
pandemia  da  Covido  nel  rispeto  della  normatva  vigenteo  con  partcolare  atenzione  per  i
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laboratorio  palestre  e  i  locali  annessi  dell’Istttto  dei  qtali  ctrerà  le  procedtreo  i  controlli  (in
collaborazione con il referente) e l'tso dei DPI.
•Redigere le mistre preventve e protetve necessarie in segtito ad esito della valttazione dei
rischio nonché atvare i sistemi di controllo di tali mistre. 
•Elaborare le procedtre di sictrezza per le varie atvità svolte all’interno dell’istttto scolastcoo ivi
compresi i rischi da interferenza con i lavori in appalto all’interno dell’isttttoo di cti al D.Lgs.n.
81/2008 e stccessive modiicazioni ed integrazioni. •Informare/formare i lavoratorio altnni incltsio
sti rischi per la sictrezza e la saltte connessi alle atvità svolteo specie in palestra e nei laboratori
didatcio stlle mistre di protezione da adotareo sti rischi speciici cti sono espost in relazione
all’atvità svoltao stlle normatve di sictrezza e disposizioni legislatve in materiao stlle procedtre
concernent la  lota  all’incendioo  l’evactazione  di  altnni  e  lavoratori  in  caso  di  incendio  e
terremoto.
•Partecipare alle constltazioni/incontri in materia di tttela della saltte e sictrezza dei lavoratori e
assistere il Dirigente nel rapporto con il RLS e con il medico del lavoro. •Assistenza al D.S. nella
gestone  degli  obblighi  connessi  ai  contrat d'appalto  o  d'opera  o  di  somministrazione  di  cti
all'art.26  del  decreto  81/2008o  nonché  redazione  di  ttta  la  doctmentazione  prevista  per  il
coordinamento delle atvità interferent DDVRI in caso di afdamento di lavorio servizi e fornittre. 
Coaditvare il datore di lavoro nell'assolvimento dei stoi doveri.
Veriicare la presenza della doctmentazione d'obbligo relatva a ediici e macchinari/atrezzattre.
Effettare sopralltoghi presso i ltoghi di lavoro dei dipendent dell'Appaltante volto a veriicare
l'attazione  delle  mistre  di  prevenzione  e  protezione  e  valttare  l'adegtatezza  in  termini  di
sictrezza e igiene del lavoro di eventtali ntovi ltoghi di lavoro/atrezzattre/macchinari.
•Controllo dei  Piani  Operatvi  di  Sictrezza e del  DDVRI  adotat dalle  Dite stesse e di  ttta la
doctmentazione presentata  che dovrà essere  in  regola  con  le  vigent normatve in  materia  di
sictrezza.
•Veriicare  che  vengano  atvat i  controlli  e  le  procedtre  di  sictrezza  e  acqtisite  agli  at le
doctmentazioni  necessarie  per  l'effettazione  degli  stage  e  dei  percorsi  in  alternanza  sctola-
lavoro.  Rendere disponibile  ttta la  doctmentazione st riportatao  in  ogni  momentoo  presso  la
segreteria dell’Istttto cti speta la ctstodia. 
•Predisporre la modtlistca e l’assistenza necessaria nella effettazione delle prove di Evactazione
e di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio.
• ornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo. 
• ornire assistenza per la individtazione di ttte le igtre sensibili previste dalla normatva vigenteo
fornire assistenza per le richieste agli/degli Ent competent o Organi di vigilanza (ASLo VV  o ecc.)
relatvi  a  strtttreo  impiant e  manttenzioneo  oltre  che  per  le  doctmentazioni  obbligatorie  in
materie di sictrezza. 
•Predisporre  e  veriicare  la  tentta  del  “Registro  di  Prevenzione  Incendi”  (D.P.R.  37/98)o  del
“Registro delle Manttenzioni”o del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi e di
qtant’altro prevedono le norme vigent per ogni sede dell'Isttttoo fornendo le istrtzioni del caso al
personale incaricato.
• ornire assistenza nel coordinamento con le dite appaltatricio fabbricant ed installatori per gli
adempiment necessari.
Occtparsi del coordinamento generale del servizio di prevenzione e protezione.
• ornire assistenza nella organizzazione della Sqtadra di Emergenza organizzando e gestendo la
ritnione anntale con ttt gli addet al servizio prevenzione e protezione. •Predisporre e veriicare
l'afssione della segnaletca di sictrezzao dei presidi sanitari e antncendio e dei piani di emergenza
all’interno della sctola.
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•Segnalare al Dirigente le novità legislatve e tecniche.
•Provvedere  a  fornire  ai  prepost tna  adegtata  e  speciica  formazione  in  relazione  ai  propri
compit in materia di saltte e sictrezza del lavoro.
•Provvedere a fornire la formazione speciica ai  lavoratori  incaricat dell'atvità di  prevenzione
incendi  e  lota  antncendioo  di  evactazione  dei  ltoghi  di  lavoro  in  caso  di  pericolo  grave  ed
immediatoo di salvataggioo di primo soccorso eo comtnqteo di gestone dell'emergenza. 
•Provvedere a fornire al rappresentante dei lavoratori per la sictrezza tna formazione partcolare
in materia di saltte e sictrezzao anche in relazione alla pandemia da Covido concernente i rischi
speciici  esistent negli  ambit in  cti  esercita  la  propria  rappresentanzao  tale  da  assictrargli
adegtate competenze stlle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.
•Ctrare la formazione prevista dall’art.  37 per ciasctn lavoratore all’ato della costttzione del
rapporto di lavoroo o dell'inizio dell'ttlizzazione qtalora si trat di somministrazione di lavoroo del
trasferimento o cambiamento di mansionio dell’introdtzione di ntove atrezzattre di lavoro o di
ntove tecnologie.
 Aggiornare il doctmento di valttazione dei rischi e stpervisionare il piano d’emergenza
 Rielaborare il doctmento di valttazione dei rischi in occasione di modiiche che potrebbero
sopraggitngere ai ini della sictrezza e della saltte dei lavoratori.
 Rideinire l’organigramma dell'amministrazioneo le igtre ed i ntovi nominatvi previst dal
sistema prevenzionistco.
 Rideinire i  cambiament nelle  mansioni  dei  dipendento  facendo partcolare  riferimento
all'introdtzione di ntovi prodot chimici.
 Rideinire i ntovi programmi degli intervent da adotare.
 Rideinire l’elenco aggiornato dei dispositvi di protezione individtale.
 

Il  RSPP è tentto al  segreto dei  processi  lavoratvi  di  cti  viene a conoscenza nell'esercizio delle
proprie ftnzionio

Il  compenso  previsto  è  di  etro  1.059o00  (al  lordo  di  ttt gli  onerio  anche  qtelli  a  carico
dell’Amministrazione).

Modalità di partecipazione e presentazione delle domande 

Ttt gli  interessat dovranno  far  pervenire  la  propria  candidattra  via  mail  all’indirizzoa
anps05000q@istrtzione.it o indirizzo peca anps05000q@pec.istrtzione.ito entro e non oltre  le ore
12a00  del  14  gitgno  2021o   tnitamente  agli  Allegat 1  e  2o  completa  di  doctmentazione  e/o
attocerticazione dei reqtisit prescrit e corredata dia 
1.  ctrrictltm  vitae  in  formato  etropeoo  dal  qtale  ristlt il  possesso  dei  reqtisit ctlttrali  e
professionali necessario nonché di ttt i ttoli validi secondo i parametri di aggitdicazione sopra
riportato 
2. copia di doctmento di identtà.
Nell’oggeto della mail dovrà essere indicata la dicittra “CANDIDATDRE PER RSPP a.s. 2021/2022”.
Non saranno prese in considerazione le  domande perventte oltre il  termine precedentemente
indicato. 
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Esame oferte e aggiudicazione 

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà assegnato
all'aspirante con il maggior ptnteggio stlla base della segtente tabella di valttazionea

Titoli di sttdio ptnt Ptnteggio max 
per sezione

Diploma di latrea (art.32  comma  5  D.Lgs.81/08)

Diploma di sctola secondaria di II grado + atestato  

(si valtta tn solo ttolo)

Ptnt 20

Ptnt 10

Max ptnt 20

Iscrizione albo professionale Ptnt 15 Max ptnt 15

Esperienza Speciica

Esperienza  come  RSPP  in   sctole  ptbbliche  per  tn  intero  anno
scolastco 

Ptnt 6  per
a.s.  per  tn
massimo di  5
a.s. 

Max ptnt 30

Esperienza come RSPP presso altri ent ptbblici per tn intero anno Ptnt 3  per
anno  per  tn
massimo di  5
anni

Max ptnt 15

Esperienze come formatore nella materia in oggetoa incarico non
inferiore alle 10 ore 

Ptnt 2  per
incarico  per
tn  massimo
di 5 incarichi

Max ptnt 10

Altro

Reperibilità telefonica per constlenza (per garantre l'immediatezza
di intervento nei casi di trgenza)

Ptnt 10 Max ptnt 10

Le istanze verranno esaminate dal Dirigente Scolastcoo l’incarico sarà conferito al candidato che
avrà consegtito il  maggior ptnteggioo a parità di  ptnteggio verrà scelto il  più anziano di  etào
soltanto a segtito della sotoscrizione del relatvo contrato di incarico. 
La   stccessiva     ptbblicazione   della   gradtatoria    all'Albo nel sito web istttzionale di qtesto
liceo costttirà a ttt gli effet notica per gli interessat dell’esito della procedtra comparatva. 
L'incarico  potrà  essere  atribtito  anche  in  presenza  di  tn'tnica  candidattra  ptrché  ritentta
congrta e ata a stabilire tn proicto rapporto idtciario tra incaricato e Dirigente Scolastcoo vista
la  speciicità  e  la  delicatezza  della  posizione  ricopertao  ovvero  di  non  afdarlo  affato qtalora
nesstna delle istanze sia ritentta valida e completa.
 ermo restando il possesso dei reqtisit di partecipazioneo l'incarico sarà aggitdicato nel rispeto
dei principi di non discriminazioneo parità di tratamentoo proporzionalità e trasparenza.  
L’istttto si riserva altresìa

 la facoltà di dar segtito o meno all’incarico/contrato senza che alctna pretesao a qtalsiasi
ttolo possa essere avanzata dagli interessato 

 recedere  dall’incarico/contrato  qtalora  la  veriica  delle  atvità  svolte  rivelasse
inadempimento degli obblighi contrattali.

Il Dirigente Scolastco
Prof. Dennis Ltigi Censi
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Firma eletrronica qualifcaaa
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