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Spett.le

Dott. Luca Salvatore Medico Chirurgo
Via dei Mille , 5 Colonnella (TE)
leslan@libero.it

OGGETTO: Incarico triennale per servizio in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro Dlgs. vo
81/2008 . Medico del Lavoro anno - 2021 — 2022 - 2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n. 275;

VISTO il D.P.R. 26/09/2001 n. 352;

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018 n. 129 regolamento sulla gestione amministrativo contabile , ai

sensi dell’art. 1 ¢. 143 della legge 13-07-2015 n. 107;

PREMESSO che ¢ stato stipulato un contratto per servizio in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Dlgs. vo 81/2008 . Medico del Lavoro con scadenza al 31-12-2020;

CONSIDERATO che il Dott. Luca Salvatore ha espresso la propria disponibilita a proseguire la
collaborazione con la medesima offerta;

VISTO il preventivo pervenuto in data 09-01-2021, che fa parte integrante del presente contratto

PREMESSO che per esigenze di economicita ed efficienza, si reputa opportuno incaricare per il servizio in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro Dlgs. vo 81/2008 Medico del Lavoro il Dott. Luca

Salvatore;
VISTA la delibera del C.I. del 21-01-2021;
VISTA la determina Dirigenziale n. 4 del 27-01-2021;

DISPONE
con codesta Spettabile Ditta / socicta / esperto esterno I’incarico per il periodo dal 01-01-2021 al 31-12-
2023 (tre anni ) per servizio in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro Dlgs. vo 81/2008 . Medico del
Lavoro anno dell’[.S.C. di Cupra Marittima e Ripatransone .
Il servizio sara effettuato in tutti i plessi e sezioni dell’ISC , ed il valore annuale sara di:
* Visita medica preventiva e periodica al personale amministrativo per attivita con videoterminali per

oltre 20 ore sett.li ( visita biennale) € 35,00
% Giudizio di idoneita al lavoro ( su richiesta degli interessati) € 35,00
% Sopralluogo ambienti di lavoro e riunione periodica ( annuali) € 50,00
s Relazione annuale € 50,00
“ Eventuale compenso orario per attivita di formazione ed informazione € 50,00+IVA

alle condizioni di seguito specificate:

- il valore dell’incarico in nessun caso potra subire variazioni per qualsiasi causa o ragione ( il costo
dell’IVA verra adeguato ai disposti legislativi in materia specifica);

- Il dott. Savatore Luca concordera con il datore di lavoro Dirigente Scolastico, il RSPP, il RLS dell’ISC
I"aggiornamento del Documento Valutazione Rischi e relazionera in merito ad ogni azione intrapresa;

- [l dott. Savatore Luca si impegna ad assolvere le prestazioni professionali in ambito di medicina del

lavoro in base al D.Lgs. 81/2008 presso I’LS.C. di Cupra Marittima ¢ Ripatransone , in particolare la
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riunione periodica ex art.35 D.Lgs.§1/2008 ¢ le prestazioni professionali specificate agli avtt:2 e & del
presente contratto, '
- Gli interventi di formazione ed informazione verranno concordati, su richiesta del datore di lavoro, ogn i
volta che sene ravvisi la necessita. :
- Il.dott. Salvatore Litca si impegna a sottopotrc a visita, ¢ ad eventuali esami definiti dal protocollo
saniltario, il personale che esplica attivita lavorativa con videoterminali peraccertamenti periodici biennali
per-controllarne lo stato di salute,
- [ldott. Salvatore Luca si impegna, inoltee, a sottoporre a visila medica sanitaria per giudizio diidoncita
al lavoro al personale scalastico che ne fa richiosta;
L Inearico € valido per un acco temporale di tre anni', 2021 - 2022 - 2023 i il pagamento della (attura
avverra al teemine diiogni escreizio finanziario con accredito su IBAN ¢ IT 86 N
0542476860000000050699 ;
~Ad fini amministrativi contabili si forniscono le seguenti indicazioni; - pagamento tramite bonifico bancar-io
- CODICE CIG : Z033063D82 ( da utilizzare per inserimento in fattura clettronica)
=che il codice univaco di questo Istitato ¢ UFSIFA.
- che la fattura XML , firmata digitalmente, va spedita al seguente indirizzo PEC sdil 1@opec. fatturapa.it.

La socicta/ Ditta o esperto esterno a cui viene affidata la gestione del servizio di cui sopra, si
impegna a rispettare gli obblighi di riservatezza previsti dal D. Lgs 196/2003 e'del Regolamento UR
2016/679 garantendo I'adempimento di tale obbligo.
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