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GINA BARTOLOMEI

]
\

Patente di guida: CATEGORIA B

Profilo professionale

Agsistente esecutivo competente e motivato con una vasta esperienza nel
coordinamento, nella pianificazione e nel supporto delle funzioni
operative e amministrative quotidiane all'interno di organizzazioni
scolastiche, Abituato a lavorare in un ambiente che richjedégriservatezza,
confidenzialita e disponibilitd agli straordinari nonché a soddisfare
molteplici richieste consecutive in un ambiente ad alta intensita lavorativa.

Capacita e competenze

* [so dei principali strumenti ® Puntualita e rispetto delle
informatict scadenze

® Attenzione al dettaglio Uso di MS Word

* Doti comunicative e Uso di M5 Excel

Auteniomia operativa
¢ Metodi di archiviazione Velocifa e precisione
cartacea e digitale Competenze amministrativo-
* Uso di MS Office contabili
o TUlsa di [SIDI
® Riservatezza e professionalita

relazionali

Esperienze lavorative e professionali
ASSISTENTE AMM.VO
M.L
* Collaborazione nell'esecuzione di attiviti olire a quelle assegnate.
® Organizzazione e svolgimento del carico di lavore inmodo
autonemo ed efficiente.
* Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti e favorire

1'attivita.
Istruzione e formazione
1982 Laurea Ciclo Unico (vecchiv ordinamento): Facelta farmacia tecrnico
-analisi di laboratorio - {Jrbino
Universita studi di Urbine '

1978 DIPLOMA MATURITA' MAGISTRALE ; RIPATRANSONE
ISTITUTO MAGISTRALE MERCANTINI -‘- ‘
* Universita degli Studi di Urbino facolta di Fagmacia tecnico arialisi
di Laboratorio corso triennale conseguito a g1ugno 1982 con
votazione 70/70

Certificazioni

® Coach certificato, ialcisl . Regione Marche Attestato addestramento
Professionale Op. Amm.ne procedure Computerizzate o
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sensi e per gli effetti dellart. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilit
DICHIARA
=  di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incemnpatibilitd previste dalle Disposizioni & Istruzioni per Vattuazione delle iniziative
finanziate con Fonc]i Europei Next Generation EU, ovvere di nen essere. collegato, ré come socio né come titolare, a ditfe o societa

intereszate alla partecipazione alle gare di appalto:

*  dinon trovarsi in-alcuna condizione che, per ragioni oggettive, renda incompatibile o inopportuna la partecipazione alla selezione di cui

all’ Avviso interno per selezione di personale ATA.

Dichiara itoltve, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell*ISC Cupra M e Ripatrausene o di altro personale

incariéato della valutazione dei curricula per ia nomina delle risorse umane necessarie afla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi,
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