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OGGETTO: Incarico per attivita formativa sicurezza nei luoghi di lavoro ex art. 37 D.L.vo n. 81/2008 .

E.F. 2022 .
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59;
VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n. 275;
VISTO il D.P.R. 26/09/2001 n. 352;
VISTO il Decreto del 28 agosto 2018 n. 129 regolamento sulla gestione amministrativo contabile , ai

sensi dell’art. 1 c. 143 della legge 13-07-2015 n. 107;

PREMESSO che il datore di lavoro deve garantire la formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
in base al Dlgs. vo 81/2008 ;

VISTA la necessita , pertanto, di attivare corsi di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro
in base al D.L.vo 81/2008 ex art. 37 e che la modalita e durata della formazione dipendono dal
ruolo ricoperto ;

VISTA la disponibilita finanziaria relativa all' E.F. 2022, in materia di attivita formative dirette

al personale scolastico;

CONSIDERATO che per lo svolgimento del servizio di cui sopra si procedera con affidamento
diretto ai sensi dell’art. 36 c. 2, lettera a), del D.Lgs n. 50/2016 tramite Ente di
formazione accreditato presso la regione Marche;

VISTA la determina Dirigenziale n. 30 del 16-09-2022;
VISTO il preventivo pervenuto in data 18-11-2022, che fa parte integrante del presente contratto;
DISPONE

e con codesta Spettabile Ditta / societa I’incarico per I’avvio delle attivita formative, in merito al
corso di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro D.L.vo 81/2008 , a.s. 2022/23
nei giorni 14 — 15 e 21 dicembre 2022,

e di autorizzare la spesa complessiva presunta di € 1.200,00 omnicomprensiva , - il valore
dell’incarico in nessun caso potra subire variazioni per qualsiasi causa o ragione ( il costo dell’IVA
verra adeguato ai disposti legislativi in materia specifica).

- Gli interventi di formazione ed informazione verranno concordati, su richiesta del datore di lavoro, ogni
volta che se ne ravvisi la necessita, I’incarico é valido per un arco temporale come sopra decritto; il
pagamento della fattura avverra con accredito su IBAN : IT 71 E 0876924400000000002677.
Ai fini amministrativi contabili si forniscono le seguenti indicazioni; - CODICE CIG : Z4A38A3EDA ( da
utilizzare per inserimento in fattura elettronica) - codice univoco di questo Istituto € UF81FA.
- La fattura XML , firmata digitalmente, va spedita al seguente indirizzo PEC sdill@pec.fatturapa.it.

La societa/ Ditta o esperto esterno a cui viene affidata la gestione del servizio di cui sopra, si impegna
a rispettare gli obblighi di riservatezza previsti dal D. Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679
garantendo I’adempimento di tale obbligo.

Firma rappresentante DCLUB srl

La Dirigente Scolastica
o Gaia Gentili
QL Sle 1 lur
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