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OGGETTO: Decreto per I'avvio del procedimento di selezione interna/esterna ESPERTO TEATRO
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii recante “ Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO l'art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO I art. 7 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;

TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

VISTA la proposta progettuale “TEATRO”;

VISTE le delibere degli OO.CC di approvazione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa
per la revisione ed integrazione del PTOF a.s. 2024/2025;

VISTI il CCNL del comparto Scuola del novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale dell’area
istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii del C.C. riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la nota MIUR n. 34815 del 02 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure: ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime)-ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto e necessario individuare un
professionista insegnante di TEATRO per bambini e ragazzi;

DATO ATTO che si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti in possesso di
specifiche competenze;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera del consiglio di istituto n. 74 del
17/01/2025;
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DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di procedere all'indizione di un bando di selezione pubblica (interno/esterno) volto

all’affidamento dell’incarico di “esperto di TEATRO” per n. 20 ore - Compenso orario
ESPERTO € 30,00 omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta;

e che l'incarico da conferire avverra ai sensi dell’art. 2222 del codice civile, senza vincolo di

subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla Dirigente Scolastica;

e Di autorizzare la spesa complessiva pari ad € 600,00 da imputare al progetto P.2.1 “Progetti in
ambito umanistico e sociale” del PA 2025;

e di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del

presente Decreto;

e di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

e di procedere a pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica

ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

(E.to digitalmente)
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Gaia Gentili
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