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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP)
Scuofa dell’'infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittiima — Massignano — Montefiore dell’ Aso — Ripatransone
Via Da Sole, | -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 - APICR04003 -
e mail: apic804003@istruzione.t - Pec: apic804003@pec.istruzione.it —

Sito web: www.iccupra-vipatransone.edu, it

Prot. < vedi segnatura>
A ALBORINO MARCO
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2608

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I'Art. 25 ¢.5 D, Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali ¢ I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola SECONDARIA di CUPRA MARITTIMA, attribuendoLe tutti 1 poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualitd di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone fa corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha 1’obbligo di:

a} sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinch¢ i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il piit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il rischio stesso
¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sara mia cura assicurarle, relativamente a:

» compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

» compiti del preposto in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro.

» principali soggetti coinvolti ¢ i relativi obblighi;

¢ definizione e individuazione dei fattori di rischio;

* valutazione dei rischi;

» individuazione delle misure tecniche, organizzative ¢ procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
(aia Gentili

; Qo € u é{ ‘£4 I
Firpiato digltaldiente da
GNTGAIGIP43IHT6IL

per accettazione:

Documento firmato digltalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell' Aso — Ripatransone

Via DaSole, | -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 —Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@istrugione.it - Pec: upic804003@pec.istrucione.it —

Sito web: www.iccupra-ripatransone, edu, it

Prot. < vedi segnatura>
A DE ANGELIS WILMA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualitd di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n, 1, visto 1’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola INFANZIA di MASSIGNANO, attribuendole tutti i poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delepate. In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla
attivita lavorativa e garantire l'attnazione delle direttive ricevute, controllandone Ia corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D, Lgs. 81/2008
in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha 1’obbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

¢} richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere 1a loro attivitd in una
sttuazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base delia formazione ricevuta;

g) frequentare 1 corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

o compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

¢ compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

» principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

» definizione e individuazione dei fattori di rischio;

valutazione det rischi;

individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastlca
Gaia Gentili

?079' g%m Lty

Firmato digita
GNTGAIG4PA3HTSOL

per accgftazione: |
- ‘\ hd
1| [

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse




APIC804003 - ACBC1B7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004907 - 16/09/2022 - V1.9 - U

Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Mosnlefiore dell’ Aso — Ripatransone

Via Da Sole, I - 63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@0istrusione.it - Pec: apic804003@pec.istruzione.it —

Sifo web: www.iccupra-ripatrangsone.edu.it

Prot. < vedi segnatura>
A DI GIACOMO GIANFRANCA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavore delP’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto PArt. 25 ¢.5 D, Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale  PREPOSTO del plesso_scuola SECONDARIA di MASSIGNANOQ, attribuendoLe tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito
sovtintendere alla attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone Ia corretta esecuzione
da parte det lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 8172008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha 1’obbligo di;

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli favoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro ¢ di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione mdividuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante it lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevauta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

s compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

» compitt del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

» principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

¢ definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢ valutazione dei rischi;

¢ individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

1 a Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

O

5 Se n bz
Firmato digitalfiente da
GNTGAIGAP43HT69L

per acceltazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. @ norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensiva
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell' Aso - Ripatransone
Via DaSole, 1 - 63065 - RIPATRANSONE {AF)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@istruzione.it - Pec: apic804003@pec, istruzione.it —
Sito web: www.icenpra-ripatransone.edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A CIOTTINICOLETTA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica ¢ datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede fegale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, viste PArt. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola SECONDARIA di MONTEFIORE DELL’ASOQ, attribuendoLe tutti 1 poteri
di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire 'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha I’obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 1 espongono
ad un rischio specifico;

¢} richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavorator, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiederc ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

« compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

¢ principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

e definizione e individuazione dei fattori di rischio;

valutazione det rischi;

individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

per accettazione:

La Dirigente Scolastica
Gaia Geatili

(?O'Q' e lily

Firmnto digitaiiente da
GNTGAIG4P4IHTEYL

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad ess0 connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria {° grado
Cogsignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell’Aso — Ripatransone

Via DaSole, 1 - 63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 —Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@istruzione.it - Pec: apic804003@pec.istruziona.if —

Sito web; www,iccupra-ripatransone.cdin it

Prot. < vedi segnatura>
A GIANNETTI EMANUELA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.L.GS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualitad di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola INFANZIA di Ripatransone, attribuendole tuit: 1 poteri di organizzazione,
gestione ¢ controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualitd di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla
attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D. Lgs. 81/2008
in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha "obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

¢) richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle sitnazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa i1 rischio stesso
¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenerst, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

1) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante 1l lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare 1 corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

» compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

principali soggetti coinvolti ¢ i relativi obblighi;

definizione e individuazione dei fattori di rischio;

valutazione dei rischi;

individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

* & » & »

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

JESE——

9 < %QM Ll
Firmute digitalfiente da
GNTGAIGIP4IHT6SL.

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTIL| GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP)
Scuola deli’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massipnano — Montefiore dell’Aso — Ripatransone

Via_Da Sole, | - 63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic84003a0istruzione.dt - Pec: apic804003@pec.istrzione,it —

Sito webh: www.iccipra-ripatransone.edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A MARCHETTI GIUSEPPE
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualitd di dirigente scolastica ¢ datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, viste P Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola PREMARIA di RIPATRANSONE, attribuendoLe tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico conferitole, in qualitd di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alfa attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualitd di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha I’obbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano aile zone che i espongono
ad un rischio specifico;
c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinch¢ i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢ inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;
d) informare il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di favoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:
e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.
s compiti de! preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.
¢ principali soggetti coinvolti e 1 relativi obblighi;
¢ definizione ¢ individuazione det fattori di rischio;

valutazione det rischi;
¢ individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

?0"‘1' ﬁ%m Lty

Firmato dlgita
GNTGAIGAP43HT6L.

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE {(AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano -~ Cupra Marittima — Massignano ~ Mountefiore dell’Aso — Ripatransone
Via Da Sole, 1 - 63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: aple8O4003@istruzione.it - Pec: apic804003@pec.istruzione. it —
Sito weh: wwwi.iccupra-ripatransone.edy. it

Prot, < vedi segnatura>
A MICHELANGELI LAURA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LL.GS 812008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Mariftima ¢
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I'esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola PRIMARIA di MONTEFIORE DELL’ASO, attribuendolLe tutti i poteri di
organizzazione, gestione ¢ controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
potert gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualitd di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D,
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha Pobbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che Ii espongono
ad un rischio specifico,

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pid presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato cirea if rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di prétezione,

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
sitnazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato,

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare 1 corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

¢ compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e compiti del preposte in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro,

e principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

¢ definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e valutazione dei rischi;

¢ individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

Q&Q%%M (s

Firnmnto digital
GNTGAIG4P43HT69L

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP}
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria I° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massigmano — Montefiore dell’ Aso — Ripairansone
Via_Da Sole, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP}
C.F. 82005290448 - Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003Geistrugione.it - Pec: apic804003@pec.istrizione. it —

Sito web: www.iccupra-ripatransone, edu.if

Prot. < vedi segnatura>
A BIANCUCCI MARIO

OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta profissa Gaia Gentili, in qualitd di dirigente scolastica e datore di favoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto ’Art, 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Let possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTOQ del plesso scuola PRIMARIA di COSSIGNANO, attribuendoLe tutti i poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti daila specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla
attivitd lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D. Lgs. 81/2008
in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha 1”obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b} verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché 1 lavoratort, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pili presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
¢ fe disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato,

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia Ie deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g} frequentare 1 corsi di aggiornamento, che sara mia cura assicurarle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro.

« compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

definizione ¢ individuazione dei fattor: di rischio;

valutazione dei rischi;

individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.,

¢ &

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

?0_,& g%/u M

Firmato digita
GNTGAT64PA3HT69L

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria ¢ secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Magssismano — Montefiore dell’ Aso — Ripatransone
Via Da Sole, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tek. 0735/9234 e Fax 0735/991%2 ~ APICR04003 -
¢ mail: apic804003@isirngione.ft - Pec: apic804003@pec.istruzione.it —

Sito web: wwwJiccnpra-ripatransoie.edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A MARINI FIORELLA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavoro del’ISC Cupra Marittima ¢
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e ’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola PRIMARIA di MASSIGNANQ, attribuendoLe tutti i poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualitd di “preposto”, sard suo compito sovrintendere alla
attivitd lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene ¢ sicurezza sul lavoro, ex D. Lgs. 81/2008
in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha Pobbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

c} richiedere l'osservanza delle misure per il controtlo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa if rischio stesso
¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

€) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro ¢ dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicuratle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro,

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro,

e principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

o definizione e individuazione dei fattori di rischio;

» valutazione dei rischi;

¢ individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

90"9' ﬁe}m buts

Firmato digita
GNTGAISIP43HT69L

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola deli’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell’ Aso - Ripatransone

Via Da Sole, | - 03065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@Distrugione.it - Pec: upic804003@pec.istruzione.if —

Sito web: wwwiccupra-vipatransone.edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A TOZZI MARIANNA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica ¢ datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. I, visto ’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola INFANZIA di VALTESINO di RIPATRANSONE, attribuendoLe tutti i poteri
di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone Ia corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni ¢ competenze, ha 1"obbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta,
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢ inevitabile, abbandonino il posto di lavore o la zona
pericolosa;

d) informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro aftivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

» compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

o compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

s definizione ¢ individuazione det fattori di rischio;

e valutazione dei rischi;

« individuazione delle misure tecniche, organizzative ¢ procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

{;)0'& %ﬁ%m "y

Firmato digital
GNTGAIG4PA3HT69L

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RTPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria ¢ secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima - Massipnano — Montefiore dell’ Aso — Ripatransone

Via_Da Sole, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel, 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@istruzione.it - Pec: apic804003@pec.istrizione.it —

Sito web: www.iccupra-ripatransone.edu. it

Frot. < vedi segnatura>
A DE VIRGILIO ROSANNA

OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I'Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Let possegga i requisiti professionali e Pesperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del plesso scuola PRIMARIA di CUPRA MARITTIMA, attribuendoLe tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poter gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire 'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. §1/2008 in qualita di “preposto”, secondo Ie sue attribuzioni e competenze, ha ’obbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i espongono
ad un rischio specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢ inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e} astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
sitnazione di [avoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corst di aggiornamento, che sara mia cura assicurarle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

* compiti del preposto in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro.

» principali soggetti coinvolti e 1 relativi obblighi;

» definizione ¢ individuazione dei fattori di rischio;

* valutazione dei rischi;

» individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione ¢ protezione.

La Dirigente Scolastica
. Gaia Gentili

{;)01‘3' §f€’d_m Lty

Firmato digita
GNTGAIGIPI3IHT6IL

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Tstituto Scofastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria ¢ secondaria 1° grado
Cossignano — Capra Marittima — Massignano - Montefiore dell’ Aso — Ripatransone

Via Da Sole. | -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APICR04003 -
e mail: apic804003@istrugione.it - Pec: apic804003@pec.isiruzione. it —

Sito web: www,iccupra-ripatransone.edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A SILVESTRI GIOVANNA

OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali ¢ I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTQ del plesso scuola INFANZIA di COSSIGNANO, attribuendoLe tutti 1 poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sara suo compito sovrintendere alla
attivita lavorativa e garantire l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D. Lgs. §1/2008
in qualitd di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha 1’obbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 1 espongono
ad un rischio specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢ inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro atfivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

1) segnalare tempestivamente alla sottoseritta sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sara mia cura assicurarle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro,

¢ compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

s principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

+ definizione e individuazione dei fattori di rischio;

» valutazione dei rischi;

e individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

(?0"3' %eeda’“’ Wt

Firmato diglta
GNTGAI64PAIHTGIL

per accettazione:

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. @ norme ad asso connesse
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Estitnfo Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA ¢ RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria ¢ secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore deli’ Aso —~ Ripatransone

Via DaSole, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP}
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apie804003Gistirngione.it - Pec: apic8(4003@pec.istrusione.if —
Sito webh: www.iccupra-ripatransone. edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A GROSSI BENEDETTA
OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2008

La sottoscrifta prof.ssa Gaia Gentili, in qualitd di dirigente scolastica e datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima ¢
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone aila via DA Sole n. 1, visto I’Art. 25 ¢.5 D. Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale PREPOSTO del pless¢ scuola SECONDARIA I g di Ripatransone, attribuendole tutti i poteri di
organizzazione, gestione ¢ controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sara suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni e competenze, ha I’obbligo di:

a} sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi ¢ dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta,
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 1i espongono
ad un rischio specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ¢ inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pitl presto possibile 1 lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e fe disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

® compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e principali soggetti coinvolti ¢ i relativi obblighi;

e definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢ valutazione dei rischi;

o individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Gaia Gentili

Q Slo i Ly
Firmnto digitalthente da
GNTGAIGIP4IHTEIL

per accettazione:

%wm%m

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastice Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuofa dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cogsignano — Cupra Marittima — Massignano ~ Montefiore dell’ Aso — Ripatransone
Via Da Sole, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Fel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APICB04003 -
e mail: apic804003@istruzione.it - Pec. apic804003@pec.istruzione.it —

Sito web: www.iccupra-ripatransone. edu. it

Prot. < vedi segnatura>
A TACONI CINZIA

OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.L.GS 81/20068

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualitd di dirigente scolastica ¢ datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima e
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I’Art. 25 ¢.5 D, Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali ¢ I’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
quale  PREPOSTO del plesso scuola INFANZIA di CUPRA MARITTIMA, attribuendoLe tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controlfo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualita di “preposto”, sard suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire I'attuazione delle direttive ricevute, controflandone la corretta esecuzione
da parte dei favoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 8172008 in qualita di “preposto”, secondo le sue attribuzioni ¢ competenze, ha Pobbligo di:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi
di protezione individnale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritta;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

d) informare il pi presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso
e fe disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

¢) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro aftivita in una
situazione di favoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle guali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sard mia cura assicurarle, relativamente a:

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

e compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

o principali soggetti coinvolti ¢ i relativi obblight;

s definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢ valutazione dei rischi;

¢ individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
Caia Gentili

90’9' ey lida

Firmnto dightalfiente da
GNTGAIG4P43IHT69L

Documento firmato digitalimente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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Istituto Scolastico Comprensive
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Mayittima - Massignano — Montefiore dell’ Aso — Ripatransone
Via PaSale, 1 -63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel, 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC&04003 -
e mail: apic804003@istruzione,it - Pec: apic804003(@nec.istruzinne.if —

Stto web: www.iccupra-ripairansone.edu. it

Prot. <vedi segnatura>
A TALAMONTI SONIA

OGGETTO: NOMINA PREPOSTO EX D.LGS 81/2048

La sottoscritta prof.ssa Gaia Gentili, in qualita di dirigente scolastica ¢ datore di lavoro dell’ISC Cupra Marittima ¢
Ripatransone, con sede legale a Ripatransone alla via DA Sole n. 1, visto I'Art. 25 ¢.5 D, Lgs 165/2001, ritenendo che
Lei possegga i requisiti professionali e P’esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, La nomino
qualc  PREPOSTO del plesso scuola INFANZIA di MONTEFIORE DELL’ASOQ, attribuendoLe tutfi i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate. In tale veste, nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitole, in qualitd di “preposto™, sard suo compito
sovrintendere alla attivitd lavorativa e garantire I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione
da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ex D.
Lgs. 81/2008 in qualita di “preposto”, secondo le sue atiribuzioni e competenze, ha 1’obbligo di:

a) sovrintendere ¢ vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi ¢ dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare la sottoscritia;
b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono
ad un rischio specifico;

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericofosa;

d) informare il pin presto possibile 1 lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una
situazione di Javoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente alla sottoscritta sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare i corsi di aggiornamento, che sara mia cura assicurarle, relativamente a:

¢ compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

» compiti del preposto in materia di salute e sicurezza del lavoro.

* principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

¢ definizione e individuazione dei fattori di rischio;

s valutazione dei rischi;

* individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

La Dirigente Scolastica
. Qaia Gentili

?O'agg_am Uits

Firmnto digita
GNTGAIGAP4IHTEOL

per accettazione:

Documento firmato digitaimente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse



