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INE(AP)
1¢ griido

=Ripatiansone,

Il gi6ins * 2 marzo 2021 & avvenuto, in modality felematica su piattaforma gsuite, I tngontro e a
delegazione di parte pubblica, nella persona dalla Dirigente Scolastica dell’JC di Cupia Maiittima e
Ripalransone, profssa Gaia Gentili, e [a delegazione sindacale, rappresentata dalle 00.SS. firmatarie del
CCNL- Cotaparto Seuola e [a RSU d’Istituto,

Sono presenti la D.S. prof.ssa Gaia Gentili, la RSU d’Istituto nelle persone dei docenti ALBORINO

MARCO ¢ LANCIOTTI EMANUELA, per le 00,88, — Ciferri Giovania (CISL) , Marcozzi Dicgo
(UIL) e Pignoloni Leonardo ( CGIL).
La Dirigente presenta I’ jpotesi per la parte e:c'.di'io:mi:ca di Contratto Integrativo per la sottoserizione ed il

suecessivo invio ai Revisoil dei Conti, esplicitata nell’allegata tabella excel.

per 1a parte pubblica
Lia dirigeinte Prof.ssa Gaia Gentlh ”

Per la parte S‘i'n('{A(_:fa'_l_c»

RS, '
~ Alborino M. / ) uv) /\é&/
‘' Lanciotti E.W Cdj‘

00.SS.

LA DIGGENTE SCOLASTICA
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ISC CUPRA MARITTIMA E RIPATRANSONE MOF AS 20_21

DOTAZIONE FIS TOTALE L.D. 64.652,39

1.D. DSGA £€5.160,00

SOST. DSGA 1.000,00

TOTALE SOTT € 6.160,00

FIS € 64.652,39

TOT. SOTT. € 6.160,00

TOT. DA RIPARTIRE L.D. €58.492,39 [RESTI TOT. DA RIPARTIRE

QUOTA DOCENTI 74% €43.284,37 |€14.515,87 |doc 74% € 57.800,24

QUOTA ATA 26% €15.208,02 |o ATA 26% € 15.208,02
|ror. € 58.492,39 € 73.008,26

RESTI A.S.2020-21 {TOT.

AREE A RISCHIO €1.317,62 €1.865,98  [€3.183,60

ATT. COMPL.ED. FIS.  [€ 1.685,89 €1.031,50 |€2.717,39

F.S. L.D. 0 €4.755,71  |€4.755,71

ORE ECCEDENTI €2.706,21 €2.894,90 |€5.601,11

INC. SP. ATA €0 3.310,63 €3.311

VALOR. PERS. €0,60 €15.485,85 € 15.486,45

VAL PER QUOTA 74% doc= 11.459.97/26%ata=4026,48
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FIS DOCENTI=43.284,37 +14.515,87 = 57.800,24

N TEQOOT ACTIA
LA DIRIGENTE SCOL W1 ELA
VALK i

™%

ORGANIGRAMMA
COLLABORATOR] DIRIGENTE € 2.000,00 valorizzazione
FIDUCIARI DI PLESSO 5p € 6.800,00 €230 X15= 3450
COORDINATORI DI CLASSE € 300,00 €4.800,00 € 500X 16= 8000
REFERENTE BULLISMO 400
REFERENTE EDUCAZIONE Clvica 400
REFERENTE FORMAZIONE DOCENTI 300
REFERENTE SITO WEB 1500
REFERENTE ORIENTAMENTO 400
REFERENTI PROGETT] AMBITO 21 800
TUTOR NEOASSUNT] 2P 500
COMMISSIONE ORARIO 10p 2000
COMMISSIONE POFT 3p 600
COMMISSIONE CONTINUITA' s5p 1000
COMMISSIONE INTERCULTURA 9 p 1800
COMMISSIONE INCLUSIONE 6P 1800
COMMISSIONE DIGITALE 12p 9600
TOTALE ORGANIGRAMMA € 34.700,00 val doc= € 11.450
PROGETTI
RECUPERO1/3 MFIORE €700
RECUPERO 2 MF/ 3 MASSI 700
RECUPERO1B 72A CUPRA 700
RECUPERO 1/2/3ACUPRA 1050
RECUPERO1/2/3 MFIORE 1050
RECUPERO1/3 MASSI 700
RECUPERO2/3 B CUPRA 700
RECUPERO1B RIPA 350
RECUPERO1/2/3 RIPA 1050
RECUPERO 1B PR CUPRA 1050
RECUPERO QUINTE MASS. 1750
RECUPERO 3 PR MASSIGNANO 350
RECUPERO PR Il MFIORE 1190
RECUPERO PR Il MASS] 350
POTENZIAMENTO PR | MFIORE 700
RECUPER PR Il MFIORE 700

RECUPERO IV/11 MFIORE 1190
INGLESE V PRIM E SEC. 525
L2 2100
Greco e Latino 700
llOTALE PROGETTI € 17.605
,TOTALE PROGETTHORGANIGRAMMA = €52.305,00

0-se

A Lo U N0 L

L..A'// Ce O P>y i o

]




- -RSU-U
codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001196 - 02/03/2021 - A26d - RSU

FUNZIONI STRUMENTALI
€4.755,71
AREA 1 € 500
AREA 2 300
AREA3 500
AREA 4 1500
AREA 5 1955
TOTALE € 4.755
ORE ECCEDENT]
€5.601,11
COMPENSO ORARIO PRIMARIA € 18,65
COMPENSO ORARIO SECONDARIA € 27,09
PRIMARIA 20 H= € 541,80
SECONDARIA 186 H = €5.038,74
€ 5.580,54

si accantona la cifra di €1500 dal FIS per il compenso delle ore di sostituzione svolte e
non retribuite con il capitolo ore eccedenti per incapienza dello stesso.
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\ wGLNE L 30 AN

F'S ATA € 15.208,02
C.S. valorizzazione COLL.DID. COMP. INF STRAORD. TOT. )
PR. MFIORE 100 €300 €0 JL SV
PR. CUPRA 100 €300 0 AL30 R
SEC CUPRA 100 €300 0 ; M/L‘
SEC. RIPA 100 €300 0 Qo A
SEC. MASS. 100 €300 0
INF MASS. 100 €300 €150 e
INF. VALTESINO 100 €300 200 € Lt oc
PRIM MASS 100 €300 0 .
INF CUPRA 260 €300 500 t%;.uw_ﬁ
INF MASS 100 €300 150
PRIM INF COSS. 100 €300 100
PRIM IN F COSS 100 €300 100
INF RIPA 100 €300 350
PRIM RIPA 100 €300 0
SEC- PR. CUPRA 100 €300 0
INF VALTES. 100 €300 200
PR. CUPRA 100 €300 0
SEC MFIORE 100 €300 0
INF MFIORE 100 €300 150
INF CUPRA 260 €300 500
SEC CUPRA 100 €300 0
INF MFIORE 100 €300 150
PR RIPA 100 €300 0
TOT. CS 1820 € 6.900 2550 €550 €10.000
A.A. “Valorizzazrioner |
SICUREZZA 500 € 1.000
PROGETTI 300 €600
ALUNNI €400
PASSWEB 500 €800
PASSWEB 500 € 1.000
GLHO 400 € 1.000
SUPP PERS. €200
TOT. A.A. 2200 €5.000 0 €208,02 €5.208
4020 € 15.208

si stabilisce che, in considerazione del fatto che ne
straordinario deij CS & stato chiesto a recu

gli anni precedenti tutte e ore di
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INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020-2021 € 3310,63
FUNZIONE |ALIQUOTA TOT COMPETENZE
LR.P.EF. % LORDO NETTE
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CSs 27 150,00 99,48
CcSs 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
Ccs 27 150,00 99,48
CSs 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
Cs 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 150,00 99,48
CS 27 160,63 106,53
AA 27 250,00 165,80
AA 27 250,00 165,80
AA 27 250,00 165,80
3.310,63 2.195,61
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