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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado

Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell’Aso - Ripatransone :t i *’:
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 - £ >
e mail: apic804003@istruzione.it - Pec: apic804003@pec.istruzione. it — =
Sito web: www.iccupra-ripatransone.edu.it
Prot. n. 1116 del 4 febbraio 2022 - Albo on line
- Amministrazione Trasparente — Bandi —
- Sito web

Oggetto: Procedura di Selezione Esperto Psicologo per supporto psicologico per il personale scolastico e
studenti a.s. 2021/22.

Servizio di Psicologia Scolastica istituito con L.R. n. 23 del 6 agosto 2021 e finanziato dalla Regione
Marche.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO 11 D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare
svolgimento dell’offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per 'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento
diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;

VISTO il Regolamento degli Esperti esterni- delibera del C.I. n. 18 del 17.11.2015;

TENUTO CONTO che I'impegno del servizio ¢ ricompreso nel limite di cui all’art. 36, c. 2, lett. b) del D.Lgs n.
50/2016: importo complessivo di € 1.600,00;

VISTE le Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 D. Lgs. n. 50/2016;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui
all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata esperienza e professionalita per la
realizzazione del progetto sotto specificato;

TENUTO CONTO che, non essendo presente nell’istituto una professionalita con i requisiti idonei a ricoprire
detto incarico, si rende necessaria I'individuazione di un esperto esterno;

VISTO I’Avviso Pubblico della Regione Marche per la presentazione delle domande di finanziamento del
Servizio di psicologia scolastica per ’a.s. 2021/22 da parte delle Istituzioni Scolastiche Statali;

VISTA la domanda di ammissione a finanziamento presentata da questa Istituzione Scolastica in data 6
dicembre 2021;

VISTO il Decreto della Regione Marche di approvazione delle graduatorie dei progetti per il Servizio di
psicologia presentati dagli Istituti Comprensivi della Regione;

CONSIDERATO che I'importo complessivo assegnato corrisponde ad € 2.500,00;

VISTA la disponibilita in bilancio pari a € 2.500,00 per la stipula del contratto di uno psicologo;
CONSIDERATO che per lo svolgimento del servizio di cui sopra si procedera con procedura selettiva che
verra pubblicata sul sito dell’Istituzione Scolastica;



CONSIDERATO che I'incarico verra affidato, a seguito di procedura ad evidenza pubblica, a professionisti
Psicologi iscritti al relativo Ordine professionale e inseriti nell’elenco regionale di psicologi esperti in psicologia
scolastica, previsto dalla L.R. n. 23/2021;

AVVIA
la procedura di selezione, per il supporto psicologico a studenti e personale della scuola, per il Reclutamento
di un esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA iscritti al relativo Ordine professionale e inseriti
nell’elenco regionale di psicologi esperti in psicologia scolastica, previsto dalla L.R. n. 23/2021;

PROGETTO PERIODO IMPORTO Ore  previste e

LORDO Importo orario
Servizio di Psicologia | Febbraio-Maggio €2.500,00 62,50 ore X 40,00
Scolastica per I'a.s. 2021/22 | 2022 euro

Art. 1 - MODALITA DI RECLUTAMENTO
Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio CV in formato europeo,
unitamente ad un progetto finalizzato alla promozione della salute e del benessere psicofisico di allievi,
genitori, insegnanti, dirigenti, personale ATA ed educativo che opera nell’ambito scolastico e in
particolare:
a) Contribuire al miglioramento della vita scolastica;
b) Consolidare ed accrescere la qualita dei percorsi scolastici, sia nella dimensione dell’istruzione sia
in quella educativa;
c) Supportare le Istituzioni Scolastiche e le famiglie nello svolgimento delle loro funzioni educative;
d) Programmare attivita di formazione rivolta alle diverse aree del sistema scolastico.
L’istanza redatta nell’allegato modello A, dovra contenere: dati anagrafici, titoli culturali ed accademici
con I'indicazione:
- della data e dell’Universita di conseguimento del titolo accademico, il voto;
- luogo e data di superamento del concorso abilitante alla professione;
- numero di iscrizione all’albo dei Psicologi;
- tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura;
- 1inoltre dichiarare di
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea; b) godere dei diritti civili e politici; ¢) non aver riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; d) essere
a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; e) essere in possesso del
requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta.
La Commissione precostituita procedera alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al
protocollo dell’istituto via pec all’indirizzo : apic804003@pec.istruzione.it entro le ore 14,00 del giorno
14.02.2022, secondo 1 criteri stabiliti dal consiglio di istituto per il reclutamento degli esperti esterni
nell’apposito regolamento.
Condizioni indispensabili per essere ammessi alla valutazione ¢ il possesso della Laure specialistica in
Psicologia, superamento del concorso abilitante, iscrizione all’albo dei Psicologi e presenza nell’elenco
della Regione Marche Psicologi “Servizio di Psicologia Scolastica” — T..R. n. 23 del 06/08/2021. ILa
mancanza di uno dei requisiti sopra elencati ¢ causa di esclusione dalla selezione
La valutazione effettuata esaminera i seguenti descrittori:
e titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia
e Abilitazione all’esercizio della professione e relativa iscrizione all’albo

e Esperienza/docenza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare negli
istituti comprensivi

e altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta

e attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qualita di
esperto/relatore coerenti con la tematica richieste

e esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti con le
attivita descritte

e qualita, pertinenza e puntualita del progetto




Art. 2 - INDICATORI PER LA COMPARAZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali Punteggio

Laurea specialistica di 2°livello/Magistrale in Voto fino a 94, p. 4;per

Psicologia ogni voto superiore a 94,
p. 0,25; per la lode, p. 2
(max p.10)

Abilitazione all’esercizio della professione e relativa p. 6

iscrizione nell’albo

Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento p- 5 per ogni titolo (max
(dottorato di ricerca, master universitariodi I e 1T 15)
livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali specifici afferenti al progetto p-1 (fino a pt 3)

Corso di formazione/aggiornamento coerenti con | p.2 (fino a pt 10)
le attivita previste (della durata di almeno 30 ore)

Pregresse esperienze professionali come Psicologa in p- 2 per ogni anno di
ambito scolastico o universitario attivita (max 14)

Precedente esperienza in questo istituto come Psicologa | p. 1 per ogni anno (max 5)

Art.3 - CONFERIMENTO E DURATA DELL’INCARICO

La dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum
pervenuto al protocollo via pec entro i termini previsti, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di
procedere per affidamento diretto, oppure di non procedere all’attribuzione dello stesso, a suo
insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione
dettagliata delle ore prestate.

Il presente incarico avra durata dal mese di febbraio al mese di maggio 2022, per un totale di 62,50 ore.

Art. 4—- COMPENSO

L’importo complessivo ed omnicomprensivo per il compenso ¢ pari a €.2.500,00 (duemilacinquecento/00),
pari a 62,50 ore di sportello, e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo I'esibizione del Registro delle
attivita svolte, relazione finale e timesheet relativo agli interventi.

Art. 5 - INFORMATIVA PRIVACY

Ex Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa
istituzione scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web dell’istituto ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente.Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’ Albo on line.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione della



stessa.
La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Art. 6- RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO

Responsabile Unico del procedimento ¢ la dirigente prof.ssa Gaia Gentili.
Responsabile dell’istruttoria ¢ la DSGA dott.ssa Amici Rosella.
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