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Prot. <vedi segnatura> Ripatransone, 12.09.2025

Agli atti
All’Albo
Al DSGA
Alla parte sindacale

OGGETTO : compensi accessori al personale docente ed ATA — FIS anno scolastico2024/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’art. 25 del D.Lgs n. 165/2001, in base al quale spettano al Dirigente Scolastico autonomi poteri di
direzione, coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;
VISTO il PTOF per il triennio 2022-2025 approvato dal consiglio di istituto;
VISTA la nota MIM Prot.36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale ¢ stato comunicato I’ammontare delle
risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente;
VISTA la nota prot. n. 40436 del 28/10/2024 A.F. 2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni scolastiche
(FIS) — anno scolastico 2017/18- Assegnazione risorse finanziarie;
VISTA la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2024/2025 siglata in data 24/02/2025;
VISTI gli incarichi attribuiti al personale docente ed ATA;
VISTI i registri e le relazioni delle attivita svolte dal personale;
VISTE le tabelle di liquidazione predisposte e conservate agli atti della scuola;
VISTE le attivita realizzate, gli obiettivi raggiunti e le ore effettivamente svolte;
VISTI i compensi inseriti ed autorizzati sulla piattaforma “NOIPA”;

COMUNICA
Che sono stati pagati i seguenti compensi accessori al personale docente ed ATA a carico del MOF a.s. 2024-
2025 nelle forme previste dalla circolare MIUR n. 3980 del 16/05/2011 in applicazione all’art. 2 comma 197
L. 191/2009 (cedolino unico).

PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE TOTALE L.D. | n.personale
coinvolto

Fiduciari di plesso 8.470,00 15
Coordinatori di classe primaria e secondaria 10.010,00 44

Tutor neo assunti 288,75 1
Commissione orari 770,00 4
Commissione area 1 962,50 5
Commissione area 2 770,00 4
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Commissione area 3 3.850,00 20
Commissione area 4 2.117,00 11
Commissione area 5 2.502,50 13
Infanzia extra servizio 1.000,00 26
Viaggi + pernott. 1.500,00 8
Zero 6 288,75 1
Comunichiamo 12h 211,75 1
Sussurri di carta 115,50 1
settimana integrativa 346,50 2
CCR Ripatransone 300,00 3
Teatro 1.416,67 5
Recupero 5 b cupra385,00 385,00 1
Dalla val. al pot. doc inf 346,50 1
Dalla val. al pot. doc primaria 346,50 1
Ket 231,00 1
Insieme ¢ piu bello 288,75 5
Lab. lettura 288,75 5
Corso latino 385,00 1
Corso greco 385,00 1
L2 1.925,00 1
L2 primaria 770,00 1
Funzioni strumentali 4.634,94 5
Ore eccedenti sost. Colleghi assenti 3.806,40 25
Collaboratori ds 2.000,00 2
Valorizzazione docenti 8.450,00 50
Fiduciari € 1.750,00 - n. personale coinvolto 15
Coordinatori € 1.400,00 — n. personale coinvolto 16
Commissioni/Aree € 5.300,00 — n. personale coinvolto 53

PERSONALE ATA
DESCRIZIONE TOTALE L.D. | n. personale

coinvolto

Prestazioni aggiuntive personale ATA 14.313,69 37
Quota variabile ind. direzione DSGA 5.793,00 1
Compenso per il sostituto del DSGA 312,75 1
Incarichi specifici personale ATA 3.982,97 20
Valorizzazione personale ATA ( 16 coll.ri scol. + 6 A.A)* 5.190,02 22

“Tutti i coll.ri infanzia+primaria Cupra M. e Cossignano

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Gaia Gentili
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