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C. I. 2         Ripatransone,  3 settembre 2016 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE ED ATA 

                                                                                       Sito web/LL.SS. 

 
 Oggetto:  

 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, CODICI DISCIPLINARI E 

RELATIVE SANZIONI PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA. 

 

Si comunica che ai sensi dell’art.55, secondo comma, del Decreto Legislativo N. 165 del 30-03-

2001, così come modificato dall’art. 68 del Decreto legislativo N. 150 del 27-10-2009 è pubblicata sul 

sito web del nostro Istituto la seguente documentazione relativa ai codici disciplinari e le relative 

sanzioni del personale della scuola: 

 

1) NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI di cui al DPR 62/2013; 

2) ESTRATTO SANZIONI DISCIPLINARI E TIPOLOGIE PERSONALE ATA, dal CCNL Scuola del 

29-11-2007 (dall’art.92 all’art.101); 

3) ESTRATTO SANZIONI DISCIPLINARI E TIPOLOGIE PERSONALE DOCENTE, (dall’ art.91 

all’art.99) CCNLScuola del 29-11-2007; 

4)ESTRATTO del D.Lvo 297/1994 (dall’art.492 all’art. 501); 

5) C.M. n°88 dell’8 novembre 2010 e relative tabelle allegate; 

6)D.Lvo 165/01 agg. (dall’art.55 all’art. 55-novies). 

 

Come previsto dall’art 55, secondo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165,così come 

modificato dall’art 68 del D.Lvo N. 150 del 27-10-2009 ( Responsabilità,infrazioni e sanzioni, procedure 

conciliative), la pubblicazione del codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative 

sanzioni, sul sito web istituzionale dell’amministrazione, “ equivale a tutti gli effetti alla sua affissione 

all’ingresso della sede di lavoro”. 

Tutto il Personale è tenuto alla lettura ed all’osservanza delle norme contenute nei Codici di 

comportamento e nei Codici disciplinari sopraindicati. 

  

         

La Dirigente Scolastica 

                 *Gaia Gentili 

 
*documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 


