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       Delibera C.I. n. 80  del 17.01.2025                                                                                                                          

Criteri selezione  

PNRR D.M.19/2024 riduzione divari 
Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati requisiti inderogabili di 

accesso per esperti Laurea inerente all’area tematica; 

per tutor diploma di S.S II grado. 

CRITERI SELEZIONE  ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
DESCRITTORI INDICATORI 

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’Area Tematica Max 20 p. 

2 Master di 1° e 2° livello, titolo di specializzazione post laurea Max 10 p. 

3 Altre Lauree( 5 p. a titolo) Max 10 p. 

   

4 Esperienze solte  in qualità di esperto in percorsi di mentoring/orientamento (10 p. per esperienza ) Max 30 p. 

5 Formazione specifica su Mentoring e Orientamento Max 10 p. 

7 Pubblicazioni attinenti all’attività oggetto dell'incarico (1 punto per ogni pubblicazione) Max 5 p. 

8 Precedenti esperienze  nell'attività oggetto dell'incarico (2 punti per ogni esperienza) Max 10 p. 

9 Corsi di aggiornamento frequentati (1 punto per ogni corso) Max 5 p. 

 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI  PER POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE 
 

 
DESCRITTORI INDICATORI 

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’Area Tematica Max 30 p. 

2 Master di 1° e 2° livello, titolo di specializzazione post laurea specifico (10 per titolo) Max 20 p. 

3 Altre Lauree( 5 p. a titolo) Max 10 p. 

5 Formazione specifica sulla disciplina da potenziare Max 10 p. 

7 Pubblicazioni attinenti all’attività oggetto dell'incarico (1 punto per ogni pubblicazione) Max 5 p. 

8 Precedenti esperienze  nell'attività oggetto dell'incarico (5 punti per ogni esperienza) Max 20 p. 

9 Corsi di aggiornamento frequentati (1 punto per ogni corso) Max 5 p. 

 
              

 

 
 

 

 

 
Istituto Scolastico Comprensivo 

CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP) 

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado 

 Cossignano – Cupra Marittima – Massignano – Montefiore dell’Aso – Ripatransone 

Via  Da Sole, 1  - 63065 -   RIPATRANSONE (AP) 

C.F. 82005290448 – Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 -  APIC804003 - 
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  CRITERI SELEZIONE ESPERTI  PER POTENZIAMENTO COMPETENZE DI MOTIVAZIONE 

 

 
DESCRITTORI INDICATORI 

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’area tematico-artistica Max 30 p. 

2 Master di 1° e 2° livello, titolo di specializzazione post laurea nell’area tematico-artistica (10 per titolo) Max 20 p. 

3 Altre Lauree( 5 p. a titolo) Max 10 p. 

5 Formazione specifica nell’area di competenza Max 10 p. 

7 Pubblicazioni attinenti all’area di competenza(1 punto per ogni pubblicazione) Max 5 p. 

8 Precedenti esperienze  nell'area di competenza (5 punti per ogni esperienza) Max 20 p. 

9 Corsi di aggiornamento frequentati (1 punto per ogni corso) Max 5 p. 

 
CRITERI SELEZIONE PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 

 

 
DESCRITTORI INDICATORI 

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’area tematica  Max 30 p. 

2 Master di 1° e 2° livello, titolo di specializzazione post laurea specifico (10 per titolo) Max 20 p. 

3 Altre Lauree( 5 p. a titolo) Max 10 p. 

5 Formazione specifica sull’area tematica Max 10 p. 

7 Pubblicazioni attinenti all’attività oggetto dell'incarico (1 punto per ogni pubblicazione) Max 5 p. 

8 Precedenti esperienze  nell'attività oggetto dell'incarico (5 punti per ogni esperienza) Max 20 p. 

9 Corsi di aggiornamento frequentati (1 punto per ogni corso) Max 5 p. 

 

 
CRITERI SELEZIONE TEAM PREVENZIONE SCOLASTICA 

Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale 

fino a 89 …………………….... 1 punti 
da 90 a 104 ..……………..… 2 punti 

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti 

110/110 e lode…………… 4 punti 

Max punti 10* 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento                                                      Max punti 10* 

fino a 89 ………………………. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……. 6 punti 

da 100 a 104 …………..….. 8 punti 

da 105 a 110 ………..…….. 9 punti 

110/110 e lode……………10 punti 
                                                                                                                                                                                  *Non cumulabili 

Dottorato di ricerca - 5 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 10 

Master I e II livello – 5 punti per ogni titolo (max 3 titoli) Max punti 15 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 5 titoli) Max punti 5 

 Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -
Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica, in qualità di discente – 2 punto per ciascun corso – (max 5 

corsi) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (5 

punti per Certificazione) – max. 2 certificazioni 

Max punti 10 

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta 
(Orientamento, inclusione, alunni con bisogni educativi speciali) – 2 

punti per ogni esperienza – (max 5 incarichi) 

Max punti 10 

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione- 5 

punti per ogni esperienza (max 2 esperienze) 

Max punti 10 

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano 

aspetti organizzativi (es. collaborazioni con la Dirigenza, figure di 

sistema, ecc.) – 2 punti per ogni esperienza (max 10 esperienze) 

Max 20 punti 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA  

 

Criteri di ammissione:  

● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo … per il ruolo per cui si presenta domanda 

● in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

 15    

A2. LAUREA (triennale in alternativa al 

punto A1) 
 10    

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

(in alternativa al punto A1 e A2) 
 5    

 CERTIFICAZIONI       

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
Max 1 5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO  in progetti 

finanziati da fondi europei  

  Max 20 5 punti cad.    

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE - 

documentate attraverso corsi seguiti in 

qualità di discente (min 8) per i quali è 

stato rilasciato un attestato  

   Max.10 2 punti cad.    

C1. Documentate ESPERIENZE DI 

TUTOR D’AULA/DIDATTICO   in 

progetti diversi da quelli al punto C1  

 

 

 

    Max. 15 5 punti cad.    
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