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➢ All’Albo/In Amm. Trasparente 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO DI COMPROVATA ESPERIENZA 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DI MODULI FORMATIVI PER 

L’ORIENTAMENTO EX PTOF 25-28 

A.S. 2025/2026 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il piano triennale dell'offerta formativa relativa al triennio scolastico 2025-2028; 

VISTI, in particolare, i moduli di orientamento formativo in esso predisposti, per l’attuazione dei quali si rende 

necessaria la collaborazioni di esperti di comprovata esperienza; 
VISTO l’art. 43 c. 3 D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ex art. 1 c. 143 L. 13 Luglio 2015 n.107; 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 2001, la Legge n. 244 dei 24/12/2007, la Circolare n 2 del 11-03- 

2008 della Funzione Pubblica, la Legge n. 133 del 06/08/2008; 
VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali; 

VISTA la natura dell’attività intesa a fornire supporto psicologico a studenti della scuola secondaria di primo 

grado nell’ambito dei moduli formativi di orientamento di cui sopra; 
AVVISA 

che è aperta una selezione pubblica per il conferimento di incarico, ad esperti interni ed esterni 

all’amministrazione, finalizzato alla realizzazione del progetto di seguito specificato. 
Art. 1 - DESTINATARI: studenti e studentesse della scuola secondaria di primo grado – plessi Montefiore 

dell’Aso e Ripatransone. 

Art. 2 -OBIETTIVI E FINALITA’:  

-promuovere e favorire la tolleranza e il riconoscimento delle diversità; 
-contrastare, attraverso una piena consapevolezza del sé, gli stereotipi di genere; 

-attivare percorsi su sessualità e ed affettività; 

-implementare laboratori sulla conoscenza di sé, sulle proprie inclinazioni, sulle emozioni e sul rapporto con 
gli altri. 

Art. 3 -TEMPI, LUOGHI ED ORE DI ATTUAZIONE: aprile- termine attività didattiche. 

Totale 45 ore  (30 plesso Ripatransone – 15 plesso Montefiore dell’Aso); 
Art. 4 - IMPORTO MASSIMO DI SPESA (lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico di entrambi i 

contraenti): € 1.800,00 (milleottocento/00). 

Art. 5 -ISTRUTTORIA: L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà 

con la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 
- Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

- Completezza della documentazione richiesta; 

- Iscrizione albo professionale degli psicologi. 
Art. 6 -REQUISITI: Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che 

-risultano in possesso dei titoli richiesti dall’avviso; 

-risultano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri UE; 

-godono dei diritti civili e politici; 
-non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziario; 
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-sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

-hanno raggiunto la maggiore età. 
 

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO 

Laurea magistrale  
- Max 30 punti 

Punti 30 voto 110 e lode 

Punti 25 voto 110 

Punti 20 voti da 100 a 109 

Punti 15 voti da 90 a 99 
Punti 10 voti da 0 a 89 

Titoli di specializzazione post – laurea connessi alle aree tematiche 

oggetto del presente avviso 

 
- max 10 punti 

Punti 2 per specializzazione post-

laurea (almeno biennale 120 cfu) fino 

ad un massimo di 4 pt. 
Dottorato 6 pt. 

Specializzazione in psicoterapia Punti 10 

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia 

- max 10 punti 

Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad 

un massimo di 10 pt. 

Progetti di ricerca connessi alle aree tematiche oggetto del presente 

avviso 

(indicare n. prot. progetto o Comitato Etico), in qualità di 

P.I./Collaboratore 
-max 30 punti 

Punti 10 per ciascun progetto fino ad 
un massimo di 30 pt. 

Esperienze professionali specificamente connesse alle aree tematiche 

oggetto del presente bando, maturate presso enti pubblici. 

- max 10 punti 

Punti 5 per ciascun incarico (almeno 

semestrale) fino ad un massimo di 10 

pt. 

Totale punti 100 

L’incarico sarà conferito a norma del D.lgs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08 anche in 

presenza di una sola istanza e si configura come prestazione di lavoro autonomo senza vincolo di 
subordinazione. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane anagraficamente. 

Il candidato a cui conferire l’incarico verrà valutato, mediante valutazione comparativa, dalla dirigente 

scolastica. 
Art. 7 OBBLIGHI DELL’ESPERTO:  

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità per il periodo di attuazione ed il numero delle ore di svolgimento delle attività, nonché per le 
tempistiche coordinate dai referenti del progetto; 

-programmare le attività di concerto con la dirigente e i docenti referenti; 

-svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti; 

-presentare relazione finale scritta e firmata delle attività svolte alla dirigente; 
-non instaurare, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto 

del presente avviso con il personale scolastico e/o con gli studenti e loro familiari, pena l’immediata risoluzione 

del contratto in vigore. 
ART. 8 - PRESENTAZIONE ISTANZE: Le istanze, comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei 

requisiti di cui sopra, dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto entro le ore 15.00 del  24/04/2026, pena 

l’esclusione dalla selezione, mediante consegna a mano o mediante PEO all’indirizzo  
apic804003@istruzione.it, con OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO PSICOLOGO 

PER  MODULI FORMATIVI PER L’ORIENTAMENTO EX PTOF 25-28.Non saranno in alcun caso presi 

in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche 

indipendentemente dalla volontà del candidato. Non saranno esaminate domande pervenute tramite 
modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta sugli 

appositi modelli allegati al presente avviso firmati in calce e con allegati il curriculum vitae.  

Il Curriculum Vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso dovrà contenere, altresì, un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ex 

artt. 46 e 47  DPR 445/2000. 
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Art. 9- SELEZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE: 

La dirigente, sulla base dei punteggi attribuiti, predisporrà la graduatoria. 
La valutazione, effettuata dalla dirigente scolastica, verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione; saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 
presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della 

valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente 

e Albo on-line, la suddetta pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo. In caso di reclamo la dirigente esaminerà le istanze ed, eventualmente, 
apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante dovrà assicurare la 

propria disponibilità per l’intera durata del percorso progettuale. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi 

entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si procederà alla surroga. 
Art. 10 -PERFEZIONAMENTO D'INCARICO 

L'esperto dovrà dichiarare di prestare la sua attività senza riserve e secondo il calendario definito 

dall'Istituzione Scolastica. L’esperto individuato ai sensi del presente avviso è invitato a presentarsi presso 
l'ufficio di Segreteria per il perfezionamento dell'incarico per prestazione professionale non continuativa e solo 

successivamente alla stipula del contratto potrà concordare con i docenti coinvolti nel progetto l'inizio 

dell'attività 

Art. 11 - ALTRE INFORMAZIONI 
Le attività si svolgeranno tra aprile e il termine delle attività didattiche in base ad un calendario e con le 

modalità definite dall'Istituzione Scolastica. La partecipazione al presente avviso non vincola 

l’Amministrazione scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere 
all'aggiudicazione dell'incarico senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

L'Amministrazione scolastica si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Gli aspiranti dipendenti da altre 

Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno presentare l’autorizzazione dell’ente di appartenenza. 
Art. 12 -PAGAMENTO PRESTAZIONE: . I compensi verranno corrisposti al termine delle attività svolte, 

previa presentazione di una relazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti, corredata dal registro 

delle ore prestate, controfirmato dal docente referente. Il pagamento del compenso dovuto avverrà entro 30 
giorni dal termine del progetto a seguito di presentazione di idoneo documento fiscale, esclusivamente con 

accredito sul conto corrente bancario o postale intestato all’esperto. 

Art. 13 - RUP: Ex art. 5 L. 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso 
di selezione è la dirigente scolastica, prof.ssa Gaia Gentili. 

Art. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI: Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul 

trattamento dei dati personali (Regolamento europeo sulla privacy -Reg. (UE), 27 aprile 2016, n. 2016/679), i 

dati forniti saranno trattati ai soli fini della selezione e stipula del contratto e per la trasmissione ad altre 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate. La partecipazione alla procedura di selezione costituisce 

automatico consenso del candidato al suddetto trattamento 

dei dati personali. Il soggetto responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Gaia Gentili. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Istituto Scolastico Comprensivo 

di Cupra Marittima e Ripatransone” è stato individuato, con affidamento alla Ditta MOROLABS SRL, nel 
Dott. Francesco Moroncini, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@morolabs.it  

Art.15 -PUBBLICITA’ E NORME RINVIO: Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione 

scolastica e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. Per gli incarichi conferiti ai 

dipendenti pubblici, si applicano le previsioni ex art. 53 D. Lgs. n.165/2001.Per quanto non espressamente 
previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al C.C. e alle altre norme vigenti in materia. 

 

 

 La dirigente 

Prof.ssa Gaia Gentili* 

*Firmato digitalmente 

Documento firmato digitalmente da GENTILI GAIA ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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