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PROTOCOLLO D’INTESA

“PROGRAMMA DI INTERVENTO PER LA PREVENZIONE
DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE”

P.I.P.P.I. 11, 12 e successiva edizione
TRA

I’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 21 — Comune capofila San Benedetto del Tronto, con
sede legale in San Benedetto del Tronto (AP), Viale Alcide De Gasperi n. 124, C.F. e P.IVA
00360140446, nella persona del Sindaco, Antonio Spazzafumo

E

I'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CUPRA MARITTIMA E RIPATRANSONE, con sede in
Ripatransone (AP), Via Da Sole n. 1, C.F. 82005290448, nella persona del Dirigente scolastico,
prof.ssa Gaia Gentili
PREMESSO CHE
- in attuazione del Decreto Interministeriale 22 ottobre 2021 ¢ stato determinato per la Regione
Marche il finanziamento, attraverso il Fondo Nazionale Politiche Sociali, ai fini
dell’attuazione del Programma P.I.P.P.I. (Programma di Intervento per la Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione), in favore di due Ambiti, tra cui I’ Ambito Territoriale Sociale n. 21

— Comune capofila San Benedetto del Tronto;

CONSIDERATO CHE
- 1l Programma prevede, tra i dispositivi da attuare, la progettazione e/o attivita di équipe con

la scuola;

RILEVATA
- la necessita di coinvolgere la scuola, 1 servizi sociali e sanitari, le famiglie e 1 competenti uffici

comunali nell’ottica di rimuovere quelle barriere che possono frapporsi allo sviluppo di un ambiente
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di apprendimento inclusivo e capace di promuovere il benessere di ciascun bambino, valorizzando le

differenze che lo contraddistinguono e che lo rendono unico;

RICHIAMATI

- le Linee di indirizzo per I’intervento con bambini e famiglie in situazioni di vulnerabilita,
approvate in Conferenza unificata il 21 dicembre 2017,

- il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023;

- il Decreto del Dirigente del Settore Contrasto al disagio n. 156 del 13.12.2022;

- il Decreto del Dirigente del Settore Contrasto al disagio n. 158 del 14.12.2023;

- la nota di dettaglio sulla gestione amministrativa dei fondi erogati per la realizzazione del
Progetto P.I.P.P.I. e sulle modalita di rendicontazione della Direzione Politiche Sociali, Settore
Contrasto al disagio, della Regione Marche, avente numero di protocollo 290205 del

13.03.2023;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Premesse
Le premesse di cui sopra e tutti gli atti richiamati nel presente Protocollo costituiscono parte

integrante e sostanziale dello stesso.

Articolo 2
Oggetto e finalita
Con il presente Protocollo, nel rispetto delle proprie competenze e responsabilita, le parti si

impegnano a promuovere una proficua collaborazione al fine di:
- innovare ed uniformare le pratiche di intervento nei confronti delle famiglie che si trovano a

vivere una situazione di vulnerabilita affinché si possa, in tal modo, prevenire il rischio di
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maltrattamento e il conseguente allontanamento dei bambini dal nucleo familiare. Le parti si
impegnano a perseguire questa finalita, articolando in modo coerente tra loro i diversi ambiti
di azione da considerare ed attivare ogni volta che si ha a che fare con 1 bisogni dei bambini,
senza trascurare la loro prospettiva e quella dei genitori nell’analizzare e fornire una risposta
ai bisogni stessi;

sperimentare processi di riconoscimento reciproco tra scuola, famiglie e servizi;

permettere ad insegnanti e professionisti dei vari servizi di acquisire le competenze necessarie
per lavorare in sinergia tra loro;

arrivare a codificare buone prassi di relazione da mettere in atto anche e soprattutto dopo la
conclusione dell’implementazione;

favorire ’intercettazione precoce delle situazioni di vulnerabilita e consentire una “presa in
carico” efficace che garantisca ad ogni bambino e bambina di affrontare I’esperienza

scolastica in condizione di pari opportunita.

Articolo 3
Azioni

Le parti si adoperano a:

individuare e favorire la partecipazione dell’insegnante di riferimento alle riunioni in cui
I’équipe multidisciplinare, responsabile del Progetto Quadro relativo alla famiglia, definisce
il progetto stesso e le relative azioni da porre in atto;

contribuire, all’interno dell’équipe multidisciplinare, alla valutazione del livello di sviluppo
del bambino, anche attraverso la compilazione di strumenti di osservazione;

partecipare, per quanto attiene all’ambito educativo/scolastico e alla sua programmazione

pedagogico-didattica, alla realizzazione del Progetto Quadro concordato nell’équipe;
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sostenere la funzione educativa dei genitori nelle occasioni di incontro con gli stessi e con
I’intera famiglia, che saranno di volta in volta programmate dal servizio/scuola;

motivare la partecipazione della famiglia stessa al progetto;

definire anche alcune azioni di contesto (non solo centrate sulla singola famiglia in situazione
di bisogno) sempre di concerto all’équipe multidisciplinare, che possano aiutare la scuola a
diventare una comunita scolastica positiva.

La scuola, infatti, pudé promuovere sentimenti di appartenenza e di connessione che divengono
per i bambini fattori di protezione e costruisce un ambiente capace di supportare ed assicurare
il benessere. Una comunita scolastica accogliente e rispettosa delle diversita incoraggia i
genitori, i familiari e I’intera comunita a partecipare e a contribuire al miglioramento delle

relazioni interpersonali che strutturano 1’identita di ogni bambino.

Articolo 4
Modalita organizzative

Con il presente Protocollo le parti si impegnano ad individuare, prendere in carico € monitorare le

situazioni a rischio di vulnerabilita.

Le parti concorderanno incontri con I’équipe multidisciplinare al fine di analizzare eventuali criticita

e di confrontarsi sulle possibili soluzioni da adottare.

At fini dell’esecuzione del programma possono avvalersi dell’eventuale collaborazione con enti del

terzo settore per progettualita individualizzate.

Articolo 5
Durata

Il presente Protocollo decorre dalla data della sua sottoscrizione e fino alla conclusione progettuale.
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Articolo 6
Figure di riferimento

Si individuano quali figure di riferimento per I’esecuzione del presente Protocollo:

per I’ Ambito Territoriale Sociale n. 21:

e Referente territoriale;

e Coach;

Operatori dell’équipe;

per I'Istituto Comprensivo di Cupra Marittima e Ripatransone:

e Dirigente scolastico;

e Corpo docente;

servizi di cure tutelari;

- famiglie.

Articolo 7
Riservatezza
Le parti si impegnano ad osservare e far osservare la riservatezza su notizie, dati, fatti o circostanze

di cui siano venuti a conoscenza durante la realizzazione del progetto.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali
Le parti si impegnano a trattare i dati personali di reciproca provenienza unicamente per le finalita

connesse all’esecuzione del presente Protocollo, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n

\. Programma di Intervento
QQ . per la Prevenzione
° Q\' dell'lstituzionalizzazione

- 3%
[

&> %
: 5.2 UNIVERSITA
= DEGLI STUDI ‘_\
) . : "
o J MINISTERO del LAVORO ‘

DI PADOVA ) del 1
e delle POLITICHE SOCIALI

|

.\BEIR S

PSS TITAN
i \\.\\



. 7) 4| . | SANBINIDETIODETRONTO ACCUMNARCGNA CAIASSA
ambitote PRRT o A

MONSAMPOLO DEL TRONTO - MONTALTO DELLE MARCHE
MONTERCRE DELLASO | MONTEPRANDONE

Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell’ Aso — Ripatransone
Via Da Sole, 1 - 63065 - RIPATRANSONE (AP)
C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 ¢ Fax 0735/99112 - APIC804003 -
e mail: apic804003@istruzione.it

Pec: apic804003@pec.istruzione.it —
Sito web: www.iccupra-ripatransone.edu.it

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679)

Articolo 9
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo si rinvia a quanto definito nel

Programma per I’implementazione delle linee di indirizzo nazionali sull’intervento con bambini e
famiglie in situazione di vulnerabilita (P.I.P.P.L.)

San Benedetto del Tronto

Ambito Territoriale Sociale 21

I1 Sindaco del Comune di San Benedetto Del Tronto, Comune capofila dell’ Ambito Territoriale
Sociale 21

Antonio Spazzafumo

Istituto Comprensivo di Cupra Marittima e Ripatransone

La dirigente scolastica prof.ssa Gaia Gentili
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