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Istituto Scolastico Comprensivo
CUPRA MARITTIMA e RIPATRANSONE (AP)

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria 1° grado
Comuni: Cossignano — Cupra Marittima — Massignano — Montefiore dell’Aso - Ripatransone

C.F. 82005290448 — Tel. 0735/9234 e Fax 0735/99112 - cod. Min. APIC804003
e mail: apic804003@jistruzione.if - Pec: apic804003@pec.istruzione.it — Sito web: www.iccupra-ripatransone.qov.it

N. CIG ZOA25CBDCF
RIPATRANSONE Li, 16-11-2018

CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA

TRA
L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DI RIPATRANSONE
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Gaia Gentili , Dirigente Scolastico Incaricato pro-tempore, nata a S.
Benedetto Tr. (AP) il 03-09-1964, e domiciliato per la sua carica presso I’Istituto Scolastico Comprensivo di
Cupra Marittima e Ripatransone Via Da Sole n. 1 cod fiscale n. 82005290448
E
Dott. SALVATORE LUCA nata a San Benedetto del Tronto (A.P.)il 07-08-1978
C.F.SLVLCU78M07H769Y
Abitazione: Via dei Mille n. 5 64100 Colonnella (TE) — tel. 3488901803
PREMESSO
* che I’art.40 della legge 27.12.97, n.449 consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita;
= che in attuazione di quanto disposto dalla legge n. 81/2008, ¢ prevista la nomina del medico del lavoro
per ’attivita di sorveglianza sanitaria;
= che ¢ necessaria la conferma del medico del lavoro per la valutazione dei rischi dell’ambiente di lavoro;
= che ¢ stata emanata determina a contrarre per affido diretto;
SI CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1
Il dott. SALVATORE LUCA si impegna ad assolvere le prestazioni professionali in ambito di medicina del
lavoro in base al D.Lgs. 81/2008 presso I’LS.C. di Cupra Marittima e Ripatransone , in particolare la
riunione periodica ex art.35 D.Lgs.81/2008 e le prestazioni professionali specificate agli artt.2 e 6 del presente
contratto.

ART. 2
Il dott. SALVATORE LUCA si impegna inoltre a sottoporre a visita, e ad eventuali esami definiti dal
protocollo sanitario, il personale che esplica attivita lavorativa con videoterminali per accertamenti periodici
per controllarne lo stato di salute.

ART.3
Il presente contratto ha efficacia dalla data odierna fino al 31.12.2019.

ART. 4
La prestazione da diritto ad un compenso cosi ripartito:
<+ Visita medica preventiva e periodica al personale e giudizio di idoneita al lavoro ( al personale

amm.vo per attivita con videoterminali per oltre 20 ore sett.li) € 35,00
% Sopralluogo ambienti di lavoro e riunione periodica ( annuali) € 50,00
+ Relazione annuale € 50,00
¢ Eventuale compenso orario per attivita di formazione ed informazione € 50,00+IVA
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Il pagamento sara effettuato dall’.S.C di Cupra Marittima e Ripatransone a lavoro svolto, e comunque, solo
dietro emissione di regolare fattura .
La spesa gravera sul progetto “Sicurezza nella Scuola” E.F. 2019.

ART. 6
Il dott. SALVATORE LUCA concordera con il datore di lavoro Dirigente Scolastico, il RSPP, il RLS
dell’ISC I’aggiornamento del Documento Valutazione Rischi e relazionera in merito ad ogni azione
intrapresa.

ART.7
L’Istituto dopo aver constatato I’effettivo assolvimento dei compiti, paghera tramite bonifico bancario su C/C
bancario IBAN: IT8610542476860000000050699
Codice CIG da indicare nella fatturazione on line: ZOA25CBDCF

ART. 8
Per eventuali controversia sorta tra le parti, sara competente esclusivo il Foro di Fermo.

I CONTRAENTI

La Dn mente Scolasuca
ana Genuh
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Gentile

”desidero informarla che il D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti.
Ai sensi dell’articolo 13 del D.L.vo n. 196/2003 pertanto, le forniamo le seguenti informazioni:

o i dati da Lei forniti verranno trattati per poter agire nei limiti degli obiettivi che insieme vogliamo
raggiungere nell’ambito scolastico/educativo secondo il contratto formativo stabilito tra noi;

. il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: manuale e informatizzata;

o il conferimento dei dati richiesti (e non altri) & obbligatorio per permettere alla nostra istituzione di

lavorare correttamente e I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata o
parziale esecuzione del lavoro e del raggiungimento degli obiettivi che ci siamo proposti;

© 1 dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione se non di comune
accordo;

o il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Dirigente Scolastica che agisce personalmente o
attraverso 1 suoi incaricati;

® in ogni momento lei potra esercitare i suoi diritti ai sensi dell’art 7 del D.L.vo 196/03.

La Dmgeme Scolastica
Qam Genuh I
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