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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SPINETOLI - MONSAMPOLO DEL
TRONTO- ACQUAVIVA PICENA”
Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di I grado
Piazza V. Bachelet — Localita Stella di Monsampolo - 63077 Monsampolo del Tronto (AP)
Tel. 0735/704233 — C.F. 80006110441
E-mail: apic80600p@istruzione.it apic80600p@ pec.istruzione.it

Prot: <<vedi segnatura>> Data: <<vedi segnatura>

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ES04.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e
del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Progetto: ESO4.6.A1.B - SCUOLA: FUCINA DI IDEE E CRESCITA

CUP: G94D24003250007

Codice autorizzazione progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-MA-2024-50

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il proprio decreto di avvio di procedura di selezione prot. n. 7952 del 24/04/2025;
VISTO il verbale prodotto dalla Commissione istituita con decreto prot. n. n. 9663 del
19/05/2025;

PREMESSO CHE come chiarito nell’avviso di selezione prot. n. 8324 del 02/05/2025, I'lstituto necessita di
n. 12 incarichi docenti esperti e di n. 12 incarichi docenti tutor a valere sul progetto
“Scuola: fucina di idee e crescita” del PN 2021/2027- FSE+, Agenda Nord identificato con
codice CUP: G34D24003250007;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 10683 del 31/05/2025 che ha
individuato personale docente interno dell'Istituto, ad altra istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime) ed esterno che si & reso disponibile e che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

VISTO il decreto conferimento degli incarichi prot. n. 10887 del 04/06/2025

VISTO non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

PRESO ATTO che la docente Di Donato Paola e in possesso delle competenze necessarie per l'incarico
richiesto.

Tanto premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,
CONFERISCE

a Di Donato Paola I'incarico di docente esperto competente per il percorso formativo “Scrittura in cantiere:
una didattica laboratoriale — Acquaviva Picena” presso la Scuola Primaria di Acquaviva Picena.

1. UIncarico prevede I'espletamento delle attivita previste nell’art. 1 dell’avviso di selezione prot. n.
8324 del 02/05/2025e qui sotto ricordati:
Compiti dell’esperto:

— programmare l'intervento formativo a livello esecutivo;

— realizzare I'attivita progettuale rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti;

— produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento;

— partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

— interfacciarsi con la dirigenza per il calendario e per le attivita propedeutiche all'avvio del modulo
formativo;



— utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

— rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenze nel corso del suo incarico;

— registrare tempestivamente le attivita svolte sulla piattaforma;

— ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

2. Llincaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio nel
rispetto dell’articolazione oraria definita per ogni modulo.

4. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

5. Llincarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e fino a conclusione del modulo
assegnato.

6. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 70,00 (Euro settanta/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle 30 ore effettivamente prestate. || compenso massimo
onnicomprensivo che potra essere attribuito é fissato in € 2.100,00 (Euro duemilacento/00).

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con |'erogazione delle risorse da

parte del MIM
9. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Si allega alla presente lettera di incarico:

— Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Monsampolo del Tronto, 05/06/2025

F.to Digitalmente da

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Mauriello

L'Incaricato

er accettazione




