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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(da svolgersi nel periodo meta novembre 2022 — maggio 2023)

TRA
La Fondazione Chiaravalle-Montessori con sede legale in Via XXV aprile 46/48 — 60033
Chiaravalle, codice fiscale 93111170424 d’ora in poi denominato “soggetto proponente”,
rappresentato dal Presidente Alfio Albani, nato a Senigallia il 18/01/1961 e domiciliato per la carica
presso la sede sopra citata

E

..................................................................................................

....................................................

PREMESSO:

- che la Fondazione Chiaravalle-Montessori gestisce un corso di specializzazione secondo il
metodo di differenziazione didattica Montessori per Insegnanti della Scuola Primaria;
- che all’interno del programma ¢ previsto lo svolgimento di un tirocinio pratico nell’ambito
del percorso formativo;
VERIFICATA
la necessita di reperire disponibilita ad accogliere corsisti all’interno di strutture idonee;

si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1

ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante si impegna ad
accogliere presso le sue strutture alcuni soggetti in tirocinio di formazione su proposta del soggetto
proponente, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997.

Articolo 2

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge 196 del
1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita formativa ¢ seguita e verificata dal soggetto
proponente in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato
dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente convenzione verra
predisposto un registro delle presenze, con I’indicazione dei tempi di presenza nella strutture;

Articolo 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a :
- svolgere le attivita previste dallo stage formativo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquistati durante lo svolgimento del tirocinio;
- coordinare la propria attivita secondo 1’organizzazione del soggetto ospitante.

Articolo 4

11 soggetto proponente assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro, danni causati a terzi
nello svolgimento del tirocinio, nonché, per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto proponente
che provvedera ad inoltrare la denuncia alla propria agenzia assicurativa.

Articolo 5

La presente convenzione vale per il periodo del tirocinio.
E fatto obbligo, per I’eventuale rinnovo, ridiscutere i termini con una successiva nuova
sottoscrizione.

Chiaravalle 31/10/2022

Firma per il soggetto proponente Firma del soggetto ospitante

(Fondazione Chiaravalle-Montessori)

Il Presidente
Alfio Albani



