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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“SPINETOLI - ACQUAVIVA PICENA”

Comuni di Spinetoli, Acquaviva Picena e Monsampolo del Tronto
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di I° grado
Via Giovanni XXIII, 13 - Localita Pagliare del Tronto — 63078 Spinetoli (AP)
Tel.: 0736/899050 C.F.: 80006110441
E-mail: apic80600p@istruzione.it - apic80600p@pec.istruzione.it

Prot. vedi segnatura li, vedi segnatura
All' Ass.te Amm.vo

SCIAMANNA LILIANA
Al fascicolo personale
Agli atti del Progetto

Ogagetto: Incarico supporto amministrativo corso di formazione per RLS per n. 3 persone +
formazione generale e specifica per 35 dipendenti dell'lstituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il dispositivo di liquidazione prot. n. 7769/2022 del 26/05/2022 del Liceo Classico
“F.Stabili - E.Trebbiani” che dispone I'attribuzione a favore di questa Istituzione
scolastica di € 1.458,68 quale quota fondi formazione docenti A.S: 2021/22;

Vista la determina dirigenziale prot. n. 10354/VI del 22/09/2022;

Visto 'affidamento diretto del corso di formazione al Gruppo Innovare Srl per
RLS per n. 3 persone + formazione generale e specifica per max 35
dipendenti dell'lstituto prot. n, 10359/VI DEL 22/09/2022;

Ritenuto necessario fornire un supporto amministrativo per la regolare esecuzione dei corsi in
oggetto;

Considerata I'esperienza precedentemente maturata nel’ambito della formazione in ambito della
sicurezza dal personale in servizio nell’ufficio di segreteria

Conferisce incarico

all'assistente amministrativo Sciamanna Liliana, in servizio presso questo Istituto, per le azioni di
supporto amministrativo e organizzativo per la realizzazione dei corsi di formazione per RLS per n.
3 dipendenti e formazione generale e specifica per 35 dipendenti dell’Istitut.

L’AA Sciamanna Liliana si obbliga a svolgere, al di fuori dell'orario di servizio, le prestazioni
oggetto del presente incarico per un monte orario pari a n. 10 ore.

Per I'espletamento dell’incarico sara corrisposto il compenso orario lordo come da CCNL 2006/09,
per ogni ora effettivamente svolta, oltre il proprio orario di lavoro settimanale, con programmazione
autonoma e flessibile, documentata da cartellino marcatempo.

L’attivita aggiuntiva dovra risultare da apposito foglio firma con l'indicazione dell’attivita, del giorno,
dell'orario di entrata e di uscita e firma.
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F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo Mauriello

Per ricevuta e accettazione
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