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ALLEGATO A -

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’ 1.C. “Spinetoli — Monsampolo del Tronto - Acquaviva”

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione del personale ATA (Assistenti
amministrativi e Collaboratori scolastici) per ricoprire i seguenti incarichi riferiti all’area organizzativa
gestionale

10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti

Titolo “Crescere insieme a scuola

Codice Nazionale Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-MA-2022-1

CUP: G24C22000750001

Il/La sottoscritto/a nato/a Prov.

il e residente in Prov. CAP

Tel cellulare e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all'oggetto:

¢ Collaboratore scolastico
® Assistente amministrativo

per le attivita del PON FSE dal Titolo “Crescere insieme a scuola Codice Nazionale Progetto: 10.1.1A-
FDRPOC-MA-2022-1 nel/i seguente/i Modulo/i:

Moduli - 10.1. 1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
“Crescere insieme a scuola”

Educazione motoria; sport; | Giochiamo e cresciamo sportivamente
gioco didattico

Arte; scrittura creativa; teatro Facciamo la nostra 'parte’

Educazione alla legalita e ai | Navigare senza naufragare
diritti umani

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;
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- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020.

- di essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Spinetoli-Monsampolo del Tronto-Acquaviva
Picena

Come previsto dall’Avviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;
- curriculum Vitae in formato europeo
- Allegato B - Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita
- Allegato C - Scheda di autocertificazione relativa all' attribuzione del punteggio

Il sottoscritto dichiara infine:

- chele informazioni riportate nel Curriculum Vitae sono esatte e veritiere

- di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra
rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 28 dicembre
2000, n° 445, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall’art. 495 del Codice
Penale in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni.

- Quanto sopra viene rappresentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR
445/2000

Autorizzo, con la presente, il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data Firma
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