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− Al Funzionario EQ - DSGA per i provvedimenti 
di competenza 

− Al Sito WEB/RE/Albo online 

− Agli Atti 
 
 
Attività di Courses and Training, presso HELSINKI (FI), prevista nell’ambito del Progetto Erasmus Plus KA121 
Codice 2025-1-IT02-KA121-SCH-000328026 C.U.P.: G91125000060006 
 
OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria personale per l’individuazione di personale scolastico 
interno all’Istituto aventi ad oggetto: n. 2 mobilità individuali per l’attività di Courses and Training relativi al progetto 
ERASMUS PLUS KA121, presso HELSINKI - Finlandia con codice CUP: G91125000060006. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.lgs n. 297/1994 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 
relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  
VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”;  
VISTA la Legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, 
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il D.lgs n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle istituzioni scolastiche 
autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA l’approvazione della richiesta di Accreditamento del Progetto Codice 2025-1-IT02-KA121-SCH-000328026 – 
CUP G91125000060006 da parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE; 
VISTA la Convenzione 2025-1-IT02-KA121-SCH-000328026 stipulata tra questa Istituzione Scolastica e l’Agenzia  
Nazionale Indire; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2026, elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta  
del 18/12/2025 ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 19/12/2025 e il relativo inserimento del  
medesimo progetto; 
VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di istruzione scolastica; 
CONSIDERATO  che il progetto ha come obiettivo promuovere la dimensione europea della formazione attraverso  
una mobilità che conduca i partecipanti ad acquisire competenze linguistiche e professionali sempre più ampie; 
CONSIDERATO  che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie 
messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 
CONSIDERATI  i criteri di valutazione deliberati dal Collegio dei Docenti del 30 ottobre 2025 con delibera n.6; 
CONSIDERATA la necessità di individuare n. 2 docenti in servizio a tempo indeterminato presso l’IC Spinetoli –  
Monsampolo del Tronto – Acquaviva Picena, per l’attività di Courses and Training, ai fini della realizzazione delle  
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attività stabilite dal progetto di mobilità Erasmus plus Azione KA121, presso Helsinki - Finlandia; 
VISTO   l’Avviso di selezione prot. n. 0002237 - 07/02/2026;  
VISTO in particolare, l’art. 8, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria  
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 di lunedì 23/02/2026; 
CONSIDERATO che alla data del 23/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle  
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature inerenti la mobilità individuale di Courses and Training,  
ai fini della realizzazione delle attività stabilite dal progetto di mobilità Erasmus plus Azione KA121, presso Helsinki  
- Finlandia; 
RITENUTO di procedere con la individuazione di professionalità interne per il progetto di cui in oggetto; 
PRESO ATTO del verbale di esame delle istanze pervenute redatto dalla commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico prot. 0003601 n. del 25/02/2026; 
PRESO ATTO che sono pervenute candidature in numero sufficiente a coprire le figure richieste; 
 

DECRETA 
 
La pubblicazione all’Albo pretorio on line, nella sezione Erasmus+ nonché su Amministrazione trasparente della 
graduatoria provvisoria adottata per l’individuazione in oggetto di personale scolastico interno aventi ad oggetto: 
n. 2 mobilità individuali per l’attività di Courses and Training relativi al progetto ERASMUS PLUS KA121, presso 
HELSINKI - Finlandia con codice CUP: G91125000060006, come di seguito riportata: 
 

Progr. Cognome e Nome Punteggio 

1 La Rocca Katia 63 

2 Di Sante Silvia 49 

3 Albertini Flavia 38 

4 Paganelli Beatrice 37 

5 Lunerti Marinella 25 

 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla data 
di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale all’Albo Pretorio presente sul sito internet 
dell’istituzione scolastica. Trascorso infruttuosamente il termine di 7 giorni, la graduatoria diventerà definitiva. 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo Mauriello 
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