
 

 

                

Prot: <<vedi segnatura>>    
 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE TRA IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO DI UN ESPERTO MEDICO PER LA 
REALIZZAZIONE DI N. 2 CORSI DI PRIMO SOCCORSO DI CUI UN CORSO INTEGRALE E UN CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE E ATA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visti gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.03.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e 
sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;  
Visto  che l’art. 7.6 del decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’articolo 13.1 del decreto 
legislativo n. 4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3.76 della legge n. 244 del 24 dicembre 2007, consente alle 
amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo specificanti 
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di provata competenza, dotati 
di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti determinati , di natura temporanea che richiedano 
prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte con personale in servizio, avendone accertata 
preliminarmente l’indisponibilità; 
 Visto che l’art. 32 del D.L. n. 223 del 04.07.2006 consente alle amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di 
naturale occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia 
natura temporanea e sia altamente qualificata;  
Visto il decreto Legislativo 9/4/2008 n.81 art.37, comma 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D.M. 388/2003 del 15/7/2003 "Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione 
dell'art.15, comma 3, del decreto legislativo 19/9/1994, n. 626, e successive modificazioni, relativo alle caratteristiche 
minime delle attrezzature di pronto soccorso, ai requisiti del personale addetto nonché alla sua formazione; 
Visto il decreto interministeriale n. 129/2018 "Regolamento” concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativa contabile delle istituzioni scolastiche; 
Considerato che occorre selezionare per la realizzazione di corsi di primo soccorso esperti medici con specifiche 
competenze per l’emergenza; 
Considerata la necessità e l'urgenza di provvedere alla individuazione di tale personale per soddisfare le suddette 
esigenze formative; 
Visto il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 
64 del 14/01/2026; 
Vista la determina di avvio del procedimento prot. n. 6265/IV.8 del 1 aprile 2026 
  

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione pubblica di un esperto medico per la realizzazione di n. 2 corsi di formazione per 
addetti al primo soccorso di cui un corso effettuato integralmente (12 ore) e un corso di aggiornamento (4 ore) in 
attuazione alle disposizioni normative su richiamate. 
 
Art. 1 - Amministrazione richiedente: 
Istituto Comprensivo “Spinetoli-Acquaviva Picena” – Piazza V. Bachelet snc – 63077 Monsampolo del Tronto -AP – 
mail: apic80600p@istruzione.it - Pec: apic80600p@pec.istruzione.it 
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Art. 2 – Termini e modalità di presentazione delle domande 
Tutti gli interessati dovranno produrre istanza, entro le ore 12.00 del 16 aprile 2026 scegliendo una delle tre modalità 
sottoelencate: 
a) consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’Istituto Comprensivo “Spinetoli-Acquaviva Picena” – Piazza 
V. Bachelet snc – 63077 Monsampolo del Tronto in busta chiusa che dovrà riportare il cognome e nome del mittente 
e la seguente dicitura “Istanza Esperto Medico Corsi Base/Aggiornamento ADDETTI al PRIMO SOCCORSO”; 
b) con raccomandata A/R indirizzata all’Istituto Comprensivo “Spinetoli-Acquaviva Picena” – Piazza V. Bachelet snc – 
63077 Monsampolo del Tronto. La busta dovrà riportare il cognome e nome del mittente e la seguente dicitura: 
“Istanza Esperto Medico Corsi Base/Aggiornamento ADDETTI al PRIMO SOCCORSO”; 
c) con invio tramite PEC all’indirizzo apic80600p@pec.istruzione.it con oggetto “Istanza Esperto Medico Corsi 
Base/Aggiornamento ADDETTI al PRIMO SOCCORSO”. 
Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine perentorio non potrà essere imputata alla e scuola 
e causerà l’esclusione dalla selezione. Non farà fede il timbro postale. Non si terrà conto, in nessun caso delle 
domande pervenute dopo il termine fissato. 
 
Art. 3 - Requisiti di ammissione 
Per l'ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana/Paese dell'Unione Europea; 
2. godimento diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, che precludono la costituzione 
del rapporto di lavoro; 
4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 
5. essere in possesso di laurea specifica nel settore medico o medicina del Lavoro e di essere iscritto all’Albo del 
rispettivo Ordine Professionale; 
6. avere esperienze professionali nel settore dell’emergenza, in rapporto agli obiettivi del corso e alle attività 
in esso previste. 
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 
avviso. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase 
successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. L'istanza dovrà essere corredata da: 
1. curriculum vitae in formato europeo; 
2. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di 
autocertificazione; 
3. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
4. eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall'ente di appartenenza, ai sensi del D.Lgs. n. 
165/2001, art. 53 (solo per i dipendenti pubblici). 
 
Art. 4 – Tempistica dei corsi 
Sono previsti n. 2 corsi di formazione per addetti primo soccorso (1 corso integrale di 12 ore) e un corso di 
aggiornamento di 4 ore) di max 35 persone. 
Il corso integrale sarà svolto in 3 lezione ciascuna di 4 ore. 
Il corso di aggiornamento sarà svolto in una lezione della durata di 4 ore. 
Tutti i corsi saranno tenuti in orario pomeridiano secondo un calendario da concordare con il Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo. 
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 L’esperto selezionato dovrà dare piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi 
secondo le necessità della scuola. Per la parte pratica, secondo quanto previsto dal DI 388/2003 potrà avvalersi di un 
infermiere. 
 
Art. 5 – Selezione dei candidati 
Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione comparativa delle domande pervenute, anche attraverso una 
commissione appositamente costituita, secondo i criteri sotto elencati. Verrà stilata una graduatoria, in base alla 
seguente valutazione: 
 
TABELLA RIASSUNTIVA DEI TITOLI SPECIFICI CULTURALI E PROFESSIONALI CONGRUENTI CON LE TEMATICHE 
OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO 
 
Titolo di accesso: Laurea in medicina 
- Fino a 100/110: punti 4 
- Da 101 a 110: punti 6 
- Lode: punti 10 
Titoli culturali e di servizio 
-Dottorato di ricerca 3 punti; 
Master di I livello 2 punti – si valutano max 4 master-; Master di II livello 2 punti – si valutano max 3 master; 
Corso di specializzazione universitaria di durata biennale 2 punti – si valuta un solo corso di specializzazione; 
Corso di perfezionamento universitario di durata annuale 1 punti 
Pregresse attività professionali legate all’ambito dell’urgenza e dell’emergenza medica 2 punti per ogni attività 
per un max 20 
Pregresse attività di collaborazione con Istituti scolastici, in qualità di esperto formatore Medico nell’ambito dei corsi 
di primo soccorso 2 punti per ogni attività per un max di 20 
Offerta economica 
n.12 ore di docenza corso base  
10 x offerta economica più bassa    punti 10 
    Offerta economica in esame  
n. 4 ore di docenza aggiornamento 
10 x offerta economica più bassa    punti 10 
    Offerta economica in esame  
Totale punti max 100 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli culturali e professionali 
richiesti con chiarezza e a documentazione riportata nell’art. 3 del presente avviso. 
Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito web 
dell’Istituto. 
Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 10 gg dalla data di pubblicazione. 
 
Esaminati i reclami la graduatoria definitiva, sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 
- non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 
- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, fermo restante il 
possesso dei requisiti richiesti. 
A parità di punteggio, precederà il candidato anagraficamente più giovane. 
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La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso pubblico è motivo di non 
perfezionamento del contratto. L’incarico sarà conferito al candidato posizionatosi al 1° posto in graduatoria. In caso 
di rinuncia, si procederà scorrendo la graduatoria. L’incarico sarà formalizzato mediante contratto di prestazione 
d’opera occasionale intellettuale. 
Si procederà all’affidamento dell’incarico secondo i sottoelencati criteri di precedenza: 
1. personale interno all’unità scolastica; 
2. personale interno in altro istituto scolastico;  
3. personale dipendente da altra PP.AA.; 
4 soggetti privati. 
Nel caso l’assegnazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di diritto 
pubblico, si darà corso all’affidamento solo dopo aver acquisito il nulla osta da parte dell’Amministrazione di 
appartenenza. 
La mancata presentazione dell’autorizzazione dell’Amministrazione provocherà l’esclusione dall’incarico. 
 
Art. 6 - Compiti dell'esperto Medico 
L'esperto Medico dovrà pianificare l’evento formativo sulla base dei seguenti contenuti e renderlo ai corsisti: 
- Allertare il sistema di soccorso: 
a) cause e circostanze dell’infortunio (luogo dell’infortunio, numero di persone coinvolte, stato degli infortunati, ecc.) 
b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai servizi di assistenza sanitaria di emergenza. 
- Riconoscere un’emergenza sanitaria: 
a) scena dell’infortunio (raccolta delle informazioni; previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili) 
b) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato (funzioni vitali – polso, pressione, respiro; 
stato di coscienza; ipotermia ed ipertermia) 
c) nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e respiratorio 
d) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso 
- Attuare gli interventi di primo soccorso: 
a) sostenimento delle funzioni vitali (posizionamento dell’infortunato e manovre per la pervietà delle prime 
vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno) 
b) utilizzo defibrillatore; 
c) riconoscimento e limiti di intervento di primo soccorso (lipotimia, sincope, shock; edema polmonare acuto; 
crisi asmatica; dolore acuto stenocardico; reazioni allergiche; crisi convulsive; emorragie esterne post 
traumatiche e tamponamento emorragico) 
- Conoscere i rischi specifici dell’attività svolta: 
a) acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro (cenni di anatomia dello scheletro, lussazioni, 
fratture e complicanze; traumi e lesioni cranioencefalici e della colonna vertebrale; traumi e lesioni toracico-
addominali) 
b) Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro (lesioni da freddo e da calore; lesioni 
da corrente elettrica; lesioni da agenti chimici; intossicazioni; ferite lacero contuse; emorragie esterne) 
c) Acquisire capacità di intervento pratico (principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN; 
principali tecniche di primo soccorso delle sindromi cerebrali acute; principali tecniche di primo soccorso nella 
sindrome respiratoria acuta; principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare; principali tecniche di 
tamponamento emorragico; principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato di primo 
soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici) 
d) Approfondimenti sugli interventi di primo soccorso a) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore 
infortunato (funzioni vitali, stato di coscienza) b) sostenimento delle funzioni vitali (manovre per la pervietà delle  
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prime vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno; posizioni di sicurezza; emorragie esterne post-
traumatiche e tamponamento emorragico) c) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso 
e) Approfondimenti sull’acquisizione delle capacità di intervento pratico (tecniche di primo soccorso delle sindromi 
cerebrali acute; tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta; tecniche di rianimazione 
cardiopolmonare; tecniche di tamponamento emorragico; tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del 
traumatizzato di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici) 
- Collaborare con il Dirigente Scolastico, espletare le attività di predisposizione, somministrazione di materiali di 
esercitazione e test di valutazione finale, validazione dei test e sottoscrizione dell'attestato da rilasciare ai corsisti. 
 
Art. 7 - Trattamento economico 
Per la realizzazione di n. 1 corso base di 12 ore e n. 1 corso di aggiornamento di 4 ore verrà corrisposto il compenso 
massimo onnicomprensivo di € 1.220,00 (euro milleduecentoventi/00) che comprende anche la preparazione del 
materiale nonché gli attestati da rilasciare ai corsisti. L’esperto nella parte pratica potrà, come previsto dal DI 
388/2003, avvalersi della collaborazione di personale infermieristico senza ulteriore aggravio per l’Amministrazione 
scolastica.  
L'incarico non costituisce rapporto d'impiego, in quanto si tratta di una prestazione professionale non continuativa e 
senza vincolo di subordinazione. Il rapporto professionale con questa Istituzione scolastica sarà definito tramite la 
sottoscrizione di un contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale, nel quale saranno definiti i compiti 
richiamati nel presente avviso ed il relativo emolumento su specificato, ai sensi degli artt. 2229 e 2230 del Codice 
Civile. 
La corresponsione del compenso dovuto, a fronte dell’espletamento dell’incarico, avverrà al termine dei corsi con 
relativo rilascio di prova ed attestato finale per ciascun corsista, su rilascio di regolare fattura elettronica o ricevuta 
fiscale (se dovuta). 
L'incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 
Art. 8 - Disposizioni Finali 
Il presente avviso, comprensivo di allegati, in assolvimento dell’obbligo della trasparenza viene reso pubblico 
mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito: https://icspinetoli.edu.it/. 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto. 
Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico, prof. Paolo Mauriello.  
 
9. Tutela della privacy 
I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – 
Regolamento generale sulla protezione dei dati” e del D. L.vo 10/08/2018, n. 101. I candidati dovranno esprimere, 
con la sottoscrizione dell’allegato 1, il consenso al trattamento dei propri dati personali pena la non ammissione alle 
selezioni. 
All’interessato competono i diritti di cui agli artt. 15/20 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – regolamento 
generale sulla protezione dei dati”. 
 
 
                                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof. Paolo Mauriello                                                                                                                                                      
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