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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SPINETOLI - MONSAMPOLO DEL
TRONTO- ACQUAVIVA PICENA”
Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di I grado
Piazza V. Bachelet — Localita Stella di Monsampolo - 63077 Monsampolo del Tronto (AP)

=
Tel. 0735/704233 — C.F. 80006110441
E-mail: apic80600p@istruzione.it apic80600p@pec.istruzione.it

OGGETTO: Avwviso interno per la selezione di n. 4 esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo - Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, finanziato dall’Unione europea - Next generation
EU - “Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023) - Linea di
Intervento A e Linea di Intervento B

CENA -
Sir? Moy,

LCSPNER

Titolo del Progetto “STEM E LINGUA: DUE SFIDE PER IL FUTURO”
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32389
CUP: G24D23004190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’ offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto Ministeriale 65/2023 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n.65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 103825,53 per la Linea di Intervento A e di € 25054,57 per
la Linea di Intervento B per un importo totale di € 128880,10;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2025;

VISTE le delibere n.5 del 18/12/2023 del Collegio dei docenti e n.114 del 19/12/2023 del Consiglio d’Istituto
con cui si & provveduto all’approvazione dell’adesione al progetto in oggetto;

VISTO il progetto “STEM E LINGUA: DUE SFIDE PER IL FUTURO” presentato in data 25/01/2024 attraverso
la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 30/01/2024 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR;

VISTO il programma annuale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 120 del 22/01/2024;
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VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.
n.3283/VI.3 del 29/02/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo intervento "A" e del gruppo di lavoro per il
multilinguismo intervento "B" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che l'incarico di “gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo” e strettamente connesso al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto
trasversale alla esecuzione del progetto;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 23 del 9 marzo 2022;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione:
1. del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo intervento
IIAII;
2. del gruppo di lavoro per il multilinguismo intervento "B";
nell’ambito della linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento

delle competenze STEM e multilinguistiche - Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-32389 - Titolo “STEM
E LINGUA: DUE SFIDE PER IL FUTURO”

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di n. 4 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione dei gruppi
sopra richiamati. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi)

Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare
Intervento "A" la loro attivitd anche attraverso la piattaforma dedicata,
Componente gruppo programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche
di lavoro per personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle
1 I'orientamento e il loro famiglie, anche attraverso I'organizzazione di azioni rientranti
tutoraggio per le STEM | nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per
e il multilinguismo I'orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure
necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso

ai percorsi sulle STEM.
2 Intervento "B" Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
Componente gruppo programmare e accompagnare le azioni formative e documentare
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di lavoro per il la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,
multilinguismo programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

ART. 2 - DESTINATARI

1.

Il presente avviso € destinato al personale in servizio presso questo istituto.

ART. 3- DURATA DELL’'INCARICO

1.

2.

3.

4.

L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al 15 maggio 2025 a decorrere dalla data
dell'incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

la partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

La candidatura a componente del gruppo di lavoro NON E INCOMPATIBILE con il ruolo di esperto o
tutor dei moduli.

ART.4 - CRITERI PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA DI SELEZIONE

1.

2.

3.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, delle esperienze professionali coerenti con l'incarico e del possesso delle
certificazioni informatiche e linguistiche.

La selezione é effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione
dei curricula pervenuti

La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

TITOLI Punti | Autovalutazione Valutazione

della

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso

commissione

110 e Lode 10

Da 101a 110 8

Da 90 a 100 6

Fino a 89 5
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 5
Dottorato di ricerca, Master max 6
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli)

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)
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da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8
da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 6
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 3

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, 3
ecc)

( max. 1 esperienza)

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel corso max
degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24) 12

e Funzione Strumentale;
e Referente d’Istituto (Internazionalizzazione,
Progettl ...)

(4 punti per ogni annualita)

Esperienze professionali in qualita di formatore di personale 3
docente correlate agli ambiti STEM e lingua straniera

(massimo 1 esperienza)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (massimo 1 certificazione di livello)

Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of
Digital Literacy

e ICDL Full standard 3
e ICDL Standard 2
e ICDL Base 1.5
e ICDL Prime 1
e ICDL Essentials 0.5

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INGLESE (massimo 1 certificazione di livello)

B1 1
B2 2
c1 3
C2 4

ART.5 - DESTINATARI DELLA PROCEDURA E REQUISITI PROFESSIONALI, CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA,
REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE
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ART.6 -

ART.7 -

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro

che alla data dell’emissione del presente avviso:

- sianoin possesso dei requisiti e dei titoli richiesti dall’avviso;

- presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena

I'inammissibilita della candidatura:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ UE;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere
stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

- essere in possesso dei titoli specifici e dei requisiti professionali (posseduti alla data di
emissione del presente avviso) richiesti nell’avviso e correlati al contenuto della prestazione
richiesta.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI DI SCADENZA

L’istanza di partecipazione deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A),
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento
di riconoscimento, pena I'esclusione, dovra pervenire in uno dei seguenti modi:

- via PEC, all'indirizzoapic80600p @pec.istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf;

- via mail, all'indirizzo apic80600p @istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf;

- in via del tutto eccezionale, consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto in Piazza

Bachelet snc, Monsampolo del Tronto (AP).

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 23/03/2024.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull'oggetto della email dovra

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO

PNRR 3.1"

I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:

- istanza di partecipazione con annessa scheda di autovalutazione titoli-valutazione titoli e
dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679 (ALLEGATO A);

- curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalit3,
I'indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

L'inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il
conferimento in relazione alla propria posizione in graduatoria.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icspinetoli.edu.it.
Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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ART.8 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA E DI ESCLUSIONE

1.

2.

Sono motivi di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto al termine indicato dall’avviso;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di fattibilita:

- altri motivi rinvenibili nell’avviso.

Sono motivi di esclusione:

- mancanza di firma autografa o digitale apposta sulla domanda e/o sul curriculum;

- mancata compilazione della dichiarazione punteggio;

ART. 9 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

1.

La prestazione professionale gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo. I
compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00;

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi:

Figura professionale Compenso orario Compenso massimo
onnicomprensivo onnicomprensivo

n. 1 Linea Intervento A 34,00 euro 2968,51 euro

n. 2 Linea Intervento A 34,00 euro 2968,51 euro

n. 3 Linea Intervento A 34,00 euro 2968,51 euro

n 4 Linea Intervento B 34,00 euro 1996,57 euro

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico. L’aspirante dovra assicurare la propria
disponibilita per l'intera durata del progetto. L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali
richiesti.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Il compenso, secondo quanto definito dalla vigente normativa, € onnicomprensivo. Sul compenso
spettante saranno applicati i contributi previdenziali e assistenziali e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il
progetto sara effettivamente svolto; ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente prestate.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva liquidazione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica; pertanto, nessuna
richiesta economica potra essere avanzata all’lstituzione scolastica in mancanza della specifica
disponibilita di risorse finanziarie.
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ART. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 11 - CONTROLLI

1.

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Paolo Mauriello.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento é& Istituto Scolastico Comprensivo Spinetoli-Acquaviva Picena,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Paolo Mauriello;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Datamat srls nella persona di Daniele Perrotta. |
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Telefono 0686166888. - Cell: 3513368206- Email:
info@datamat.cloud - PEC: datamatsrls@pec.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo |l
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si

potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 14 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1.

Il presente Avviso € pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link www.icspinetoli.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale e nella sezione PNRR 3.1 del sito web dell’Istituzione
Scolastica.

ART. 15 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
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1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

ART.16 - TUTELA DELLA PRIVACY

1. Il docente si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazione e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Durante lo svolgimento del
proprio incarico il docente & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il
personale interno operante nella scuola.

2. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio,
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione. | dati dei quali I'istituto entrera in possesso a seguito avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della L.196/2006 e sue modifiche.

ART. 17 - NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

1. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione
scolastica.

2. L'Istituto prevede con il presente avviso |I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento. Pertanto, gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in
qualungue momento e senza preavviso di indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi,
tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita. Nel caso di sospensione
del corso sara riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente
svolte.

3. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Fa parte integrante e sostanziale del presente avviso il seguente allegato:

Allegato A) Modello di candidatura avviso selezione personale interno per Gruppo di Lavoro per Linea di
Intervento A e Linea di Intervento B

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Mauriello
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