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- Al personale docente dell'lstituto
Comprensivo  “Spinetoli-Monsampolo  del
Tronto-Acquaviva Picena”

- Al Sito WEB/RE/Albo online

- Agli Atti

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA INTERNA PERSONALE DOCENTE - A.S. 2025/2026
(operazioni mobilita a.s. 2026/2027)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. "La Buona Scuola"), in particolare I'art. 1, commi 66-72, in materia di
mobilita del personale scolastico;
Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (T.U. dell'istruzione), con specifico riguardo alle disposizioni in materia di
stato giuridico ed economico del personale della scuola;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. pubblico impiego), in particolare I'art. 63, in materia di contenzioso del
lavoro nel pubblico impiego; le controversie riguardanti le materie della mobilita, ove afferenti a diritti soggettivi,
sono devolute alla giurisdizione del Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro;
Vista ['Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12 marzo 2026 (Nota MIM n. 6314 del 13 marzo 2026), recante le
procedure di mobilita del personale docente, educativo ed ATA per l'a.s. 2026/2027;
Vista ['Ordinanza Ministeriale n. 44 del 12 marzo 2026, recante le procedure di mobilita degli insegnanti di
religione cattolica per I'a.s. 2026/2027;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sottoscritto in via definitiva il 10 marzo 2026,
concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2026-2027/2028, con
particolare riguardo:

- all'art. 13 (titolari di benefici e precedenze) in materia di esclusione dalla graduatoria dei soprannumerari;

- alle Tabelle A1 e A2 dell'Allegato 2, per il calcolo del punteggio;
Visto il proprio Decreto prot.7019 del 15 aprile 2026, con cui sono state pubblicate le graduatorie provvisorie
interne;
Considerato che a seguito dell'esame dei reclami presentati sono state apportate le rettifiche indicate nelle
singole graduatorie oggetto del presente decreto;
Accertato che le graduatorie sono state redatte in conformita ai criteri di punteggio stabiliti dal CCNI del 10
marzo 2026 e dall'art. 3, comma 21, dell'O.M. n. 43/2026;
Considerato che il personale avente titolo all'esclusione dalla graduatoria ai sensi dell'art. 13 del CCNI del 10
marzo 2026 ¢ stato collocato fuori graduatoria con espressa indicazione del beneficio riconosciuto;

DECRETA
Art. 1 - Pubblicazione graduatorie definitive
Sono pubblicate in allegato al presente decreto, all'albo on line dell'lstituzione Scolastica, le graduatorie interne
DEFINITIVE del personale docente, distinte per codice e classe di concorso e per tipologia di posto, ai fini

dell'individuazione degli eventuali soprannumerari e per i provvedimenti connessi al normale avvio dell'a.s.
2026/2027.

o COESIONE " , .
Lid>) Connesse Erasmus+  ITALIA21-27 AR Conanziaie
; Arricchisce la vita, apre la mente. ggﬂ%&gng ‘ bt dall’'Unione europea

Documento informatico firmato digitaimente da PAOLO MAURIELLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Ollinistere dotl Hhlreecione
e del O /fw'/r)

Ef |




APIC80600P - A7MI62U - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007178 - 17/04/2026 - VII - U

Il numero di docenti collocati fuori graduatoria per effetto delle tutele di cui all'art. 13 del CCNI del 10 marzo 2026
€ indicato in calce a ciascuna graduatoria, senza ulteriori specificazioni nominative circa i benefici individuali, nel
rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018).
Data di pubblicazione all'albo on line: 17 aprile 2026.
Art. 2 - Reclamo avverso la graduatoria definitiva (art. 17 CCNI del 10 marzo 2026)
In conformita all'art. 17 del CCNI del 10 marzo 2026, avverso la presente graduatoria definitiva € consentita la
presentazione di motivato reclamo entro 10 giorni dalla pubblicazione, ovvero entro il 27 aprile 2026, da rivolgersi
al Dirigente Scolastico quale organo che ha emanato I'atto.
| reclami sono esaminati con I'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi entro i successivi 10 giorni. Le
decisioni sui reclami sono atti definitivi.
Il reclamo, redatto in forma libera purché contenente tutti gli elementi identificativi e la specifica motivazione,
deve essere trasmesso esclusivamente tramite:

- posta elettronica ordinaria (PEO): apic80600p@istruzione.it

- posta elettronica certificata (PEC): apic80600p @ pec.istruzione.it
Art. 3 - Facolta di autotutela
Resta ferma la facolta dell'lstituzione Scolastica di procedere, in ogni tempo e anche successivamente alla
pubblicazione della presente graduatoria definitiva, alle rettifiche di eventuali errori materiali nell'esercizio del
potere di autotutela della Pubblica Amministrazione (artt. 21-quinquies e 21-nonies della L. 241/1990 e ss.mm.ii.).
Art. 4 - Tutele giurisdizionali ed esperibilita dei rimedi
Ai sensi dell'art. 17, comma 2, del CCNI del 10 marzo 2026 e dell'art. 63 del D.Lgs. n. 165/2001, le controversie in
materia di mobilita relative ad atti ritenuti lesivi di diritti soggettivi sono devolute alla giurisdizione del Giudice
Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro.
Resta ferma, per le posizioni che si ritengano lesive di interessi legittimi, la facolta di esperire:

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) competente entro 60 giorni dalla data di

pubblicazione della presente graduatoria definitiva;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data.
Anteriormente all'azione giudiziaria, gli interessati possono avvalersi, per le materie della mobilita, del tentativo di
conciliazione di cui all'art. 135 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, da attivare entro il termine perentorio di
15 giorni dalla pubblicazione o notifica dell'atto ritenuto lesivo.
Art. 5 - Trattamento dei dati personali
| dati personali contenuti nelle graduatorie sono trattati dall'lstituzione Scolastica in qualita di Titolare del
trattamento, esclusivamente per finalita istituzionali connesse alla procedura di mobilita del personale, ai sensi
degli artt. 6 e 9 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003. Le graduatorie sono pubblicate con le sole
indicazioni di posizione, nome, cognome e punteggio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Mauriello
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