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TRONTO=- ACQUAVIVA PICENA™
Seuwole Infanzia, Primaria, Secondaria di | grado
Piazza V. Bachelet — Laocalita Stella di Monsampalo - 63077 Monsampole del Tronto (AFP)
- Tel. 0735/704233 — C.F. 800061 10441
E-mail: apicB0600p@istruzione.it apicR0600piapec.istruzione.it

Prot: <<vedi segnatura>> Data: <<vedi segnatura>>

AVVISO N° 37 a.s. 2025/26

— Al personale docente
— Al personale ATA

— Al Funzionario ed EQ - DSGA per i

provvedimenti di competenza

— Al Sito WEB/RE/Albo online

—  Agli Atti

OGGETTO: formazione obbligatoria sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08.

Con la presente si comunica che tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, in servizio
presso I'Istituto Comprensivo & tenuto, ai sensi dell’articolo 20, comma 2, lettera h del D. Lgs. 81/2008, & tenuto a
partecipare ai programmi di formazione e di addestramento sulla sicurezza, organizzati dal datore di lavoro.

| corsi di cui tutto il personale deve disporre sono:

1) Corso di formazione generale — 4 ore — in modalita e-learning su piattaforma SAFETY FOR SCHOOL
(scadenza illimitata)

2) Corso di formazione specifica — 8 ore- formazione specifica rischio medio — modalita in presenza con
formatore abilitato ai sensi del D.I. 06 marzo 2013 (scadenza 5 anni, allo scadere dei quali occorre
effettuare aggiornamento. Vedi di seguito)

3) Corso di aggiornamento lavoratori — 6 ore. In modalita e-learning su piattaforma SAFETY FOR SCHOOL
(scadenza 5 anni)

In aggiunta verranno attivati corsi di primo soccorso e antincendio (livello 2 e 3) per coloro che ne sono sprovvisti
o con attestati scaduti.

Tutti gli attestati dei corsi effettuati dall’anno scolastico 2023/24 in poi sono reperibili dai docenti nella piattaforma
Safety for School di cui la scuola dispone. Ogni docente € tenuto a conservare i propri attestati.

L'attivazione dei corsi sara comunicata tramite circolare con relative date e orari e nominativi dei docenti coinvolti.

ISTRUZIONE PER ACCEDERE ALLA PIATTAFORMA SAFETY FOR SCHOOL

| docenti a tempo determinato o neoassunti riceveranno sulla propria mail istituzionale (@icspinetoli.edu.it) le
credenziali di accesso alla piattaforma Safety for School.

Si ricorda che le credenziali necessitano di un cambio di password al primo accesso e che tale operazione dovra
essere eseguita entro i 7 giorni dalla ricezione della mail, previa scadenza della mail.

| corsi eseguibili tramite tale piattaforma sono:
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1) Corso di formazione generale — 4 ore — in modalita e-learning su piattaforma SAFETY FOR SCHOOL
(scadenza illimitata)
2) Corso di aggiornamento lavoratori — 6 ore. In modalita e-learning su piattaforma SAFETY FOR SCHOOL
(scadenza 5 anni)
La Funzione Strumentale Prof. Mazzoni Serena contattera i singoli docenti che necessitano di svolgere i corsi
sopra indicati.

| docenti a tempo indeterminato che non riescono ad accedere alla piattaforma possono richiedere le credenziali
alla Funzione Strumentale Prof.ssa Mazzoni Serena.
In allegato un tutorial sulla modalita di accesso alla piattaforma Safety For School.

DISPOSIZIONI NORMATIVE E DI LEGGE

La formazione sulla sicurezza dei luoghi di lavoro verra svolta fuori dall’'orario di servizio e pertanto con la
sottoscrizione del nuovo contratto CCNL per i docenti le ore dei corsi dovranno essere conteggiate nelle 40 ore
collegiali delle attivita funzionali all'insegnamento, mentre per gli ATA le ore impiegate potranno andare a
recupero.

Infine, si ricorda che la formazione in materia di salute e sicurezza costituisce un obbligo inderogabile sia per il

datore di lavoro che per il lavoratore.

Questa occasione e gradita per porgere cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Mauriello
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