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Prot. n. 2019/11.10
Ai Revisori dei Conti ATS n. 9
Dott. Paolo Altavilla MEF
Dott.ssa Sonia Razzetti MIUR
LORO SEDI

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all’a.s. 2021/2022
(art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I'ipotesi di CCNI sull’utilizzo delle risorse del Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2020/2021

sottoscritta 22 settembre 2021;

RICHIAMATO il proprio documento prot. n. 7920/VI.3 del 18/10/2021 con il quale & stata comunicata al Dirigente
scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s.
2021/2022;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 04/02/2022:

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse,
come segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022 sono determinate come
segue:

Risorse anno scolastico 2021/2022
Lordo stato Lordo dipendente

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito

€ 85.905,16 €64.736,37
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) ! !
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €7.082,90 €5.337,53
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 €4.822,08 €3.633,82
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL

€1.869,12 €1.408,53

29/11/2007) ! !
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Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €4.704,80 €3.545,44
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 €2.264,26 €1.706,30
CCNL 29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art.
€244 4 €18.416,2

22 comma 4 lett. ¢) CCNL 19/4/2018) 383 8.416,23
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) €0,00 €0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art.
22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018) €0,00 €0,00
Assegnazioni relative all’A.S.L. destinate alla remunerazione €0.00 €0.00
del personale (Art. 22, comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) ’ !

TOTALE sezione | €131.086,66 € 98.784,22

SEZIONE I
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2021/2022

Lordo stato Lordo dipendente

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS €12.983,31 €9.783,96
Funzioni strumentali €0,00 €0,00
Incarichi specifici €0,00 €0,00
Ore sostituzione docenti assenti €2.826,48 €2.129,98
Aree a rischio €5.152,70 € 3.882,97
Attivita complementari di educazione fisica €3.503,59 € 2.640,23
Valorizzazione personale scolastico € 1.466,96 €1.105,47

TOTALE sezione Il € 25.933,04 €19.542,61

SEZIONE il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Lordo stato

Lordo dipendente

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 131.086,66 €98.784,22
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €25.933,04 €19.542,61
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 157.019,70 € 118.326,83

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste




MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2021/2022

Lordo stato . Lordo
dipendente
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA €7.802,76 € 5.880,00
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dell’'indennita di direzione del DSGA €398,10 €300,00
Compensi per ore eccedenti €7.531,28 €5.675,42
TOTALE €15.732,14 € 11.855,42

SEZIONE I

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2021/2022
Lordo stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
€22.386,49 € 16.870,00
CCNL 29/11/2007) ! !
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma
2, lettera c) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) €13.794,17 €10.395,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
€6.236,90 €4.700,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) ! !
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) €48.594,74 € 36.620,00
CCNL 29/11/2007)"
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €7.082,90 €5.337,53
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €5.573,40 €4.200,00
29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art. 22 comma
4 lett. c) CCNL 19/4/2018)° €0,00 €0,00
TOTALE € 103.668,60 €78.122,53

! ’ammontare di tale compenso & costituito per € 1.513,48 lordo dipendente (€ 2.008,39 lordo stato) da economie dei compensi
per attivita complementari di educazione fisica utilizzate per finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’art. 8 del CCNI del 22

settembre 2021.

?Tale risorsa & stata inizialmente ripartita tra il personale docente ed ATA e sommata all’assegnazione del FIS. La quota assegnata ai

docenti é pari ad € 14.641,28 lordo dipendente (€ 19.428,98 lordo stato).



Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2021/2022

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
€497 €37
lettera e) CCNL 29/11/2007) 97,63 375,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €27.090,71 € 20.415,00
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 0.00 0.00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ! !
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale €4.820,99 € 3.633,00
ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, 0.00 0.00
comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) ! !
Straordinario ASL (Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art. 22 0.00 0.00
comma 4 lett. ¢) CCNL 19/4/2018) ’ ’
TOTALE €32.409,33 €24.423,00
TOTALE GENERALE DOCENTI E ATA € 136.079,02 € 102.545,53

3 - N — - - - , .
Tale risorsa e stata inizialmente ripartita tra il personale docente ed ATA e sommata all’assegnazione del FIS. La quota assegnata al

personale ATA é pari ad € 4.880,43 lordo dipendente (€ 6.476,33 lordo stato) .

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate ad una

negoziazione successiva.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2021/2022

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non pertinente

Lordo stato Lordo dipendente

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE € 103.668,60 €78.122,53
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA €32.409,34 €24.423,00
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE €15.732,14 €11.855,42
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE SOMME IMPEGNATE NELLA CONTRATTAZIONE €151.810,08 € 114.400,95
TOTALE SOMME NON IMPEGNATE NELLA CONTRATTAZIONE € 5.209,62 € 3.925,88

TOTALE DISPONIBILE € 157.019,70 € 118.326,83

PERCENTUALE UTILIZZO RISORSE 96,68 %




SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 95.555,51 lordo dipendente (€ 126.802,16 lordo stato)
composto per € 74.520,33 (€ 98.888,48 lordo stato) da FIS, per € 19.521,70 (€ 25.905,29 lordo stato) dal fondo per la
valorizzazione del personale e per € 1.513,48 (€ 2.008,39 lordo stato) da economie per le attivita complementari di
educazione fisica e stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 95.555,00 lordo dipendente (€ 126.801,50
lordo stato) (in percentuale: 100,00%), di cui € 68.585,00 lordo dipendente (€ 91.012,30 lordo stato) per il personale
docente (in percentuale 71,78%) ed € 26.970,00 lordo dipendente (€ 35.789,20 lordo stato) (in percentuale 28,22%)
personale ATA. (incluse indennita di direzione del DSGA ed indennita del sostituto DSGA).

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF inerente le disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 216 di cui n. 180 docenti e n. 36 A.T.A.

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

Economie realizzate .. . o eia . i
. 2020/20211 Assegnazioni Totale disponibilita Impegni Importi non
a-s per I'a.s. 2021/2022 al 1°/09/2021 per I'a.s. 2021/2022 utilizzati
causale A B C=A-B
Lordo Lordo Lordo Lordo
Stato dipendente Stato dipendente Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
Stato dipendente Stato dipendente Stato dipendente
FIS 12.983,31 9.783,96 85.905,16 64.736,37 98.888,48 74.520,33 98.887,80 74.519,82 0,68 0,51
Funzioni . 0,00 0,00 7.082,90 5.337,53 7.082,90 5.337,53 7.082,90 5.337,53 0,00 0,00
Strumentali
Ore eccedenti 2.826,47 2.129,98 4.704,80 3.545,44 7.531,28 5.675,42 7.531,28 5.675,42 0,00 0,00
Valorizzazione
personale 1.466,96 1.105,47 24.438,34 18.416,23 25.905,30 19.521,70 25.905,30 19.521,70 0,00 0,00
scolastico
Area a rischio 5.152,70 3.882,97 2.264,26 1.706,30 7.416,96 5.589,27 5.573,40 4.200,00 1.843,56 1.389,27
g;s:ir::ca 3.503,59 2.640,23 1.869,12 1.408,53 5.372,70 4.048,76 2.008,392 1.513,482 3.364,32 2.535,28
Indennita di
direzione DSGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e suo sostituto®
Incarichi
e . 0,00 0,00 4.822,08 3.633,82 4.822,08 3.633,82 4.820,99 3.633,00 1,09 0,82
specifici ATA
25.933,03 19.542,61 131.086,66 98.784,22 157.019,70 118.326,83 151.810,06 114.400,95 5.209,64 3.925,88

! Comprensive di quelle dell'l.C. “De Carolis” di Acquaviva Picena che & stato soppresso a seguito di sottodimensionamento ed & stato assorbito dall’l.C.
“Spinetoli-Pagliare” a partire dal 1 settembre 2021.

2 parte di economie destinate a compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007) ai sensi dell’art. 8 del CCNI del 22 settembre 2021.

3 Pagate con FIS

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022
(RIFERITO AD ISC SPINETOLI) (RIFERITO ISC SPINETOLI-ACQUAVIVA PICENA)

Fondo certificato Fondo speso Fondo Totale’ Totale poste di destinazione’
Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
stato dipendente stato dipendente stato dipendente stato dipendente

€106.800,93 | €80.482,98 | €86.231,60 | €64.982,37 €157.019,70 | €118.326,83 | € 151.810,06 €114.400,95

T — -
Inserire il totale delle voci al modulo |
2 o )
Inserire il totale delle voci al modulo Il




MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

1) CEDOLINO UNICO — DETTAGLIO ECONOMIE A.S. 2020/2021

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS -
sottosistema Spese Web

Esercizio: 2021

Stato Previsione 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Ufficio Responsabile: AP - ASCOLI PICENO
Ufficio Ordinante / POS: 572 — IC SPINETOLI — ACQUAVIVA PICENA

Piano Importo Importo Importo Importo

Capitolo

Gestionale | Stanziato Richiesto | Autorizzato = Disponibile

ORE ECCEDENTO ISC ACQUAVIVA
PICENA

VALORIZZAZIONE PERSONALE
2554 13 41,87 0,00 0,00 41,87 | SCOLASTICO ISC ACQUAVIVA
PICENA

ORE ECCEDENTO ISC
ACQUAVIVA PICENA

PRATICA SPORTIVA ISC
SPINETOLI A.S. 2019/2020
(731,12) + A.S. 2020/2021
(967,03) + PRATICA SPORTIVA
ISC ACQUAVIVA PICENA
(942,08)

FIS ISC SPINETOLI A.S.
2020/2021 (6.686,29) + FIS ISC
ACQUAVIVA PICENA (3.097,67)
VALORIZZAZIONE PERSONALE
2556 05 14.683,23 0,00 0,00 14.683,23 | SCOLASTICO ISC SPINETOLI A.S.
2020/2021 (1.016,30)

AREE A RISCHIO ISC SPINETOLI
A.S.2019-2020 (1.998,03) +
A.S.2020/2021 (1.884,94)
ORE ECCEDENTI ISC SPINETOLI
A.S.2020/20210(2.059,43) +

2554 06 43,13 0,00 0,00 43,13

2555 06 3,27 0,00 0,00 3,27

2555 12 2.640,23 0,00 0,00 2.640,23

2556 06 2.083,58 0,00 0,00 2.083,58 ORE ECCEDENTI ISC
ACQUAVIVA PICENA (24,15)
VALORIZZAZIONE PERSONALE

2556 13 47,30 0,00 0,00 47,30 | SCOLASTICO ISC ACQUAVIVA

PICENA

N.B. L’ importo complessivo delle economie dell’ISC di Acquaviva Picena risultanti dal POS del 28 ottobre 2021 sopra
riportato - pari ad € 4.199,47 — differisce per € 242,53 dall’lammontare delle giacenze sul POS di Acquaviva Picena
comunicato dal Ministero con nota prot. n. 22184 del 5 ottobre 2021 — pari ad € 4.442,00 — poiché tale somma é stata
impiegata per parte del pagamento dell’indennita del sostituto DSGA di Acquaviva Picena dell’a.s. 2020/2021. L’'importo
residuo, pari ad € 157,47, e stato decurtato dalle economie dell’ISC di Spinetoli.



SEZIONE Il

Esposizione pagamenti ISC Spinetoli finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulta rispettato

Descrizione compenso

Risorse disponibili
a.s. 2020/2021

Risorse spese
a.s. 2020/2021

rimanenza

a.s. 2020/2021

Lordo stato | . Lordo Lordo stato | ,. Lordo Lordo stato | . Lordo
dipendente dipendente dipendente

Compenso  quota  variabile
dellindennita di direzione DSGA 5.294,73 €| 3.990,00€| 5.294,73€| 3.990,00€ 0,00 € 0,00 €
Compenso per il sostituto del
DSGA: ‘quota base e quota) ool 36091¢|  a7800€|  36021¢€ 0,00 € 0,00 €
variabile dell’indennita di
direzione DSGA
Compensi per ore eccedenti 4,744,95 € 3.575,70 € 2.012,09 € 1.516,27 € 2.732,86 € 2.059,43 €

TOTALE| 10.517,68€| 7.92591€| 7.784,82€| 5.886,48€| 2.732,85€| 2.059,43 €
Personale docente:

Risorse contrattate Risorse spese rimanenza

Descrizione compenso

a.s. 2020/2021

a.s. 2020/2021

a.s. 2020/2021

Lordo stato | Lordo dip. | Lordo stato | Lordo dip. | Lordo stato | Lordo dip.
Particolare impegno
professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di
insegnamento (art. 88, comma| 15.048,18 €| 11.340,00 €| 10.310,79 € 7.770,00 € 4.737,39 € 3.570,00 €
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione
dei corsi di recupero (art. 88, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
comma 2, lettera c¢) CCNL
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento  (art. 88,1 ) 05 oc el 315000€| 3.622,71€| 2.730,00€ 557,34€|  420,00€
comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai
collaboratori del - dirigente | ), 0¢| 560000€| 7.431,20€| 5.600,00¢€ 0,00 € 0,00 €
scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale
docente ed educativo per ogni
altra  attivita  deliberata| ;) o) 20 e | 2612264 €| 20.824,23€| 22.400,00€| 2.82051€| 3.63260€
nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni (Art. 88, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF| o 17021 ¢| 390257€| 517871€| 3.90257¢€ 0,00 € 0,00 €

(art. 33 CCNL 29/11/2007)




Compensi per attivita
complementari di educazione 2.253,45 € 1.698,15 € 0,00 € 0,00 € 2.253,45 € 1.698,15 €
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 5.152,70 € 3.882,97 € 0,00€ 0,00 € 5.152,70 € 3.882,97 €
I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 22,

comma 4, lett. ¢ CCNL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

19/4/2018)

Compensi ASL (Art. 22, comma

4, lett. ) CCNL 19/4/2018) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE COMPLESSIVO 73.909,03 €| 55.696,33 €| 56.387,64 € | 42.492,57 €| 17.521,39 €| 13.203,76 €

Personale ATA:

Risorse contrattate Risorse spese rimanenza
Descrizione compenso a.s. 2020/2021 a.s. 2020/2021 a.s. 2020/2021
Lordo stato | Lordo dip. | Lordo stato | Lordo dip. | Lordo stato | Lordo dip.
Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88, comma 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA
per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del POF (art. 88,| 17.964,32 €| 13.537,54 €| 17.858,24€| 13.457,60 € 106,08 € 79,94 €
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della| 4.409,87 €| 3.323,19€| 4.409,87 €| 3.323,19€ 0,00 € 0,00 €
sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (Art. 22,

comma 4, lett. ¢ CCNL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
19/4/2018)
Straordinario ASL (Art. 22,
comma 4, lett. c) CCNL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
19/4/2018)

TOTALE COMPLESSIVO 22.374,19 € | 16.860,73 €| 22.268,11 €| 16.780,79 € 106,08 € 79,94 €

N.B. Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico (art. 22 comma 4 lett. C CCNL 19/04/2018) pari ad € 11.516,30 lordo
dipendente sono state inizialmente ripartite tra il personale docente ed ATA e sommate all’assegnazione del FIS.

CONCLUSIONI

v’ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

v’ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché le
altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

v’ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi
la capienza finanziaria & soddisfatta;



v’ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’'anno scolastico 2021/2022

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 04/02/2022.

Spinetoli ,12/02/2022 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott.ssa Gianna Marinucci
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