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Piazza V. Bachelet — Localita Stella di Monsampolo - 63077 Monsampolo del Tronto (AP)

Tel. 0735/704233 — C.F. 80006110441
E-mail: apic80600p@istruzione.it apic80600p@pec.istruzione.it
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Prot: <<vedi segnatura>> Data: <<vedi segnatura>>

Ai Revisori dei Conti ATS n. 9

Dott. Giuseppe Carosi MEF
Dott. Giovanni Discenza MIM
PROPRIE SEDI

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all’a.s.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

2023/2024.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

I'ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa per I'anno scolastico 2023/2024” del 08/09/2023;

la comunicazione del MIM prot. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale & stato comunicato
I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento
con il quale e stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie
disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente prot. n. 15618/11.10 del 17/11/2023;
I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 02/02/2024

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle

premesse, come segue:
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Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono determinate

come segue:

Anno scolastico

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

Risorse 2023/2024
(lordo dipendente)

Fondo per I'Istituzione Scolastica €61.427,17

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €5.174,00

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 1.738,92
I’emarginazione scolastica

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.394,53

€1.346,09

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai
sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

€17.822,17

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di €0,00
cui al comma 593
. . . . . - e s - . . €0,00
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali
Incarichi specifici del personale ATA €3.634,54
. . - . . . e . €0,00
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola €0,00
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme €0,00
eventualmente assegnate dal Ml)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €94.537,42
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi €0,00
(Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse destinata alla €0,00
remunerazione del personale)
- . . . . €0,00
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
. - L . . €0,00
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
€0.00
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Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti
dagli anni scolastici precedenti

N\QFWCENA Moy,

\C SPNg,

Totale economie esercizi precedenti €17.581,15

TOTALE RISORSE = Lt sy

Anno scolastico

Sintesi delle risorse 2023/2024
(lordo dipendente)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €94.537,42
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola €0.00
€17.581,15

Economie esercizi precedenti

Totale risorse (lordo dipendente) €112.118,57

Finalizzazioni

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 2023/2024

(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e €0,00

flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento €18.903,50
€0,00

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €15.765,75

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €4.600,00
s s . . . €0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola €0,00
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del € 27.982,45
PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla €5.022,24
pratica sportiva

. . . . . - R . . . €0,00
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €5.174,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €5.447,75
contro I'emarginazione scolastica
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.417,62
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, €0,00
comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e €0,00
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 86.313,31
unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi €0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. €0,00
145/2018
Compensi per progetti nazionali €0,00
Compensi per progetti comunitari €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio e

€ 86.313,31

TOTALE PERSONALE DOCENTE

APIC80600P - A7MI62U - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002074 - 09/02/2024 - 11.10 - U

! Tale risorsa & stata inizialmente sommata al FIS totale disponibile e quindi ripartita tra il personale docente ed ATA. La quota
relativa a tale risorsa assegnata ai docenti é pari ad € 14.257,74 lordo dipendente corrispondente all’ 80% dell’intera assegnazione.
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Anno scolastico
2023/2024

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

PERSONALE ATA X
(lordo dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA € 5.820,00
Compenso per il sostituto del DSGA € 407,40
€ 3.547,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF

€12.115,43

TOTALE PERSONALE ATA

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni €0,00
educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della €0,00
Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA €3.895,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €0,00
contro I'emarginazione scolastica
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, €0,00
comma 249, della legge n. 160/2019*
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino € 25.785,33
unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi €0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento €0,00
Compensi DSGA €0,00
Compensi per progetti nazionali €0,00
Compensi per progetti comunitari €0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00

€ 25.785,33

' Tale risorsa & stata inizialmente sommata al FIS totale disponibile e quindi ripartita tra il personale docente ed ATA. La quota
relativa a tale risorsa assegnata al personale ATA & pari ad € 3.564,43 lordo dipendente corrispondente al 20% dell’intera assegnazione.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 112.118,57, e stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 112.098,64 (in percentuale: 99,98 %).

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:

Personale docente: 77,00%
Personale ATA: 23,00 %
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Si puntualizza che il fondo dell’istituzione scolastica assegnato per I'a.s. 2023/2024 & stato inizialmente decurtato
della quota variabile dell’indennita di direzione del D.S.G.A., del compenso per il sostituto del DSGA e dei compensi
relativi ai collaboratori del DS come evidenziato nella Tabella 1 allegata al contratto. L'importo rimanente, integrato
con le economie del fondo dell’istituzione scolastica dell’anno precedente e dell’assegnazione per I'a.s. 2023/2024
del fondo per la valorizzazione del personale scolastico, € stato ripartito tra il personale docente ed ATA nelle
rispettive percentuali dell’80% e del 20%.
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CONCLUSIONI

v’ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

v’ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

v’ Considerato che nella quantificazione dei compensi orari sono stati applicati i compensi previsti dal CCNL del
18/01/2024;

v’ Considerato pertanto che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;

v’ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2023/2024

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 02/02/2024.

Monsampolo del Tronto, 09/02/2024

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott.ssa Gianna Marinucci
Documento firmato digitalmente
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