
 

             

 
Prot: <<vedi segnatura>>                  Data: <<vedi segnatura>> 
 

➢ Al Personale Docente e A.T.A. dell’Istituto 
➢ Al Personale Docente e A.T.A. di altri 

Istituti scolastici  
➢ Al Personale dipendente di altre PP.AA. 
➢ Ai soggetti privati interessati 
➢ All’albo on line della scuola 

 
AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E IN SUBORDINE AL PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, AI DIPENDENTI DI ALTRE PP.AA. E AI SOGGETTI PRIVATI INTERESSATI 
FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO  DI UNA VISITA GUIDATA AD ASCOLI PICENO IL GIORNO 3 NOVEMBRE 2025 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA   la determina di avvio della procedura prot. n. …. del 15/10/2025; 

VISTA   l’urgente necessità di affidare l’incarico di effettuazione di una visita guidata ad Ascoli Piceno il giorno 3 novembre 2025 

in occasione della visita di docenti francesi nell’ambito della realizzazione del progetto Erasmus; 

VISTO    il PTOF d’Istituto; 

VISTO    che l’incarico sopra menzionato comporta una prestazione professionale di tipo specialistico 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta procedura selettiva per il reperimento di esperti rivolto a persone fisiche per il conferimento di incarico come  

guida turistica qualificata per l’effettuazione di una visita guidata in lingua francese rivolta a n. 8 docenti il giorno lunedì 3 

novembre 2025 ad Ascoli Piceno alle ore 15:00 della durata di 3 ore. 

 

Compenso previsto 

Per la prestazione sopra descritta sarà corrisposta la somma di € 150,00 (Euro centocinquanta/00) omnicomprensiva di tutti 

gli oneri anche a carico dell’Amministrazione. 

 

Requisiti richiesti 

Per l’ammissione alla selezione è necessario: 

❑ essere iscritto nell’elenco nazionale delle guide turistiche abilitate  

 

Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione – via PEC su apic80600p@pec.istruzione.it - indirizzata al Dirigente Scolastico, 

dovrà pervenire tassativamente entro le ore 12:00 del 27/10/2025. 

Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione. Il candidato dovrà inviare: 

1. Istanza di partecipazione con dichiarazione ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000 con allegato la copia del 

documento di riconoscimento; (ALLEGATO 1) 

2. Autovalutazione titoli con specifico riferimento alle pagine del curriculum vitae (ALLEGATO 2) 

3. Curriculum vitae in formato europeo (ALLEGATO 3) 

Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di effettuare ogni verifica su quanto dichiarato dal candidato. 
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L’aspirante all’incarico/contratto di collaborazione plurima dovrà dichiarare: 

a) i dati anagrafici e il codice fiscale; 

b) la residenza e l’eventuale domicilio (se diverso dalla residenza); 

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ; 

d) di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 

600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di 

attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

e) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:   _; 

f) di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:   ; 

g) il possesso dei titoli previsti come requisiti necessari; 

h) di non essere in condizioni di incompatibilità o in conflitto di interesse; 

i) le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio; 

j) di aver preso visione del presente avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, l’aspirante dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili ” di cui all’art. 4, comma 1 lettera 

d) del D. L.vo n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta. In mancanza 

della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”. 

Dovrà, inoltre, dichiarare di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso. 

L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà essere autorizzato dal Dirigente Scolastico della scuola di 

appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima (art. 35 C.C.N.L. comparto scuola) sarà subordinata al 

rilascio di detta autorizzazione. Parimenti in dipendente di altra P.A. dovrà avere autorizzazione dell’Amministrazione di 

appartenenza. 

É facoltà dell'istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicità delle dichiarazioni. 

 

Precedenze - criteri di aggiudicazione e conferimento dell’incarico/contratto di collaborazione plurima 

a) Precedenze: 

1. personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 2025/26, in 

possesso dei requisiti richiesti; 

2. nel caso di mancata presentazione di istanze da parte del personale di cui al punto precedente personale 

interno in altro istituto scolastico; 

3. in assenza di disponibilità di personale di cui ai punti 1. e 2., personale dipendente da altra PP.AA.; 

4. in via residuale ad altri soggetti privati in possesso dei requisiti richiesti. 

 

b) Valutazione delle candidature: 

La valutazione, che sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, prevede la comparazione di ciascun curriculum con il profilo 

professionale richiesto, terrà conto anche degli eventuali seguenti titoli culturali e formativi ed esperienze professionali:  

 

Sez. 1 Titoli culturali e formativi                                                                                            Punti 

a) Altri titoli di studio in ambito storico-artistico (Laurea 
in Lettere con esami sostenuti anche in ambito storico-
artistico; Diploma Accademia delle Belle Arti…)  
 

n. 1 per titolo  

Max 3  

b) Altri titoli di specializzazione in ambito storico-

artistico (master, specializzazione, ecc.)  

 

 

n. 0,5 per titolo  

   Max 6 
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L’incarico sarà affidato al professionista che avrà utilizzato il punteggio totale più alto. 
In caso di parità del punteggio totale l’incarico sarà affidato a chi avrà totalizzato il punteggio parziale più alto relativo al criterio 
a) e, in caso di ulteriore parità, verrà preso in considerazione il punteggio parziale più alto relativo al criterio b). In caso di 
ulteriore parità si prenderanno in considerazione in sequenza i punteggi relativi ai criteri c), d). In caso di ulteriore parità 
l’incarico sarà affidato all’aspirante più giovane. 
 
Altre informazioni 
L’istituto si riserva la facoltà di: 

❑ affidare l'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di non 
affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa; 

❑ dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere 
avanzata dai professionisti interessati; 

❑ recedere dall’incarico/contratto, qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento degli 
obblighi contrattuali. 

 
Il presente Avviso viene pubblicato   sul sito web di questa Istituzione scolastica www.icspinetoli.edu.it (albo on line). 
 
 
 

 

                                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             Prof. Paolo Mauriello 
                                                                                                                                             Documento firmato digitalmente 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sez. 2 Esperienze professionali  Punti 

c) Conduzione di visite a personale scolastico  

 

n. 1 per esperienza  

Max 10  

d) Esperienze lavorative certificabili di collaborazione con 

Musei locali o Associazioni/Enti culturali locali  

 

n. 0,5 per esperienza  

Max 8  
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