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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA INTERNA PERSONALE A.T.A. — A.S. 2025/2026
(operazioni mobilita a.s. 2026/2027)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. "La Buona Scuola"), in particolare I'art. 1, commi 66-72, in materia di
mobilita del personale scolastico;
Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (T.U. dell'istruzione), con specifico riguardo alle disposizioni in materia di
stato giuridico ed economico del personale della scuola;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. pubblico impiego), in particolare I'art. 63, in materia di contenzioso
del lavoro nel pubblico impiego; le controversie riguardanti le materie della mobilita, ove afferenti a diritti
soggettivi, sono devolute alla giurisdizione del Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro;
Vista I'Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12 marzo 2026 (Nota MIM n. 6314 del 13 marzo 2026), recante le
procedure di mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I'a.s. 2026/2027;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sottoscritto in via definitiva il 10 marzo 2026,
concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per il triennio 2025/2026—2027/2028, con
particolare riguardo:

— all'art. 40 (titolari di benefici e precedenze) in materia di esclusione dalla graduatoria dei

soprannumerari;

— alle Tabelle di valutazione dei titoli e dei servizi - Allegato E - per il calcolo del punteggio;
Vista la pubblicazione della graduatoria provvisoria interna del personale A.T.A. con prot. n. 7198 del 18 aprile
2026 e preso atto dei relativi reclami presentati entro i termini previsti;
Accertato che le graduatorie sono state redatte in conformita ai criteri di punteggio stabiliti dal CCNI del 10
marzo 2026, art. 36 c. 1;
Considerato che il personale avente titolo all'esclusione dalla graduatoria ai sensi dell'art. 40 del CCNI del 10
marzo 2026 e stato collocato fuori graduatoria;
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ai sensi e per gli effetti di quanto indicato in oggetto, la pubblicazione in data odierna delle graduatorie
definitive interne d’Istituto del personale A.T.A. con contratto di lavoro a tempo indeterminato valevole per
le operazioni di mobilita e per i provvedimenti connessi al normale avvio dell’A.S. 2026/2027.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Mauriello
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