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— Allasezione PNRR/FSE PN2021/27 Formazione
Docenti nel sito internet dell’istituzione
scolastica

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA PER SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO PER IL
CONFERIMENTO di n. 6 incarichi di collaboratore scolastico e n. 1 incarichi di assistente amministrativo aventi
ad oggetto attivita di supporto tecnico specialistico per I'assistente amministrativo e la predisposizione e la
sistemazione degli ambienti di apprendimento per i collaboratori scolastici a valere sul progetto sul progetto
“Evoluzione docente” del PN 2021/27- FSE+, Formazione Docente.

Codice autorizzazione progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-42

CUP: G94D26002390007

Titolo: Evoluzione Docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita
e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n.38 — “Formazione docenti”,
che prevede risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le
competenze professionali nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO I'avviso 95165, 24/04/2026, FSE+, “Avviso Pubblico per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali” Priorita 1
Scuola e Competenze (FSE)- Fondo Sociale Europeo Plus- Obiettivo Specifico ESO 4.5 — Azione
ESO 4.5.A2- Sottoazione ESO 4.5.A2.B, Interventi di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione
e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto
di indirizzo del Dirigente;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Collegio docenti n. 10 del 11/05/2026 di adesione ai progetti
PN 2021/2027- Formazione Docente;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Consiglio di Istituto n. 76 del 11/05/2026 di adesione al progetto
PN 2021/2027- Formazione Docente;

VISTA la candidatura n. 30051 del 14/05/2026, con la quale l'lstituto Comprensivo “Spinetoli-
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Monsampolo del Tronto-Acquaviva Picena” ha richiesto il finanziamento del progetto
“Evoluzione Docente”;

VISTA la lettera autorizzativa, Prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026, con la quale la
competente Direzione Generale ha comunicato che e stato autorizzato il progetto proposto da
questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 34.983,00;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 14/01/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di iscrizione a bilancio prot. n. 0012363 del 27/06/2026;
VISTA la disseminazione del progetto prot. n. 0012482 del 1/07/2026;

VISTO I"avviso per una procedura di selezione personale interno per il conferimento ad un numero
massimo di 7 unita in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico per la
realizzazione di numero 6 moduli a valere sul progetto autorizzato Prot.n. 14506 del 08/09/2026;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATE le candidature pervenute entro la data di scadenza dell’avviso, fissata al 23/09/2026;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute e del punteggio assegnato da parte della
Commissione specificatamente nominata con prot.16426 del 29/09/2026 e riunitasi in data
30/09/2026;

PRESO ATTO che sono pervenute candidature in numero sufficiente a coprire le figure richieste
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria Prot. 16712 del 01/10/2026;
CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non & stato presentato nessun ricordo;

DETERMINA
La pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale, delle seguenti
graduatorie definitive.

GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL RUOLO DI:

n. 1 incarico assistente amministrativo a valere sul progetto “Evoluzione Docente” del PN 2021/27- FSE+,
Formazione Docente

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito
1 SCARLATA ROSY 24
2 RAZZETTI GIOVANNI 12

GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL RUOLO DI:

n. 6 incarichi collaboratori scolastici a valere sul progetto “Evoluzione Docente” del PN 2021/27- FSE+,
Formazione Docente

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito
1 Felicioni Emilia 33*
2 Mattoni Serenella 33
3 Cocchieri Gianna 30
4 Leone Anastasia 16
5 Talamonti Danica 13
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*candidatura non ammissibile.

L'assegnazione dei collaboratori scolastici ai moduli previsti dal progetto “Evoluzione Docente” sara
effettuata successivamente alla calendarizzazione degli stessi.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Mauriello
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