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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Parte economica A.S. 2020/2021

L’anno 2020 nel mese di dicembre il giorno 22 alle ore 13:30 presso I'ISC di Rotella (AP), via della
Scuola 1 - Montalto delle Marche (AP), in sede di contrattazione integrativa viene sottoscritta la
presente ipotesi di contratto collettivo integrativo concernente la parte economica con validita
annuale relativamente al periodo 1 settembre 2020 - 31 agosto 2021 tra:

PARTE PUBBLI
Il Dirigente Scolastico: dott.ssa Luigia Romagni A?““/ @»N"L/
PARTE SINDACALE
il Py o
R.S.U dell'Istituto STIPA BERNARDINA <H \
CATALDI DONATELLAR0WeA X0 ” :
PROPERZI GABRIELLA .,/ P2 a oA
Sindacati Scuola Territoriali Leonardo Pignoloni
CGIL Scuola
CISL Scuola Giovanna Ciferri
UIL Scuola
SNALS

GILDA




ALLEGATO1

ART. 20 GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

I Criteri Generali per la Ripartizione delle Risorse del Fondo d'Istituto e per l'Attribuzione dei
Compensi Accessori, ai Sensi dell’art. 45, Comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, al Personale Docente, Educativo ed ATA.

Criteri generali per 'impiego delle risorse

Disponibilita del MOF lordo dipendente:

N. Economie al Risorse
Tipologie delle risorse 31/08/2020 | comunicate | Modifiche in Totale
da cedolino a.s.20/21 | contrattazione
unico destinate
1 | Fondo dell'Istituzione scolastica €41.818,51 €11.940,45 € 53.758,96
2 | Funzioni Strumentali all’offerta €2.994,39 €2.994,39
formativa
3 | Incarichi specifici del personale € 2.625,67 €2.625,67
ATA
4 | Attivita complementari di ed. € 386,81 € 386,81
fisica
5 | Ore eccedenti sostituzione colleghi €1.350,87 €1.303,51 €377,60 €3.031,98
assenti (€ 316,64 da
cap. 2554/06
+ € 385,90 da
cap. 2555/06
+ € 648,33 da
cap. 2556/ 06)
6 | Misure incentivanti per progetti € 541,42 € 541,42
relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I"emarginazione scolastica
7 | Risorse per la valorizzazione del €7.662,13 €7.662,13
personale scolastico (ex bonus
premiale docenti)
8 | Avanzi Fondo dell'Istituzione €770,97 -€770,97 €0,00
scolastica da cap. 2555/12
9 | Avanzi Fondo dell'Istituzione €1.393,80 - €1.393,80 €0,00
scolastica da cap. 2555/05
10 | Avanzi fondo dell’ Istituzione €10.153,15 -€10.153,15 €0,00
scolastica da cap. 2556/ 05 (da €10.546,52
- €393,37%)
11 | Avanzi da cap. 2556/13 €0,13 -€0,13 €0,00
TOTALE €13.668,92 | €57.332,44 €0,00 | €71.001,36

Nota*: compensi ancora da erogare al personale Ata a carico del Fis come da contrattazione a.s. 19/20 per € 393,37
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Dall'importo di € 53.758,96 sono detratti dal Fondo i seguenti compensi:

Indennita di Direzione del DSGA € 3.060,00 (compenso lordo dipendente 12/12)
Indennita per il sostituto del DSGA € 439,00 (proiezione per i prevedibili giorni di

sostituzione)
Primo Collaboratore del D.S. € 4.000,00 (compenso lordo dipendente 12/12)
Secondo Collaboratore del D.S. € 700,00 (compenso lordo dipendente 12/12)

Pertanto:

53.758,96 | FIS

4.000,00 | Primo Collaboratore del D.S

700,00 | Secondo Collaboratore del D.S

3.060,00 | Indennita di Direzione del DSGA

439,00 | Indennita per il sostituto del DSGA

8.199,00 | TOTALE

45.559,96 | Somma disponibile per la ripartizione tra docenti e ATA

1. Ripartizione del Fondo di Istituto
Le risorse pari a € 45.559,96 risultanti dalla tabella di cui al punto 1 e dalla detrazione dei compensi
di cui al punto 1, sono cosi ripartite:

Personale docente  73% paria € 33.258,77
Personale A.T.A. 27% paria €12.301,19

Eventuali ulteriori diverse disponibilita del Fondo di Istituto relative all’a.s. in corso, derivanti da
maggiori finanziamenti e/ o decrementi saranno ripartiti con il criterio del 73% al personale docente
e del 27% al personale A.T.A.

Le parti concordano che I'avanzo del FIS a.s. precedente & gia compreso nel budget ripartito.

2. Ripartizione delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex bonus
premiale docenti)
Le risorse pari a € 7.662,13 risultanti dalla tabella di cui al punto 7 sono ripartite con il medesimo
criterio del 73% al personale docente e del 27% al personale A.T.A.:

Personale docente  73%  paria €5.593,35
Personale A.T.A. 27% paria €2.068,78

3. Personale docente
I personale Docente, in relazione agli specifici progetti che lo prevedono, puo accedere al Fondo
d’Istituto anche con compenso determinato in forma forfetaria cosi come specificato nell’atto di
nomina e/o cosl come risulta dai prospetti sotto riportati. In questo caso 1'accertamento della
prestazione fara riferimento ai risultati del lavoro svolto.

4. Compensi per le Funzioni strumentali al PTOF
Tenuto conto delle assegnazioni sopra indicate i compensi per le FF.SS al PTOF sono ripartiti nel
modo seguente:
FONDI DISPONIBILI: € 2.994,39
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Ain. 5 docenti destinatari di funzioni strumentali al Piano Triennale dell'Offerta Formativa, spetta
un compenso procapite annuo pari ad € 598,87 Lordo Dipendente;

5. Compensi per incarichi/attivita aggiuntive.
Norma generale: Non possono essere svolti incarichi/attivita aggiuntive che non siano
preventivamente disposti/autorizzati in forma scritta dal Dirigente Scolastico.

Somma a disposizione DOCENTTI: € 38.852,13
Tale somma & determinata dalla somma della quota docenti del Fondo d’Istituto e della quota
docenti delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico.

Attivita Numero Compenso Note
unita totale lordo
Una parte fissa e una parte
FIDUCIARI DI PLESSO 11 4.600,00 € | in relazione al numero degli
alunni per plesso
COORDINATORI DI CLASSE 6 3.000,00 €
TUTOR NEO ASSUNTI 6 1.000,00 €
TUTOR TIROCINANTI S 500,00 €
TEAM DIGITALE 6 1.500,00 €
REGISTRO ELETTRONICO 1 500,00 €
SITO WEB 1 500,00 €
REVISIONE DEL PTOF 5 500,00 €
COORDINATORI ED.CIVICA 21 2.100,00 €
COMMISSIONE ED.CIVICA 7 1.200,00 €
REFERENTE COMM.ED.CIVICA 1 250,00 €
REFERENTE COVID PLESSI 11 2.200,00 €
REFERENTE COVID ISTITUTO 1 500,00 €
REFERENTE INFANZIA 1 300,00 €
COMMISSIONE VALUTAZIONE
SCUOLA PRIMARIA l AP
Totale 19.050,00 €

Nota*: nei compensi da erogare alla commissione valutazione scuola primaria non sono compresi le due funzioni
strumentali e il collaboratore del D.S.

Per i PROGETTI DIDATTICI vengono destinate le seguenti risorse:
per un totale di € 19.802,13
da ripartire in questo modo tra gli ordini di scuola:

- Scuola dell'Infanzia € 4.158,45 pari al 21% del disponibile
- Scuola Primaria € 5.742,62 pari al 29% del disponibile

- Scuola Secondaria di I grado € 9.901,06 parial 50% del disponibile

Nel caso in un ordine di scuola presenti progetti per un budget inferiore a quello previsto, il residuo
verra distribuito agli altri ordini sulla base della predetta percentuale. Nei casi in cui in un ordine di
scuola il budget venga sforato, si procedera ad una decurtazione proporzionale in base al numero di
ore complessivamente previste dalle schede.

6. PRATICA SPORTIVA
Somma a disposizione: € 386,81
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Per le attivita complementari di educazione fisica di cui all’art. 87 comma 2 del CCNL 2006-2009 le
parti convengono che il compenso ai docenti sia corrisposto nella misura delle ore effettivamente
impiegate, senza la maggiorazione del 10%.

7. Personale A.T.A.

Norma generale: Il Dirigente Scolastico informa che non possono essere svolte attivita aggiuntive
che non siano preventivamente autorizzate in forma scritta dal Dirigente Scolastico o, per quanto
concerne le ore di straordinario del personale A.T.A., dal DSGA.

Il personale A.T.A., in relazione agli specifici progetti che lo prevedono, pud accedere al Fondo
d’Istituto anche nella forma, statuita dal CCNL, di intensificazione dell’attivita e con compenso
determinato in forma forfetaria cosi come specificato nell’atto di nomina e/o cosi come risulta dai
prospetti sotto riportati. In questo caso l'accertamento della prestazione fara riferimento ai risultati
del lavoro svolto.

Ripartizione Fondo di Istituto per Categorie di personale

La cifra complessiva assegnata al personale A.T.A. di € 14.369,96 ¢ cosi ripartita:

Tale somma ¢ determinata dalla somma della quota al personale ATA del Fondo d'Istituto e della
quota al personale ATA delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico.

Profilo N. unita IMPORTO FIS
professionale ’ SPETTANTE
COLLABORATORI
SCOLASTICI 26 € 9.771,58
ASSISTENTI 5 € 4.598,39
AMMINISTRATIVI
TOTALI 29 € 14.369,96

Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivanti da incremento/decremento del Fondo di Istituto
relative all’a.s. in corso, saranno distribuite tra Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici con
la stessa percentuale.

Compensi
Sulla base della predetta ripartizione per categorie di personale vengono stabiliti i seguenti
compensi:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Quota parte: € 4.598,39

Unita di Compenso
personale Attivita lordo Natura Note
interessate dipendente
Sostituzione colleghi assenti
3 (intensificazione per ulteriori € 600,00 | Forfettario
incarichi)
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Digitalizzazione delle procedure

4 A € 800,00 | Forfettario
Intensificazione per pratiche di
particolare rilevanza connesse alla € 400.00
1 carriera, alla progressione economica ’ Forfettario
e alla cessazione del personale
scolastico
5 Liquidazione ore straordinario €1.885,00 | Ore effettive é:;%
1 Sportello didattico e rapporti con € 300,00 | Forfettario
utenza
1 Bespgnsabﬂlta connesse alle scadenze € 30000 | Forfettario
fiscali
Coordinamento amministrativo ;
1 attivita D.lgs. 81/2008 et O i
Totale € 4.598,39

Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivanti da incremento/decremento del Fondo di Istituto
e/o dall'introduzione di differenti compensi orari senza adeguamento del budget complessivo a
disposizione relativo alla quota parte destinata agli Assistenti Amministrativi saranno distribuite,
previa riapertura della contrattazione, tra i predetti nominativi e/o altri nominativi (anche in forma

di ore di straordinario).

COLLABORATORI SCOLASTICI
Quota parte: € 9.771,58

Unita di Compenso
personale Attivita lordo Natura Note
interessate dipendente
Intensificazione per sostituzione . *
26 colleghi Assenti €3.851,34 | Forfettario
1 Refe.rente sicurezza Plesso € 12500 Forfettario
Castignano
1 ReiShhis & DRciotea € 400,00 | Forfettario
amministrativi
26 Liquidazione ore straordinario € 1.500,00 Orario 120 ore
26 Intensificazione Pulizia Covid-19 € 3.895,24 Forfettario
Totale €9.771,58

* Criteri per intensificazione

Sulla base della disponibilita e dell’effettiva sostituzione dei Collaboratori Scolastici assenti anche

in altri plessi dell Istituto scolastico.
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Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivanti da incremento/decremento del Fondo di Istituto
e/o dall'introduzione di differenti compensi orari senza adeguamento del budget complessivo a
disposizione relativo alla quota parte destinata ai Collaboratori Scolastici saranno distribuite, previa
riapertura della contrattazione, tra i predetti nominativi e/o altri nominativi (anche in forma di ore
di straordinario).

Art. 21 - Attivita in conto terzi

I Dirigente Scolastico informa che nel caso in cui I'uso di locali della scuola per attivita autorizzate
svolte da enti o privati comporti prestazioni di personale della scuola, cio deve avvenire alle
seguenti condizioni:

- disponibilita del personale a prestare attivita aggiuntiva;

- retribuzione dell’attivita svolta a carico di chi organizza I'attivita con un compenso che non

puo essere inferiore ai compensi della corrispondente tabella del vigente CCNL;

- equa distribuzione tra il personale disponibile;

- rotazione.
Il personale ATA utilizzato in attivita e/o progetti diversi, finanziati con fondi provenienti da Enti
Pubblici o da privati sara compensato secondo i seguenti importi orari massimi, compatibilmente
con le risorse disponibili e con le norme specifiche delle varie tipologie di attivita:
- Collaboratori scolastici: € 20,00 aumentabili ad € 30,00 per le attivita svolte in giornate festive;
- Assistenti amministrativi: € 25,00 aumentabili ad € 35,00 per le attivita svolte in giornate festive;
- DSGA: € 30,00 aumentabili ad € 40,00 per le attivita svolte in giornate festive.
Restano ferme le misure tabellari dei compensi previsti dal contratto per tutte le attivita riconducibili
al P.T.O.F e rivolte agli studenti interni.

Art. 22 - Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL 27/11/2007 modificato dalla sequenza
contrattuale ATA del 25/07/2008) - Modalita di attribuzione - compensi

Somma a disposizione:
Euro € 2.625,67 lordo dipendente;

Profilo Importo Incarico
Assistenza alla persona/assistenza di base agli alunni
13 C.S. € 2.625,67 | diversamente abili;
compiti connessi alla sicurezza secondo specifica nomina.

L’assegnazione avverra in parti uguali tra i CS aventi diritto (collaboratori con contratto a tempo

indeterminato e collaboratori a tempo determinato con incarico specifico) pari a n. 13 unita per €
201,97 cadauno.

Eventuali ulteriori diverse disponibilita derivanti da incremento/decremento degli Incarichi
specifici relativi all’a.s. in corso, anche in considerazione del fatto che la cifra contrattabile
costituisce un acconto, saranno distribuite tra Assistenti amministrativi, Collaboratori scolastici con
la stessa percentuale.

Art. 23 Definizione dei compiti del personale di cui all’allegato 1 dell’Accordo del 20/10/08.

Premesso che le parti si danno reciprocamente atto che i compensi accessori spettanti al personale
destinatario della prima posizione economica, come da Accordo 20/10/08 che attua l'art. 50 del
CCNL 2006/09, non sono quantificabili in sede di contrattazione integrativa di Istituto e che la
stessa deve solo definire i compiti che il predetto personale e chiamato a svolgere, si definiscono i
seguenti compiti che il personale destinatario della prima posizione economica dovra svolgere:
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Importo

Assistente COMPITI SECONDA POSIZIONE
Amministrativo ECONOMICA erogato dalla
DPSV

Sostituzione del DSGA per

1 unita di personale impedimenti/assenze dal servizio temporanee e € 1.800,00
giornaliere.

Totale € 1.800,00

Assistente COMPITI PRIMA POSIZIONE Importo

Amministrativo ECONOMICA erogato dalla

DPSV

Responsabilita operativa nella gestione della
carriera scolastica degli allievi al fine di poterne
correttamente certificare le competenze con

Zunith di personsle particolare rilievo nella gestione dei rapporti €120
scuola-famiglia anche mediante le nuove
procedure informatizzate.
Totale € 2.400,00
. s COMPITI PRIMA POSIZIONE
Collaboratori Scolastici ECONOMICA Importo L.d.
e Assistenza alla persona/assistenza di
5 unita di personale base a.gl.l gt <.:11verse.1mente abili; € 600,00
e Compiti connessi alla sicurezza secondo
specifica nomina.
Totale € 3.000,00

LA R.S.U. di Istituto:

N

Q
Le OO. SS. j

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott'ssa Luigia Romagni




APICBOQOOS REGISTRO PROTOCOLLO - 0005487 - 22/12/2020 - A26 - Attivita sindacale - E
e Oggetto: sottoscrizione Contratto d'Istituto

e Data ricezione email: 22/12/2020 15:13

o Mittenti: CIFERRI GIOVANNA - Gest. doc. - Email: giovanna.ciferri@cisl.it

¢ Indirizzi nel campo email 'A': <apic809006@istruzione.it>

¢ Indirizzi nel campo email 'CC':

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A': Giovanna Ciferri <giovanna.ciferri@cisl.it>
Testo email

La sottoscritta Giovanna Ciferri in qualita di rappresentante della CISL Scuola

dichiara con la presente di sottoscrivere il Contratto Integrativo d'lstituto a.s. 2020/2021.

Giovanna Ciferri



APICSOQOOG REGISTRO PROTOCOLLO - 0005486 - 22/12/2020 - A26 - Attivita sindacale - E
e Oggetto: Re: Invio ipotesi contratto integrativo di istituto a.s. 2020/2021

e Data ricezione email: 22/12/2020 15:00

¢ Mittenti: FLC CGIL Ascoli Piceno - Gest. doc. - Email: ascolipiceno@flcgil.it, FLCGIL -
Gest. doc. - Email: ascolipiceno@flcgil.it

e Indirizzi nel campo email 'A’: . C. MONTALTO <apic809006@istruzione.it>

¢ Indirizzi nel campo email 'CC":

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A": FLC CGIL Ascoli Piceno <ascolipiceno@flcgil.it>

Testo email

la sottoscritta OS Flc cgil, rappresentata dal segretario provinciale Leonardo Pignoloni, prende
atto del contratto di istituto inviato e con la presente dichiara di accettare la proposta.

La seguente dichiarazione valga come atto sostitutivo della sottoscrizione.
cordiali saluti

Leonardo Pignoloni
segretario Flc cgil Ascoli Piceno e Fermo

Il Mar 22 Dic 2020, 14:46 |.C. Rotella Montalto delle Marche «apic809006@istruzione.it> ha
scritto:

IC ROTELLA MONTALTO (AP)

Buongiorno,
in allegato alla presente si invia il contratto integrativo d'istituto, parte economica e
relativamente alla parte giuridica la sostituzione dell'art. 15.

Come da accordi, si resta in attesa della restituzione della dichiarazione di accettazione del
documento.

A disposizione per chiarimenti.
Saluti.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luigia Romagni



Oggi, I'anno Jy4nel mese di &cfeemD il giorno 4;_ presso I'ISC di ROTELLA (AP), in sede di
contrattazione integrativa ai sensi di quanto previsto dal CCNL 2016/2018 viene definitivamente
stipulato, a seguito del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dai Revisori dei

conti, il contratto collettivo integrativo di Istituto, come da ipotesi sottoscritta in data

2L ({2027 .

Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Luigia Romagni

75

Per la parte sindacale

g)/ﬁ‘\ GDL{(’/LL %Qh )
s

Rrolen bolovifly

Organizzazioni Sindacali

Rappresentante CGIL Scuola:
Rappresentante CISL Scuola:
Rappresentante UIL Scuola:
Rappresentante SNALS Scuola:

Rappresentante GILDA:



