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CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Parte giuridica AA. SS. 2018/19, 2019/20, 2020/21
(Sostituzione dell’art. 15)

L’anno 2020 nel mese di dicembre il giorno 22 alle ore 13:30 presso I'ISC di Rotella (AP), via della
Scuola 1 - Montalto delle Marche (AP), in sede di contrattazione integrativa viene sostituito I'art. 15

del contratto collettivo integrativo concernente la parte giuridica con validita per gli AA. SS.
2018/19, 2019/20, 2020/21:

PARTE PUBBLI

Il Dirigente Scolastico: dott.ssa Luigia Romagni @"’/

PARTE SINDACALE

B

R.S.U dell'Istituto STIPA BERNARDINA @%@
CATALDI DONATELLA

PROPERZI GABRIELLA (i~ U ils

i V
Sindacati Scuola Territoriali Leonardo Pignoloni
CGIL Scuola
CISL Scuola Giovanna Ciferri
UIL Scuola
SNALS
GILDA

A seguito delle modifiche introdotte dall’art. 1 comma 128 della L. 160/2019 che ha stabilito
che “le risorse finanziarie iscritte nel fondo di cui all’art. 1 comma 126 della legge 13 luglio 2015 n.
107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione”,
I’art. 15 del contratto collettivo integrativo concernente la parte giuridica dal titolo “Criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127 della



Legge 107/2015” viene sostituito da nuovo testo dell’art. 15 dal titolo “Criteri generali per
la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (ex bonus
premiale docenti)”.

Testo da eliminare:
Art. 15
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 127 DELLA LEGGE 107/2015
I criteri generali per la determinazione dei compensi sono i seguenti:
1) Natura forfettaria del compenso
2) Competenza e anzianita di servizio (incarichi specifici personale A.T.A.)
3) Ripartizione in tre fasce di livello tra gli aventi diritto secondo i criteri stabiliti dal Comitato
di valutazione (personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127 della L. 107/2015); gli aventi
diritto, pari al 35% dei docenti in servizio, riceveranno i seguenti compensi: chi si posiziona
nella prima fascia di livello ricevera un compenso minimo pari ad 600, chi si posiziona nella
seconda fascia di livello un compenso minimo di € 400, chi si posiziona nella terza fascia di
livello un compenso minimo di € 200. Qualora si verifichino avanzi nelle single fasce, questi
saranno ridistribuiti in egual misura a tutti gli aventi diritto.

Testo da inserire:

Art. 15
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (ex bonus premiale docenti)
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente e ATA confluiscono nel
Fondo d’Istituto e sono ripartiti con il medesimo criterio del 73% al personale docente e del
27%-al personale A.T.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Do Luigia Romagni

LA R.S.U. di Istituto:
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APIC809006 REGISTRO PROTOCOLLO - 0005486 - 22/12/2020 - A26 - Attivita sindacale - E
e Oggetto: Re: Invio ipotesi contratto integrativo di istituto a.s. 2020/2021

e Data ricezione email: 22/12/2020 15:00

e Mittenti: FLC CGIL Ascoli Piceno - Gest. doc. - Email: ascolipiceno@flcgil.it, FLCGIL -
Gest. doc. - Email: ascolipiceno@flcgil.it

¢ Indirizzi nel campo email 'A":1. C. MONTALTO <apic809006@istruzione.it>

¢ Indirizzi nel campo email 'CC':

¢ Indirizzo nel campo 'Rispondi A'": FLC CGIL Ascoli Piceno <ascolipiceno@flcgil.it>

Testo email

la sottoscritta OS Flc cgil, rappresentata dal segretario provinciale Leonardo Pignoloni, prende
atto del contratto di istituto inviato e con la presente dichiara di accettare la proposta.

La seguente dichiarazione valga come atto sostitutivo della sottoscrizione.
cordiali saluti

Leonardo Pignoloni
segretario Flc cgil Ascoli Piceno e Fermo

Il Mar 22 Dic 2020, 14:46 |.C. Rotella Montalto delle Marche «apic809006@istruzione.it> ha
scritto:

IC ROTELLA MONTALTO (AP)

Buongiorno,

in allegato alla presente si invia il contratto integrativo d'istituto, parte economica e
relativamente alla parte giuridica la sostituzione dell'art. 15.

Come da accordi, si resta in attesa della restituzione della dichiarazione di accettazione del
documento.

A disposizione per chiarimenti.

Saluti.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luigia Romagni



APIC809006 REGISTRO PROTOCOLLO - 0005487 - 22/12/2020 - A26 - Attivita sindacale - E
e Oggetto: sottoscrizione Contratto d'Istituto

Data ricezione email: 22/12/2020 15:13

Mittenti: CIFERRI GIOVANNA - Gest. doc. - Email: giovanna.ciferri@cisl.it
Indirizzi nel campo email 'A’: <apic809006@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC':

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': Giovanna Ciferri <giovanna.ciferri@cisl.it>

Testo email

La sottoscritta Giovanna Ciferri in qualita di rappresentante della CISL Scuola

dichiara con la presente di sottoscrivere il Contratto Integrativo d'lstituto a.s. 2020/2021.

Giovanna Ciferri



