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Prot.n. <vedi segnatura> Montalto delle Marche, <wvedi segnatura>

Al personale del’Omnicomprensivo
Rotella — Montalto delle Marche

Oggetto: Comunicazione delle azioni di sciopero previste per la giornata del 15 Novembre 2024.
VISTO che per la giornata del 15 Novembre 2024 ¢ stata proclamata la seguente azione di sciopero:

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo
indeterminato proclamato da ANIEF.

- Motivazioni dello sciopero:
Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF:
"La Commissione Europea ha deferito I'ltalia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti
a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del
Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi
recepito la necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del
concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, & necessaria
I’adozione di provvedimenti legislativi che consentano I’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche
degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA.
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino I'assunzione del personale docente e ATA sul
100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale
docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento
dell’ltalia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva."

SCIOPERO GENERALE REGIONALE LOMBARDIA DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA proclamato da ADL
COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per I'INCLUSIONE RUI.

- Motivazioni dello sciopero:
Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, I'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di
sostegno, le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali
modalita di assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, |'alternanza scuola-
lavoro presso le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una scuola
inclusiva della cooperazione, contro la competizione.

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-
mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-zail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
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maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della

comunicazione il testo integrale del presente comma";

SI INVITANO LE SS.LL.
a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. (utilizzare prevalentemente la funzione digitale nuvola)

A questo scopo il dirigente scolastico delega le fiduciarie di ogni singolo plesso a raccogliere nella tabella,
gia in loro possesso, le intenzioni del personale affinché si possa provvedere ad eventuale
riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate tramite i
comunicati del registro elettronico e sito web.

Si confida nel puntuale adempimento.

La Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvia Giorgi
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