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OGGETTO: FORMAZIONE DOCENTI - COMUNICAZIONE 

Gentili docenti, 

 in funzione delle proposte formative da inserire nel piano di formazione  per il prossimo a.s. 2026-2027  siete 
invita a leggere con attenzione quanto segue . 

- Prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo (Piattaforma Elisa)  

Nell’ambito delle azioni finalizzate alla promozione del benessere degli studenti, allo  sviluppo di 
politiche educative inclusive e alla prevenzione del disagio giovanile, nonché al contrasto dei fenomeni 
di bullismo e cyberbullismo nelle istituzioni scolastiche, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha 
realizzato e reso operativa la Piattaforma ELISA, quale strumento di supporto alle scuole e ai docenti 
per l’acquisizione di competenze specifiche e per l’attuazione di interventi educativi efficaci. 

La nota MIM prot. n. 4346 del 22 dicembre 2025 fornisce indicazioni operative in merito all’iscrizione 
del personale docente ai percorsi di formazione, erogati in modalità e-learning attraverso la suddetta 
piattaforma.  

I percorsi formativi sono rivolti a tutto il personale docente e sono accessibili al seguente link 
istituzionale:  https://www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti/ 

In particolare, è possibile iscriversi ai seguenti percorsi: 

1. Formazione e-learning per docenti sulla prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo 

Percorso della durata di 5 ore, finalizzato alla diffusione di una base comune di conoscenze e 
competenze sui fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, nonché alla condivisione delle politiche 
anti bullismo adottate dalle istituzioni scolastiche. 

2. Peer Education a scuola 

Percorso formativo volto a fornire ai docenti conoscenze teoriche e strumenti operativi per l’utilizzo 
dell’educazione tra pari come approccio efficace nella prevenzione e nella gestione dei fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo. 

Il corso è articolato in due moduli di 5 ore ciascuno, per un totale di 10 ore formative. 

Per procedere all’iscrizione ai percorsi formativi è necessario: 

• creare un account sulla Piattaforma ELISA – Area Docenti 
https://www.piattaformaelisadocenti.it/elearning/login/index.php 

utilizzando un indirizzo di posta elettronica istituzionale; 
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• effettuare l’accesso alla piattaforma, selezionare il corso di interesse tra quelli disponibili e 

cliccare su “Iscrivimi”. 

Si comunica inoltre la formazione, dedicata alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo, pensata per i docenti individuati quali referenti per il bullismo e il cyberbullismo, 
nonché degli eventuali componenti del Team Antibullismo. 

Il percorso formativo è strutturato in quattro corsi progressivi, per una durata complessiva di 25 ore 
formative, ed è accessibile al seguente link: https://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-
team/ 

Considerata l’elevata rilevanza educativa e formativa dell’iniziativa, strettamente connessa alla 

costruzione di una comunità scolastica consapevole, inclusiva e attenta al benessere degli studenti, si 
invitano i docenti destinatari a valutare con particolare attenzione l’adesione ai percorsi proposti. 

Si allega alla presente la nota MIM prot. n. 4346 del 22 dicembre 2025 

- Rispetto e parità di genere ( Piattaforma INDIRE) 

Il Ministero dell’istruzione e del merito, in collaborazione con INDIRE, ha promosso la realizzazione del 
progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parità di genere”, operativo dallo scorso 
9 aprile 2026 e rivolto a tutte le scuole di ogni grado sull’intero territorio nazionale, che prevede il 
coinvolgimento dell’intera comunità educante.  

Il progetto, di durata triennale, adotta un approccio organico e strutturato e ha come principale 

obiettivo la diffusione di una cultura del rispetto e della parità di genere, all'insegna di relazioni 

corrette ed empatiche. 

Il percorso formativo, che si inquadra nella concreta realizzazione di quanto delineato dalle Linee guida 
per l’insegnamento dell’educazione civica (adottate con decreto ministeriale n. 183/2024), e dalle 
nuove Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione (di 
cui al decreto ministeriale n. 221/2025), affronta il tema dell’educazione al rispetto, alle relazioni, 
all'empatia e alla parità in modo trasversale alle discipline, fornendo strumenti, approcci metodologici 
e prospettive pedagogiche per costruire ambienti educativi capaci di valorizzare l’identità, le emozioni 
e la partecipazione attiva di studentesse e studenti. 

Nel primo anno la formazione, della durata complessiva di 20 ore, si articola in due fasi consecutive, 
tra cui si inserisce un momento di autovalutazione della scuola. La prima fase di formazione 
propedeutica è rivolta a tutta la comunità educante (dirigenti scolastici, docenti e personale ATA) e 
offre un quadro storico, teorico e normativo sui temi del rispetto e della parità.  

A questa fase segue una formazione personalizzabile in base al ruolo professionale e ai bisogni 
individuali e dell’istituto di appartenenza rilevati in una fase di autovalutazione, nella quale i temi 
vengono approfonditi affrontando aspetti quali collaborazione di gruppo e convivenza civile. 

La formazione è erogata principalmente in modalità asincrona, ma saranno previsti momenti di 
confronto e approfondimento sincrono per favorire la partecipazione attiva. I contenuti sono 
articolati in moduli agili, composti da video lezioni brevi, chiare e facilmente fruibili, pensate per 
integrarsi con i tempi di lavoro e di vita del personale scolastico. L’offerta sarà inoltre calibrata così 
da rispondere in modo mirato a bisogni formativi diversificati. 

Per la realizzazione del percorso di accompagnamento INDIRE ha predisposto una 

piattaforma dedicata raggiungibile all’indirizzo https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/ 

che rappresenta uno spazio in cui i diversi profili professionali possono usufruire di contenuti formativi 
specifici e  anche uno spazio di monitoraggio, di ricerca e soprattutto di collaborazione tra istituzioni 
scolastiche, con 
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la creazione di una comunità di pratica per la condivisione di buone pratiche e il rafforzamento 

del networking professionale. 

L’ambiente rimarrà aperto per l’intera durata del progetto e verrà regolarmente aggiornato nel corso 
dei tre anni con la pubblicazione di nuove videolezioni e materiali anche in considerazione delle 
sollecitazioni che arriveranno da parte delle scuole in formazione.  

Si allega alla presente la nota USR prot. n.  

 

- E Twinning 

In funzione del processo di apertura e internazionalizzazione del nostro istituto scolastico e nell’ottica 
di attivare collaborazioni arricchenti e stimolanti con insegnanti e scuole del territorio italiano e/ o 
europeo, siete invitati a conoscere la realtà di eTwinning che offre opportunità per docenti e studenti 
di ogni ordine e grado. 

Di seguito alcune info per poter avvicinarsi alla suddetta piattaforma attraverso una formazione 
iniziale.  

I Corsi online di base eTwinning sono percorsi formativi ideati dall’Unità nazionale eTwinning INDIRE per 
accompagnare i docenti di scuole di ogni ordine e grado alle prime esperienze nella didattica con eTwinning 
all’interno della piattaforma ESEP. All’inizio del corso sarà necessario, per chi non è già registrato, iscriversi 
alla piattaforma ESEP/eTwinning.  

Il corso si svolge interamente online, in modalità asincrona, su piattaforma Moodle. Ha una durata 
complessiva di 15 ore suddivise in 4 moduli didattici. Ogni modulo contiene materiali di approfondimento 
(testi e video), compiti e quiz; inoltre è prevista un’esercitazione finale dedicata alla progettazione 
eTwinning. Al termine del percorso, è previsto il rilascio di un attestato nominativo di partecipazione a 
condizione che tutte le attività siano completate.  

La prossima edizione si svolgerà dal 18 settembre al 21 dicembre 2026 (i fini dell’eventuale ottenimento 
dell’attestato di partecipazione, le attività dovranno essere concluse entro e non oltre il 21 dicembre 2026). 
Per questa edizione le iscrizioni saranno possibili all’inizio di settembre sulla pagina: 

https://etwinning.indire.it/formazione/corsi-online/ 

L’occasione è gradita per porgere a tutti i miei più cordiali saluti e l’augurio per una serena conclusione delle 
attività didattiche dell’ anno scolastico 2025-2026. 

 

                                                                                                         La Dirigente Scolastica 
                                                                                                         Dott.ssa Silvia Giorgi 
 

Firmato digitalmente da SILVIA GIORGI

A
P

IC
80

90
06

 -
 A

54
51

98
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
50

38
 -

 2
2/

04
/2

02
6 

- 
V

II.
5 

- 
U

https://etwinning.indire.it/formazione/corsi-online/

		2026-04-22T11:23:56+0000
	SILVIA GIORGI




