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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 2 febbraio 2024 n. 19
Codice avviso M4C114-2024-1322 - CODICE CUP H14D21000780006

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 53 del D. Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n.
190, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici” come integrato e modificato dal D.M. 26 aprile 2022 n. 105, a norma dell’art. 54 del D. Lgs
30 marzo 2001, n. 165;

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001 dalla Dott.ssa Ion Eugenia
Giorgiana, assunte agli atti con prot. n. 808 del 25/01/2025;

VISTO il contratto prot. 2132 del 22/02/2025 stipulato con la Dott.ssa Ion Eugenia Georgiana in
qualita di esperta nei corsi Mentoring, nell’ambito del PNRR D. M. 2 febbraio 2024 n. 19 - “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contratto alla
dispersione scolastica - Codice avviso M4C114-2024-1322 - CODICE CUP H14D21000780006,

Firmato digitalmente da SILVIA GIORGI
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ATTESTA ORA PER ALLORA

di aver verificato che, sulla base di quanto dichiarato dalla Dott.ssa Ion Eugenia Georgiana, non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per I’espletamento dell’incarico di
esperta nei corsi Mentoring di questo Istituto per il periodo 25/01/2025 — 15/09/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Silvia Giorgi

(documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da SILVIA GIORGI



		2026-05-30T08:05:49+0000
	SILVIA GIORGI




