ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO FORMATORE

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti per la selezione per cui si presenta domanda;
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TITOLI CULTURALI (max 45 punti)
110/110 -
110/110 con
lode: 5 punti
A1. Laurea mgrente al ruc_)lq spemflco (corso Da 101 a 109: .
di laurea magistrale/specialistica o vecchio . Max 5 punti
. 4 punti
ordinamento)
Inferiore a
TITOLI DI STUDIO 101/110: 2
punti
A2. Laurea triennale inerente al ruolo Verra valutata .
. . 2 punti
specifico (in alternativa al punto A1) una sola laurea
A3. Master,Specializzazione o corso di n1 pgnto per \
. ogni titolo Max 5 punti
perfezionamento post laurea .
conseguito
B.1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 2 bunto per
CERTIFICAZIONI | iconosciute dal MIM - USR — Scuole — Ent o pni P Max 10
accreditati (ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, 9 L punti
certificazione
Tablet, ecc.)
TITOLI Specificare il titolo conseguito:
CULTURALI A
attinenti il campo | 1) 2 punti ogni
2 titolo (max 4 Max 8 punti
del neuro- ) e
. 3) titoli)
sviluppo e
dell’educazione 4)
TITOLI PROFESSIONALI (max 55 punti)
ESPERIENZE E
COMPETENZE CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
SU FORMAZIONE | ARGOMENTO (documentate attraverso 1 punti per ogni Max 5 punti
DOCENTI DEL esperienze in qualita di esperto formatore in | corso svolto P
SETTORE tematiche inerenti allargomento)

PRIMARIO




ESPERIENZA 1 punto per
PROFESSIONALE Incarichi di collaborazione al DS, di Funzione ogni esperienza
. e documentata .
strumentale, Coordinatore di dipartimento, della durata di Max 5 punti
aver fatto parte dello Staff di Presidenza.
almeno un
anno
Esperienza come esperto formatore efo tutor | 2 punti per ogni Max 10
nell'ambito dei progetti PNSD-PON-POR- esperienza unti
PNRR documentata P
TOTALE | 50 PUNTI




