
 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO INTERPROVINCIALE DEI SIBILLINI 
DI SCUOLA INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Via E. Pascali, 81 - 63087 COMUNANZA (AP) 
Tel. 0736 844218 – Fax 0736 846079 

Posta elettr. apic81300t@istruzione.it P.E.C.apic81300t@pec.istruzione.it  

Al personale Docente Scuole Secondarie di I grado   

dell’ Istituto Comprensivo   

Interprovinciale dei Sibillini 

Al sito web dell’Istituto Comprensivo Interprovinciale dei Sibillini  

Agli ATTI  
OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI (PERSONALE DOCENTE DELLE  
SCUOLE SECONDARIE DI I GRADO INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA) PER LA COSTITUZIONE DI N. 1  GRUPPO 
DI LAVORO (TEAM) PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.  
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI  
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO  FINALIZZATO 
ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO  GRADO E ALLA 
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA  RIDUZIONE DEI DIVARI 
NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024).   

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 
Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE 
CUP: D24D21000830006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di  
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante  “Norme 
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle  
regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione  
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio  2015, 
n. 107»;  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio  
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,  n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il  
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della  
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un  
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della  
resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione  
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota  
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea  
(UE) in data 8 dicembre 2023;  

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e  
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale  
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758  
final del 24 novembre 2020);  

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale  
europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con  disabilità 
2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);  

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di  
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento  
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e  integrazioni, 
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli  interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21  settembre 
2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli  interventi 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di  
progetti, riforme e misure in materia di disabilità”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse  
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata 
allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere  previsti 
dal PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle  
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di  investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola  secondaria e 
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano  nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per  
la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione 
e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola  secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e  resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli  “Orientamenti 
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per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del  Ministro 
dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  

VISTA la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle  
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29  
ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli  investimenti”, 
che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e  rendicontazione, la regolarità 
della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento  previsto dalla normativa europea 
e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;  

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per  il 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;  

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del  
decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”;  

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale  
di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti  
attuatori del PNRR”;  

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione 
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni  centrali titolari di 
interventi del PNRR”; 
VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa  
e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento  
alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi  
PNRR e PNC”;  

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di  ripresa 
e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  
VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure  
finanziarie PNRR”;  

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo  
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni  
centrali e dei Soggetti Attuatori”;  

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida  
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;  

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida  
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;  

VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo preventivo di  
regolarità amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni relative  anche 
al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"; 

VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR.  Ulteriori 
indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali  PNRR aperte 
presso la Tesoreria dello Stato";  

VISTA la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato dei  
Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";  

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione delle  
Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza  delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle  
Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle  
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;  

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema  ReGiS 
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per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di  tesoreria 
NGEU”;  

VISTA la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione  
Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;  

VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di  controllo 
e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti  Attuatori. 
Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE)  2021/241 
e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10,  d.lgs. 231/2007”;  

VISTA la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione  
Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;  

VISTA la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale antifrode per l’attuazione del Piano Nazionale di  
Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;  

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  
(PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio,  
versione 2.0”;  

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della  
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di  controllo 
e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti  Attuatori. 
Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22  Reg. (UE) 
2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;  

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n.  
58542 del 17 aprile 2024 con cui sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli  
interventi;  

TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 54.678,50  come riportato  nell’ 
Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione  
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4;  

VISTO il progetto “BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE” presentato mediante piattaforma Futura e 
sottoscritto dal Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto in data 03/10/2024;  

VISTO l’accordo di concessione prot. n0139603 del 12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5675 del 20/11/2024 relativo al progetto in oggetto; 

VISTA la Determinazione prot. n.389 del 24/01/2025 con cui il Dirigente Scolastico Prof. ssa Alessia Cicconi 
determinava  di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP);  

VISTA la Determinazione prot. n. 549 del 03/02/2025 con cui è stato incaricato il Dirigente Prof.ssa Alessia Cicconi,  
quale responsabile della Direzione e del Coordinamento generale del Progetto e Direzione dei percorsi formativi  
relativi ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218,  Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali  nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di  ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” (D.M. 19/2024);  

VISTA la necessità di reclutare personale esperto per la Costituzione di n. 1 Gruppo di Lavoro (Team) per la  
prevenzione della dispersione scolastica;  

EMANA  

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (DOCENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE  
DI I GRADO) PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO   
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da utilizzare per la realizzazione del progetto 

 

Art. 1: Attività e compiti delle Figure richieste.  

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno del rispetto della normativa vigente, mediante  
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito  
lavorativo segnatamente afferenti il progetto denominato “BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE “nello 
specifico si ricercano:  

• n. massimo di 12 docenti/esperti almeno  un docente per classe per il plesso di Comunanza e almeno un 
docente per plesso per Force e Montefalcone per la Costituzione del Gruppo di Lavoro (Team) per la  
prevenzione della dispersione scolastica così costituito. 

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  

Alla procedura di selezione può partecipare il personale scolastico con contratto di lavoro in essere a tempo  
indeterminato o determinato in servizio presso le Scuole Secondarie di I grado dell’Istituto Comprensivo 
Interprovinciale dei Sibillini, in possesso di titoli e/o competenze e/o esperienze lavorative idonee per lo specifico  
contenuto del percorso previsto.  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi  
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità l’incarico sarà assegnato al  candidato 
più giovane di età. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno  contenere 
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le  azioni previste 
nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.   

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.  

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, la seguente documentazione:  

a) Domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente  
avviso (allegato a);  

b) Scheda di autovalutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze lavorative (allegato b); 
c) Dichiarazione Assenza Incompatibilità (allegato c);  

d) Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti  
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  

e) Copia di un documento di identità in corso di validità;  

entro e non oltre le ore 09.00 del 25 febbraio 2025, attraverso mail istituzionale all’indirizzo  
apic81300t@.istruzione.it oppure con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via  Ermanno 
Pascali 81 – 63087 Comunanza (AP) oppure a mezzo posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno  indirizzata 
all’Istituto Comprensivo Interprovinciale dei Sibillini, via Ermanno Pascali 81, 63087 Comunanza (AP). Farà  fede la 
data di acquisizione al protocollo della scuola e non quella di invio.  

In caso di inoltro via posta elettronica certificata (PEC) dell’istanza, l’oggetto della e-mail dovrà riportare la  dicitura 
“Candidatura componente Gruppo di Lavoro (Team) per la prevenzione della Dispersione Scolastica – PROGETTO 
PNRR - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI  DIVARI 
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA  DISPERSIONE 
SCOLASTICA - INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI  

 

APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)”.  

In caso di inoltro dell’istanza in forma cartacea, il plico contenente la predetta documentazione dovrà recare  
esternamente l’indicazione del mittente e la dicitura “Candidatura componente Gruppo di Lavoro (Team) per la  
prevenzione della Dispersione Scolastica – PROGETTO PNRR - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO  STRAORDINARIO 
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI  PRIMO E DI SECONDO 
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GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - INTERVENTI DI TUTORAGGIO E  FORMAZIONE PER LA 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE  SCOLASTICA (D.M. 19/2024)”. 
Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di  selezione non saranno prese in 
considerazione.  

Non saranno esaminate le domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente avviso. 
Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi:  

- pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo Interprovinciale dei Sibillini oltre il termine  
previsto nel presente avviso;  

- prive del curriculum vitae e/o della copia del documento d’identità e/o della scheda di autovalutazione dei 
titoli/competenze possedute e delle esperienze lavorative;   

- in cui non sia stata sottoscritta la domanda di partecipazione e/o il curriculum vitae e/o la scheda di 
autovalutazione dei titoli/competenze possedute e delle esperienze lavorative.  

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena accettazione delle  disposizioni 
contenute nel presente avviso, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e  prescrizioni dettate 
nel presente avviso di selezione.  
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:  

➢ Le proprie generalità;  

➢ L’indirizzo e il luogo di residenza;  

➢ Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

➢ Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica;  

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di  
assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria  
disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la  domanda 
si riferisce.  

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente 

sottoscritte Art. 4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  

Le candidature pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate. 

➢ N. 12 DOCENTI/ESPERTI (almeno  un docente per classe per il plesso di Comunanza e almeno un docente 
per plesso per Force e Montefalcone)   PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA  
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

Incarico di Coordinatore di Plesso (1 punti per ogni incarico)  Max 4 punti 

Incarico di coordinatore di classe (1 punto per ogni incarico) Max 2 punti 

Incarico di referente per il cyberbullismo (1 punto per ogni incarico)  Max 2 punti 

Funzione Strumentale e/o Componente Commissione Orientamento (1 punto per ogni 
incarico) 

Max 3 punti 

Funzione Strumentale Inclusione (1 punto per ogni incarico) Max 3 punti 

Incarichi organizzativi da PTOF (1 punto per ogni incarico) Max 2 punti 
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I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. Gli incarichi saranno 
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. Non  saranno ammessi in 
graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.  

Art.5: Compiti  
ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

✓ effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel  
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;  

✓ progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi  
individuali;  

✓ si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,  con 
i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità  locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  

Art.6: Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui  all’art. 
4.  
 
Art. 7: Incarichi e compensi  
Gli incarichi verranno attribuiti con specifica nomina del Dirigente Scolastico sotto forma di contratto di  
prestazione d’opera. La durata dell’incarico, funzionale alla piena realizzazione del Progetto, avrà inizio con la  
sottoscrizione dell’incarico e terminerà entro il 15/09/2025 salvo proroghe del progetto da parte dell’Autorità di 
gestione.   
Il compenso orario è stabilito in € 34,00 omnicomprensivo di tributi ed oneri a carico del dipendente e  

dell’Amministrazione Scolastica, per ciascuna ora (entro il limite massimo previsto dal piano finanziario - 20%  max 

dell’importo totale del Progetto), comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale  inserimento 

dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quello sopra  menzionato.   

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica ha a disposizione un n. massimo di 300 ore complessive per 

la realizzazione del Progetto; 

Il compenso sarà assoggetto alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi dovuti al  
personale scolastico che effettua prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.  

Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall’esperto. La liquidazione  
del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte  
del MIM.  

Art. 8: Pubblicizzazione  

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;  

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy I dati richiesti saranno 
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati  esclusivamente per tale scopo 
e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 
e 15 del Regolamento UE N. 679/16.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

   Prof.ssa Alessia Cicconi  

Allegati:  

- Domanda di partecipazione (allegato a)  

- Scheda di autovalutazione (allegato b)  

- Dichiarazione Assenza Incompatibilità (allegato c) 
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