
 

 

 

 

 

Comunanza, data del protocollo 
 

ATTI 
ALBO 

SITO WEB 
 
DECRETO DI RIAPERTURA PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI 
e TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A 
VALERE SUL PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 
Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE 
CUP: D24D21000830006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
• VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

• VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

• VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, prot. n. 19 che ha individuato 
questa istituzione scolastica tra le istituzioni beneficiarie di finanziamento per la realizzazione 
di " Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica"; 

• VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4, dal quale risultano le risorse assegnate all’Istituto di Falerone per la 
realizzazione del progetto in epigrafe; 

• VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 
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febbraio 2024, n. 19), prot. n. AOOGABMI-0058542 del 17/04/2024; 
• VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della 
legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica a seguito dell’Avviso/decreto 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)“ (codice avviso/decreto 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE 
OVUNQUE -CUP: D24D21000830006 inoltrata  in  data 03/10/2024 con codice inoltro 
52020.0; 

• VISTO l’Accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 
missione per il PNRR restituito tramite piattaforma PNRR prot. n AOOGABMI 0139603 del 
12/10/2024; 

• VISTA la delibera del Collegio Docenti con la quale si approva il progetto - CODICE 
PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-
ESSERE OVUNQUE -CUP: D24D21000830006 - presentato da questa istituzione scolastica; 

• VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 13/11/2024 con la quale si approva il progetto 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A 
SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE -CUP: D24D21000830006 presentato da questa istituzione 
scolastica; 

• VISTO il decreto di assunzione a bilancio dell’importo erogato per il progetto in epigrafe (prot. 
n. 5675 del 20/11/2024); 

• VISTO il DECRETO INCARICO figure professionali partecipanti all’avviso Pubblico per la selezione 
di ESPERTI e TUTOR Personale DOCENTE INTERNO prot. n.1905 del 15/04/2025; 

• VISTA la necessità di individuare ulteriori esperti per la realizzazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto: 

DECRETA 

 

• Di riaprire la procedura selettiva comparativa interna ed esterna per esperti per la 

realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari attraverso la 

valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti figure professionali: 

 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

In particolare, il presente Avviso è volto all’attivazione dei seguenti Percorsi: 

 

Percorsi di mentoring e di orientamento  

Tipo di attività 
N° ore per 
percorso*  

 
N° Edizioni 

 
Classe 

Plesso sede 
del percorso 

Attività comunicative, 

di argomentazione, 

sintesi e rielaborazione 

7 1 2^ “Force” 

5 1 2^ “Force” 

7 3 1^ “Montefalcone” 

Percorso di mentoring 
multidisciplinare 

    

14 1 2^B “Comunanza” 
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Percorso di mentoring 
finalizzato allo sviluppo 

della motivazione e 
dell'imprenditorialità, 

all'orientamento e alla 
conoscenza di sè 

 
3 

 
13 

 
1^/2^/3^ 

 
“Montefalcone” 

 
Articolo 1 - Interventi previsti e prestazioni richieste 
 
Le attività previste nei percorsi avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere 
dalla data dell’incarico, presso le sedi dell’Istituto e dovranno essere realizzate entro e non 
oltre il 15 settembre 2025. 
Sono necessarie figure di esperti e tutor dove richiesti. Sarà inoltre prevista la figura di docenti 
esperti/tutor supplenti in caso di defezioni dovute a motivi di causa maggiore.  
 
A-MANSIONARIO DELL’ESPERTO (mentoring e orientamento) 
L’esperto di mentoring ha come obiettivi fondamentali quello di favorire lo sviluppo personale 

e scolastico degli studenti attraverso il mentoring e il coaching individuale, e di creare inoltre 

un ambiente di apprendimento positivo, basato sull'ascolto attivo e il feedback costruttivo. Nello 

specifico  

 

● Valutare le esigenze degli studenti: Condurre interviste iniziali con gli studenti per 

identificare i loro obiettivi, esigenze e sfide. Analizzare i dati relativi alle performance 

scolastiche, comportamentali ed emotive degli studenti. 

● Pianificare il percorso di mentoring e coaching: Stabilire obiettivi a breve e lungo termine 

con gli studenti. Elaborare piani personalizzati di intervento in base alle esigenze 

individuate. Fissare tempistiche e modalità di incontro. 

● Erogare le sessioni: Condurre sessioni individuali di coaching e mentoring. Utilizzare 

tecniche specifiche di coaching, tra cui ascoltare attivamente, porre domande aperte e 

fornire feedback costruttivo. Adattare il metodo di coaching in base all'evoluzione delle 

esigenze dello studente. 

● Monitorare e valutare: Monitorare periodicamente i progressi degli studenti verso il 

raggiungimento dei loro obiettivi. 

● Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario 

● Condividere periodicamente con il Team Dispersione e con il Dirigente Scolastico i 
risultati raggiunti 

● Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
● Controllare l’avanzamento dei percorsi 
● Alimentare la piattaforma di avanzamento 

 
 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di 
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione; 
b) appartenenza al corpo docente dell’Istituzione scolastica con laurea attinente al percorso 
per il quale ci si candida; 
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c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 
professionale, ivi compresa l’esperienza professionale nella scuola secondaria di primo grado; 
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a 
conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 
h) essere un docente a tempo indeterminato o essere in anno di formazione/prova / essere un 
docente con contratto T.D. al 31/08/2025; 
 
Articolo 3 – Compensi previsti- unità di costo standard 
Per l’attività di esperto per i “Percorsi di mentoring e orientamento” per le ore previste il 
compenso orario è di € 42,00 omnicomprensivi di ogni onere contributivo. 
L’attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e risultare dal registro di 
“Piattaforma Futura”. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva 
erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 
dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso 
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. 
 
Articolo 4 - Criteri di valutazione 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si 
procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli 
elementi di valutazione in base alla griglia di valutazione (allegato B). 
 
Articolo 5 - Presentazione delle candidature 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire l’istanza di 
partecipazione che dovrà contenere i seguenti documenti: 
a) domanda di partecipazione redatta sul modello di cui all’allegato A indicando nel caso di 
candidatura per più percorsi, l’ordine di preferenza per ciascuno di questi, debitamente 
sottoscritta; 
b) scheda di valutazione di cui all’allegato B compilata e sottoscritta; 
c) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 
L’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata, sottoscritta e 
firmata, dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12 di 
17/07/2025 all’indirizzo e-mail della scuola apic81300t@istruzione.it. 
Il file di candidatura dovrà recare la seguente dicitura: “Dispersione DM 19_2024 Nome 
candidato Candidatura ESPERTO”. 
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente 
Scolastico. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà 
motivo di rescissione del contratto. 
 
Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
L’esame delle candidature sarà espletato dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà 
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli 
acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente 
Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso 
di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato meno giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha 
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valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà 
le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 
Trascorso il termine di ulteriori sette giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 
Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal 
soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal 
rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente 
agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata 
dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di attribuire più incarichi, su disponibilità del docente 
in caso di disponibilità inferiori al fabbisogno. 
 
Articolo 8 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
Si potrà attingere alla graduatoria dei supplenti per l’incarico o eventualmente si svolgerà un 
ulteriore interpello interno. 
 
Articolo 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di 
lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli 
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga 
che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni 
in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso 
ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 
giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 
luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra 
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indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 
notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Alessia Cicconi 
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