
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO INTERPROVINCIALE DEI SIBILLINI 
DI SCUOLA INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Via E. Pascali, 81 - 63087 COMUNANZA (AP) 
Tel. 0736 844218 – Fax 0736 846079 

Posta elettr. apic81300t@istruzione.it P.E.C.apic81300t@pec.istruzione.it  

 

 
Oggetto: Verbale ed Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle istanze 

pervenute per la selezione interna della figura di componente del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica. 

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI 
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO 
ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA 
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024).   

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 
Titolo del Progetto: BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE 
CUP: D24D21000830006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 

107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio 

d’Istituto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2024/2025; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

● Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
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Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

VISTO il progetto “BEN-ESSERE A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE” presentato mediante 

piattaforma Futura e sottoscritto dal Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto in data 03/10/2024;  

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0139603 del 12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5675 del 20/11/2024 relativo al progetto in oggetto; 

VISTA la Determinazione prot. n.389 del 24/01/2025 con cui il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia 

Cicconi determinava di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP);  

VISTO il Programma annuale E.F. 2025; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 551 del 03/02/2025; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo 

svolgimento dell’attività di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C1I1.4-2024-1322-P 52020 dal titolo BEN-ESSERE 

A SCUOLA, BEN-ESSERE OVUNQUE; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 808 del 17/02/2025 che fissa i criteri, le modalità di presentazione 

ed i termini di scadenza delle istanze; 

 

PROCEDE 

 
il giorno 27/02/2025, nell’Ufficio di Presidenza alla valutazione dei curricula e di ogni altra 

documentazione richiesta per il reclutamento di n. 11 figura professionale di componente del Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica per l’attuazione del progetto indicato in oggetto. 

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilità, dei titoli valutabili e dei termini e modalità di 

presentazione delle istanze, il/la sottoscritto/a si atterrà a quanto stabilito nell’Avviso interno prot. n. 808 

del 19/02/2025, la cui scadenza era fissata per le ore 9,00 del giorno 25/02/2025 

 

Procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute per la figura di componente del 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica: dà atto che sono pervenute le seguenti istanze, nei 

termini e con le modalità di presentazione stabilite nell’Avviso: 

n. 11 candidature, da parte di: 

● Sacripanti Mirella, prot. 934 del 25/02/2025; 

● Luciani Virginia prot. 933 del 25/02/2025; 

● Pierdominici Maria Grazia, prot. 935 del 24/02/2025; 

● Natalini Giorgia, prot. 903 del 21/02/2025; 

● Silenzi Anna Rita, prot. 944 del 24/02/2025; 

● Villi Augusta, prot. 942 del 24/02/2025; 

● Pignotti Barbara, prot. 937 del 24/02/2025; 

● Tilli Michela, prot. 940 del 25/02/2025; 

● Silvi Francesca, prot. 936 del 24/02/2025; 

● Petrarulo Federica, prot. 929 del 24/02/2025; 

● Coccia Daniela, prot. 937 del 24/02/2025. 
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La sottoscritta 

ATTESTA 

 

di aver proceduto personalmente in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute per la figura di 

componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica del progetto in parola ed alla 

stesura della rispettiva graduatoria provvisoria di seguito indicata: 

 

 

Posizione Incarico Candidato Punteggio 

1 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

LUCIANI 

VIRGINIA 

14 

2 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

PIGNOTTI 

BARBARA 

11 

3 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

SACRIPANTI 

MIRELLA 

8 

4 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

NATALINI GIORGIA 6 

5 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

SILENZI ANNA 

RITA 

6 

6 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

PIERDOMINICI 

MARIA GRAZIA 

5 

7 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

COCCIA DANIELA 4 

8 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

TILLI MICHELA 2 

9 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

SILVI FRANCESCA 1 

10  componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

PETRARULO 

FEDERICA 

1 

11 componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

VILLI AUGUSTA 1 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Cicconi 
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