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3 ISTITUTO COMPRENSIVO INTERPROVINCIALE DEI SIBILLINI

di Scuola Infanzia — Primaria — Secondaria 1°
Via E. Pascali,81 - 63087 - COMUNANZA (A.P.)
Tel.-Fax 0736/844218

c.f. 80008050447 — CM APIC81300T

Al sito web:
Sez. Albo on line
Sez. Amministrazione Trasparente
- Agli Atti

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 -
del PNRR.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

ESPERTI FORMATORI
IN TEMA DI PROGETTAZIONE, FORMAZIONE E VALUTAZIONE PER COMPETENZE
ANNO SCOLASTICO 2023/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la Legge 7 agosto 1990, n. 241;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
la Legge 15 marzo 1997 n. 59;
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
il D.Lgs. n. 36/2023;
il Piano dell’Offerta Formativa;
il piano per la formazione di istituto per I'anno scolastico 2023/2024;
il Regolamento attivita negoziale - approvato dal Consiglio di Istituto in data con delibera n.

n.55 del 26/05/2021 - che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,
servizi e forniture;

CONSIDERATOche si rende necessario procedere al reclutamento di esperto in materia di
progettazione formazione e valutazione per competenze per un corso base rivolto ai docenti
dell’istituto e di esperto in materia di progettazione formazione e valutazione per competenze per un
corso avanzato rivolto ai docenti dell’istituto;
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TENUTO CONTO che per l'attivita oggetto del presente avviso occorre reperire professionalita
adeguate e altamente specifiche

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di:

e esperto formatore utilizzando prioritariamente docenti interni, ed in subordine docenti esperti di
altre Istituzioni Scolastiche ed in assenza dei precedenti, esperti esterni in tema di progettazione,
formazione e valutazione per competenze per |'attivazione di n. 1 corso base + Seminario introduttivo
--online - 8 ore con formatore, rivolto al personale docente;

Art. 1 - Sintesi dell’attivita

Azioni

L'intervento formativo dovra trattare i seguenti argomenti:

1. La docimologia nel panorama scolastico italiano (valutazione sommativa, formativa e formante);

2. Analisi dei riferimenti normativi per la valutazione su tre aree: conoscenze/abilita - competenze

- comportamento;

3. Differenze tra rilevazione, valutazione e certificazione (in presenza e a distanza);

4. L'osservazione didattica e la costruzione di strumenti osservativi come elemento fondamentale

per una valutazione formativa e formante;

5. Progettazione: come si costruisce una buona prova rispetto alle indicazioni ministeriali;

6. Consapevolezza: come e cosa si valuta in una prova;

7. Il valore dell’autovalutazione come elemento imprescindibile per sviluppare/certificare competenze;
8. Creazione di un percorso di coerenza tra Curricolo d’Istituto e processi valutativi utilizzando obiettivi
di apprendimento specifici in forma

L'intervento formativo dovra coinvolgere i partecipanti nella costruzione e successiva sperimentazione
nelle proprie classi di attivita didattiche e valutative, secondo i principi e modelli proposti, su un
argomento da loro scelto.

Destinatari della formazione
° Insegnanti dell’istituto

Art. 2 - Requisiti di ammissione

- Esperienze in qualita di formatore sul tema richiesto dal presente avviso;

- Esperienze di coordinamento e/o partecipazione a gruppi di lavoro e/o progetti relativi alla
tematica oggetto dell’avviso;

- Esperienze lavorative e/o di collaborazione con istituti scolastici e/o con enti e organismi
nell’ambito dell’istruzione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare di:

» Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

* Godere dei diritti civili e politici e

®* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

* Non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni.
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Art. 3 - Criteri di selezione

Un’apposita commissione, costituita da Dirigente Scolastico, effettuera la valutazione e la
comparazione delle candidature pervenute secondo la seguente tabella:

Tabella di valutazione titoli

N/ E
5

Titoli culturali e professionali Punteggio
Punti Max
punti
| Esperienze in qualita di formatore e/o relatore sul tema oggetto 10,00 50,00

dell’avviso
~n. 10 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 50

e &

" Esperienze lavorative e/o di collaborazione nell’ambito dell’istruzione 5,00 20,00
In. 5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di punti 20

20/02/202A4
I

g Esperienze di coordinamento gruppi di lavoro e/o progetti relativi allaj 5,00 10,00
P tematica oggetto dell’avviso
N7. 5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di punti 10

-

;Pubblicazioni e/o articoli inerenti il tema dell’avviso 5,00 20,00
n. 5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo di punti 20
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Ai sensi dell’art. 7, D.Lgs. 165/2001, si specifica che, nell’assegnazione dell’incarico, si dara precedenza
alle eventuali candidature pervenute da parte di personale interno all'istituzione scolastica o di
personale esterno appartenente ad altra Istituzione Scolastica.

Art. 4 - Modalita contrattuale
Con i destinatari sara stipulato un contratto di prestazione d’'opera intellettuale.
Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attivita e compenso

Le attivita saranno svolte per un totale di n. 8 ore on line, secondo il seguente calendario:
- Corso base:  maggio/agosto 2024

Per I'attivita svolta sara corrisposto un compenso forfettario massimo come segue:

- Corso base: € 1.200,00 comprensivo di ogni ritenuta di legge e di eventuali spese;

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, per le ore effettivamente svolte e previa consegna dei seguenti documenti vistati dal
Dirigente Scolastico:

- relazione finale sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti, corredata dalle firme di presenza;
- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle attivita

svolte,

- fattura elettronica, dichiarazione di prestazione d’opera occasionale o nota di addebito in
regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) intestate a questo Istituto Scolastico.

Art. 6 - Presentazione delle domande di partecipazione
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Gli interessati potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11
marzo 2024, utilizzando esclusivamente il relativo modello (Allegato 1-Domanda di partecipazione
completa dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali e del curriculm vitae - in caso di
associazioni, enti, societa dovra essere presentato un CV per ciascun esperto candidato), parte
integrante del presente bando, corredato dagli allegati in esso previsti. Non saranno ammesse
domande pervenute in ritardo rispetto alla scadenza sopra indicata e/o non complete di quanto sopra
specificato. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere la documentazione dei titoli
dichiarati.

L'istanza di partecipazione dovra essere consegnata a mano alla sede dell’lstituto Comprensivo
Interprovinciale dei Sibillini oppure inviata tramite pec all'indirizzo apic81300t@pec.istruzione.it. Sulla
busta dovra essere indicata la dicitura “Candidatura avviso di selezione esperto in progettazione,
formazione e valutazione per competenze corso base - A.S. 2023/2024".

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal
presente bando.

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

Come previsto dal bando e dalla normativa vigente, per il docente esperto si provvedera a valutare le
domande pervenute dai docenti interni. Solo in assenza di queste si valuteranno le candidature dei
docenti esperti esterni collaborazioni plurime e in subordine a quest’ultimi, sempre in assenza di tali
candidature, si procedera alla valutazione di docenti esperti esterni.

1. La valutazione comparativa sara effettuata da un’apposita commissione, che verra nominata
dal dirigente nel caso che il numero di domande ecceda la necessita o in caso il dirigente non ritenga
sufficienti i requisiti presentati dagli aspiranti.

2. Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida dal
Dirigente Scolastico. Del pari la stessa Scuola si riserva pure la facolta di non procedere all’attribuzione
dell'incarico a suo insindacabile giudizio.

3. Al termine della valutazione delle candidature sara redatta la graduatoria di merito e sara resa
nota mediante pubblicazione all’albo on line e sul sito dell’istituzione Scolastica.

4, Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro
quindici giorni dalla sua pubblicazione.

5. La graduatoria esperto interno avra precedenza assoluta sulla graduatoria esperti esterni.
L'eventuale graduatoria per collaborazioni plurime sara subordinata alla graduatoria interna, ma
sovraordinata a quella esterna.

6. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario. La pubblicazione della
graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 15 gg dalla pubblicazione. In caso di parita si procedera con il candidato con
minore eta anagrafica. In caso di ulteriore parita, si procedera al sorteggio.

In caso di parita di punteggio delle candidature pervenute per il presente avviso da parte di
associazioni, enti, societa, si procedera al sorteggio.

Art. 8 - Trattamento dei dati

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti, o comunque
acquisiti dall’istituzione scolastica nell’esercizio delle attivita istituzionali, formeranno oggetto di
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trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. Titolare del trattamento dei dati é il
Dirigente Scolastico.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al
presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Il presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale https://icinterprovincialedeisibillini.edu.it, sezioni
Albo on line e Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia Cicconi

Allegati:

- Domanda di partecipazione (ALLEGATO 1)
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Interprovinciale dei Sibillini
via Pascal,81

Comunanza

email: apic81300t@istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI FORMATORI
IN TEMA DI PROGETTAZIONE, FORMAZIONE E VALUTAZIONE PER COMPETENZE
ANNO SCOLASTICO 2023/2024

Il/La sottoscritto/a (in caso di associazioni, enti, societa inserire il legale rappresentante):

2/2024 - IV.5 - |

QJ

5 COGNOME
NOME

"LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
CODICE FISCALE

-

RAGIONE SOCIALE
IP.1./C.F.

Ol

TOC

RESIDENZA/SEDE LEGALE:

0O

D CITTA

CINDIRIZZO

D C.A.P.

" RECAPITO TELEFONICO
) E-MAIL

nY

[alis]

1IST

TITOLI DI STUDIO:

A tal fine, in base alle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o del seguente Stato membro dell’Unione Europea ;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
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- aver preso visione del presente avviso e di approvarne il contenuto.
DICHIARA

Inoltre di essere in possesso dei titoli culturali e professionali sotto elencati, previsti dall'art. 3 dell’avviso:

Titoli culturali e professionali Bunteggio VALUTAZIONE VAI::IE%ZIONE
Punti Max A CURA DEL RA
. DELLA
punti CANDIDATO SETET A

Esperienze in qualita di formatore e/o relatore sul tema oggetto
dell’avviso 10,00 50,00
n. 10 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 50
T Esperienze lavorative e/o di collaborazione nell’ambito
D dell’istruzione 5,00 20,00
> 1. 5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di punti 20
Esperienze di coordinamento gruppi di lavoro e/o progetti
I relativi alla tematica oggetto dell’avviso 5,00 10,00
D 1. 5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di punti 10
N Pubblicazioni e/o articoli inerenti il tema dell’avviso
D n. 5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo di punti 20 | 5,00 20,00

\/ &

nN24
[

(aWw]i
(=]

Si allegano:

- Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

Luogo e data Firma

[l/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e
ss.mm.ii

AUTORIZZA

L ‘Istituto Comprensivo Interprovinciale dei Sibillini al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il/la sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscere il contenuto
e le finalita e modalita di trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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