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PROT. N. 9404 [c 14 DEC 2(-10.201x

Ai Docenti Scuola Infanzia, Primaria e Sec. I gr.
Agli Atti
All'Albo

Oggetto: Determina assegnazione bonus valorizzazione merito docenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R. 28.03.2013 n. 80, recante il Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione in materia di istruzione e formazione;

Visto l'art. 1 — commi da 126 a 130 - della Legge 107 del 13.07.2015 di Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione;

Visto l'art. 11 del D.lgs. 16.04.1994 n. 297, come sostituito dall’art. 1, comma 129
della Legge n. 107/2015;

Visti gli artt. 2-5-21 del D.Igs 165/2001;

Visto il D.Igs 150/2009 - capo II;

Viste le indicazioni acquisite dal nucleo DGOSV-UFF_IX VALUTAZIONE SCUOLE ns.
prot. n. 9134/C12 del 18/11/2015 e ns. prot. n. 4688/C20 del 17/05/2016;

Visto il decreto MIUR n.159 del 14/03/2016;

Visto il proprio decreto di costituzione del Comitato di Valutazione - prot. n.
5146/C20 del 03/06/2016;

Vista la C.M. prot. n. 1804 del 19.04.2016;

Viste le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo faq sul portale dedicato al SNV;

Visti i verbali n. 1 del 27/05/2016, n. 2 del 07/06/2016 e n. 3 del 20/04/2017del
Comitato di Valutazione e i relativi Criteri approvati, parte integrante del
presente atto;

Viste le note MIUR - DG Risorse umane, Finanziarie e Strumentali - prot. n. 14433
del 07.07.2017, e prot.n. 20640 del 17/10/2017 con le quali viene comunicato
all'Istituto l'assegnazione della risorsa finanziaria pari a euro 27.870,11 e i
connessi chiarimenti applicativi;

Vista la nota MIUR prot. n. 14433 del 07.07.2017, con la quale viene precisato che le
succitate risorse sono da considerarsi lordo stato;

Viste i documenti presentati dai docenti e quelle presentate agli atti;

Considerato che gli atti prodotti - come gia espressamente indicato in
premessa ai criteri approvati dal Comitato di Valutazione - muovono dalla
stretta e intenzionale interconnessione tra i criteri medesimi e il Piano di
Miglioramento dell'Istituto, per motivazioni essenzialmente riconducibili
all’'opportunita di:

v" rendere visibile l'apprendimento competenziale del docente attraverso la
partecipazione alle attivita innovative di una “comunita di pratiche” che affronta
concretamente le criticita individuate nel RAV, perseguendo priorita e traguardi
mediante l'effettiva ed efficace declinazione “in situazione” del PdM, nonché dei
progetti ad esso correlati e validati nel POF/PTOF;

v' attribuire alla valorizzazione del merito la caratteristica del “rileggersi” per
migliorarsi e migliorare processi ed esiti sul piano micro (setting didattico
d‘aula)/ macro-collegiale (collegialita operativa), nella prospettiva della
disseminazione/condivisione diffusa di ‘buone pratiche’ riproducibili e funzionali
al successo formativo degli alunni;

v valorizzare le caratteristiche di trasparenza, equita e oggettivita dei criteri,
collegandoli alle evidenze osservabili, documentabili e concretamente verificabili
gia previste nel PdM dell'Istituto dal mese di gennaio 2016 e oggetto di
monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post con strumenti/metodologie ad hoc;
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