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Ai dipendenti dell’Istituto 
BACHECHE DIGITALI DI RIFERIMENTO 

 
Agli atti dell’Istituto 

 
All’albo dell’Istituto 

 
Al RSPP dell’Istituto 

e-mail:studiopiermarini@email.it 
 
 

Oggetto: tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.81/08. 
                   Resoconto conclusivo sulla valutazione del rischio stress lavoro-correlato. 

 

Nel rispetto di quanto disposto da normativa vigente e da protocollo adottato in Istituto, con la 
presente si informa che è stata completata la valutazione del rischio stress lavoro-correlato con 
l’acquisizione agli atti (prot.n^2805/A32 del 24/03/2018) del “Rapporto sulla valutazione del rischio 
Stress Lavoro-Correlato”, organizzato per plesso e per gruppo omogenei (redatto ai sensi del D.Lgs. 
n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i..) 
 
La valutazione del rischio è risultata di livello BASSO in tutti i plessi e per tutti i gruppi omogenei di 
riferimento. L’analisi degli indicatori non ha evidenziato particolari condizioni organizzative che 
possano determinare la presenza di stress correlato al lavoro. 
 
In ogni caso, il rischio deve essere costantemente monitorato dai Preposti Incaricati (PI del “GV”). 
Se nell’arco temporale dei due anni dovessero verificarsi delle variazioni sugli indicatori, i “PI” 
dovranno informare tempestivamente il Datore di Lavoro (DL) per il riesame della situazione del 
rischio, prima del controllo periodico biennale. 
 
 
                                                        

 
                                                                                         La Dirigente Scolastica 
                                                                                         dott.ssa Elvia Cimica 
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