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Istituto Scolastico Comprensivo Statale “FOLIGNANO-MALTIGNANO” 

Verbale n^ 3 

Comitato per la valutazione dei docenti 

Legge 107/2015 art.1, commi 129-130. 

a.s. 2016/2017 

Il giorno martedì 28 marzo 2017 alle ore 13.15 si riunisce il Comitato di Valutazione presso la sede di Via 

Arezzo dell’I.S.C.  Folignano-Maltignano per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

- Legge 107/2015 art.1 comma 129, punto 3: monitoraggio in itinere. 

 

Risultano presenti per la componente docente: le insegnanti Marini e Farnesi e il componente esterno 

individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale prof.ssa Serafina Olmo; per la componente genitore la sig.ra 

Alessandra Galiffa.  Risultano assenti per la componente docente la professoressa Paola Saldari (assente 

giustificata) e per la componente genitore il sig. Pezzuoli. 

Presiede la Dirigente dottoressa Elvia Cimica. 

Prende la parola la Dirigente che illustra la situazione successiva all'assegnazione della “valorizzazione del 

merito” docenti per l'anno scolastico 2015/2016 così come riportata agli atti della scuola (determina prot. N^ 

6722/C20 del 29/08/2016). 

Nessun docente ha posto quesiti formali in merito ai criteri stabiliti dal Comitato; due insegnanti hanno chiesto 

verbalmente informazioni sui dati generali che hanno determinato l’elenco dei docenti che sono risultati idonei 

all’accesso alla “valorizzazione del merito”. 

La percentuale dei docenti che hanno avuto accesso alla “valorizzazione del merito” nel nostro istituto è del 

35% (41 docenti su 116), un dato che risulta nella media della regione Marche e dell'Italia. Secondo quanto 

stabilito si è assegnata una quota base di euro 250 lordi ed una quota aggiuntiva variabile calcolata secondo i 

criteri stabiliti dal Comitato a tutti i docenti beneficiari. Il massimo compenso per il 2015/16 è stato di euro 

1310,60 ed il minimo di euro 377,77. 

Il Dirigente propone di confermare le procedure ed i criteri già stabiliti e si concordano alcuni punti specifici 

necessari per procedere nell’individuazione dei docenti idonei all’accesso alla “valorizzazione del merito” per 

le prossime annualità.  

In riferimento al Punto A1 (legge 107/2015 art. 1, comma 129, punto 3) - campi di 

formazione/aggiornamento/titoli si concorda: 

a- di prendere in considerazione tutti gli anni i titoli relativi ai punti A1.1-A1.2-A1.3-A1.4 descritti nel 

verbale n^2 dell’incontro- Comitato per la valutazione dei docenti svoltosi il giorno 7 giugno 2016, 

senza aver fruito delle 150 ore di permesso studio previste da base contrattuale (quindi acquisiti senza 

incidere sull'organizzazione del servizio della scuola) 

b- confermando quanto già indicato nel verbale n^2 dell’incontro- Comitato per la valutazione dei 

docenti svoltosi il giorno 7 giugno 2016 ai punti A1.5-A1.6-A1.7-A1.8, di prendere in 

considerazione annualmente eventi formativi, corsi - attività formative strutturate programmate 

secondo le modalità previste dal Piano di formazione triennale d’Istituto e dal Piano Nazionale di 

Formazione docenti triennale 2016_19; nello specifico, in merito a quanto indicato al punto A1.8 si 

prevede: 

i. di prendere in considerazione annualmente eventi formativi, corsi - attività formative strutturate 

frequentati senza aver fruito dei 5 giorni di permesso per formazione/aggiornamento previste da 

base contrattuale (quindi acquisiti senza incidere sull'organizzazione del servizio della scuola), 

con eventuale riconoscimento della sola parte frequentata senza fruire di specifico permesso 

ii. di prendere in considerazione ore di eventi formativi, corsi - attività formative strutturate 

frequentati senza essersi assentati da attività funzionali/di insegnamento programmate nel 

calendario degli adempimenti e/o dei corsi d’Istituto; ove possibile e qualora l’attività formativa 
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dovesse registrare per tempo un numero consistente di adesioni, sarà cura dell’ufficio 

amministrativo provare a spostare le attività programmate senza penalizzare il regolare servizio  

iii. di prendere in considerazione ore di eventi formativi, corsi - attività formative strutturate 

eccezionalmente non frequentate per esplicito incarico di servizio documentato e svolto in loro 

concomitanza; 

c- in riferimento ai corsi:  

I. Corso sulle life skills d’Istituto "Vivere le life skills, educare con le life skills"  

II. Corso sulle life skills –ASUR  

III. Corso della Rete Insieme “Gestione della classe: comunicazione non verbale e negoziazione 

didattica”  

IV. Corso della Rete Insieme “Iniziative progettuali per la definizione e attuazione dei Piani di 

Miglioramento elaborati in esito al processo di Autovalutazione- STEP 2”- DM n. 435/2015 art. 

25 comma 2  lett. a) - DD n. 937 del 15 settembre  2015  

 

di prenderli in considerazione nell’ambito del punto A2 (legge 107/2015 art. 1, comma 129, punto 3 ) – campo: 

contributo al Piano di Miglioramento d’Istituto, per valutarli una sola volta nell’ambito dello specifico settore 

previsto dal PdM d’Istituto (azione 1: I-II, azione 2 :III ed azione base: IV) secondo i criteri di validità già 

definiti ed integrati dal Comitato  

 

In riferimento al punto A2- (legge 107/2015 art. 1, comma 129, punto 3 )– campo: azioni del Piano di  

Miglioramento d’Istituto, confermando i principi condivisi nel precedente incontro e tenendo conto delle  

azioni attivate nel corrente anno scolastico, si  concorda di riconoscere: 

 

CAMPO D-Piano di miglioramento: AZIONE 5:” incremento dei progetti innovativi: adesione ed ideazione – 

“Il laboratorio di matematica per i docenti”: -Partecipazione agli incontri del gruppo d’istituto “MATELAB: 

laboratorio di matematica per i docenti “   

VALIDITA’: non aver superato il 20% delle ore di assenza sul totale delle ore previste, salvo che l’assenza non 

sia stata giustificata da esplicito incarico di servizio documentato e svolto in loro concomitanza 

             Valore in validità: 2 punti 

CAMPO E-Piano di miglioramento: AZIONE 6:” attivazione di laboratori ed attività legati al piano di 

orientamento”  

Coordinamento diretto di progetti specifici di orientamento. Per essere valida la partecipazione deve essere 

stata documentata (registro firma, scheda progetto, altro…)  

Progetti valutabili: “Il Volo”, “Spazio al Colore”, “Laboratorio della marmellata”, “InTANti”, “Conosciamo 

ed impariamo con le soft skills” 

 Per ogni progetto valido: 2 punti  

CAMPO F- Piano di miglioramento: AZIONE 7:” definizione di procedure, strumenti e prove strutturate per  

le “classi ponte”   

Partecipazione agli incontri della “commissione continuita’” d’istituto   

VALIDITA’: non aver superato il 20% delle ore di assenza sul totale delle ore previste, salvo che l’assenza non 

sia stata giustificata da esplicito incarico di servizio documentato e svolto in loro concomitanza;  

PER LA PARTECIPAZIONE in validità: 1 punto  

 

In riferimento al punto B (legge 107/2015 art. 1, comma 129, punto 3 ) si conferma quanto già definito dal 

comitato nei precedenti incontri.  

 

In riferimento al punto punto C (legge 107/2015 art. 1, comma 129, punto 3 ) si conferma quanto già definito 

dal comitato nei precedenti incontri, concordando di riconoscere nell’ambito dello specifico CAMPO C anche 

incarichi documentati di coordinamento di progettazione dei piani PON per la scuola 2014_2020. 

 

Si conferma che le attività menzionate non sono esaustive dell’intera gamma di ruoli, azioni, incarichi  

considerabili al fine dell’attribuzione del merito, riservando al DS il compito di valutare eventuali ulteriori 

attività utilizzando comunque alcuni strumenti quali: documentata e accertata partecipazione, verbali, diari di 

bordo, relazioni, documentazione e archiviazione; pubblicazioni; produzione di validi modelli, sussidi, 
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strumenti e risorse condivisibili; pianificato, sistematico e documentato uso degli strumenti informatici e 

realizzazione di valide risorse digitali; incarichi; produzione di validi sussidi e strumenti. 

 

La seduta è sciolta alle ore 14.30 

 

 

Villa Pigna, 28 marzo 2017 

 

  Il segretario verbalizzante                                                                Il Presidente  

      f.to Carla Farnesi                                                                  f.to dott.ssa Elvia Cimica 

 

APIC817005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003509 - 20/04/2017 - C20a - Autonomia - I
A

P
IC

81
70

05
 -

 A
LB

O
 P

R
E

T
O

R
IO

 -
 0

00
00

27
 -

 2
0/

04
/2

01
7 

- 
A

1 
– 

A
LT

R
O

 -
 I


