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Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2018/19

| Parte | — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: 25
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, comml e 3) 23
» minorati vista
» minorati udito 1
» Psicofisici 22
2. disturbi evolutivi specifici
» DSA 8
» ADHD/DOP 1
» Borderline cognitivo
» Altro 21
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» Socio-economico
» Linguistico-culturale
» Disagio comportamentale/relazionale
» Altro
Totali 56
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti dai GLHO 23
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in preseradi certificazione sanitaria 19
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenzéi certificazione sanitaria 13
In assenza di PDP sono stati predisposti dei gpaitrla- famiglia.
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegng Attivita individualizzate e di Sl
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Sl
(classi aperte, laboratori protetti
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di NO
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate NO
(classi aperte, laboratori protetti
ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di Sl
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate NO
(classi aperte, laboratori protetti
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Sl
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) SI




didattici a prevalente tematica inclusiva

Psicopedagogisti e affini esterni/interni Sl
Docenti tutor/mentor SI
Altro:
Altro:
C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso...
Partecipazione a GLI Sl
Rapporti con famiglie Sl
Coordinatori di classe e simili Tutorag_glt_) alu_nm — Sl
Progetti didattico-educativi a S|
prevalente tematica inclusival
Altro: Sl
Partecipazione a GLI Sl
Rapporti con famiglie Sl
Docenti con specifica formazione Tutorag_gl_o alu_nm — Sl
Progetti didattico-educativi a S|
prevalente tematica inclusiva
Altro: Sl
Partecipazione a GLI Sl
Rapporti con famiglie Sl
. .| Tutoraggio alunni Sl
Altri docent Progetti didattico-educativi a S|
prevalente tematica inclusival
Altro:
Assistenza alunni disabili Sl
D. Coinvolgimento personale ATA | Progetti di inclusione / laboratori integrat Sl
Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e S|
psicopedagogia dell'eta evolutiva
E. Coinvolgimento famiglie Co?nvolg?mento ?n prqg_etti (_:Ii inclusi(_)ne Sl
' Coinvolgimento in attivita di promozione
s NO
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa NO
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa NO
formalizzati su disagio e simili
F. Rapporti con servizi sociosanitari| Procedure condivise di intervento sulla S|
territoriali e istituzioni deputate | disabilita
alla sicurezza. Rapporti con CTS| Procedure condivise di intervento su S|
/ CTI disagio e simili
Progetti territoriali integrati Sl
Progetti integrati a livello di singola scuola Sl
Rapporti con CTS / CTI Sl
Altro:
. . . Progetti territoriali integrati Sl
G. Rapport! con privato sociale e Progetti integrati a livello di singola scuola Sl
volontariato — ————
Progetti a livello di reti di scuole Sl
. . Strategie e metodologie educativo-
H. Formazione docenti didattighe / gestione gella classe St
Didattica speciale e progetti educativo- S|

Didattica interculturale / italiano L2

Sl




Psicologia e psicopatologia dell’eta

evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) S|

Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Si
Intellettive, sensoriali...)

Altro:

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati* : 0 1 2 3

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nelngiamento inclusivo

Possibilita di strutturare percorsi specifici dirfazione e aggiornamento
degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti coaspi inclusive;

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presatinterno della scuola

X|IX| x | X|»

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno prasatiesterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare suppe nel partecipare
alle decisioni che riguardano I'organizzazione @lealtivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversitalia @romozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntixagizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione chensiiscono l'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversiimrdi scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = (0. per niente 1: poco 2: abbastanza 3: moltméltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutaziothel grado di inclusivita dei sistemi scolastici

Parte Il — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cebiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Dirigente scolastico: promuove iniziative finalitgall'inclusione. Esplicita criteri e procedure
utilizzo funzionale delle risorse professionali geeti;

GLI: rilevazioni BES presenti nella scuola; rilei@ze, monitoraggio e valutazione del livello
inclusivita della scuola; coordinamento stesurapplieazione di piani di lavoro (PEIl e PDH
coordinamento dei laboratori;

Raccolta e coordinamento delle proposte formulaladcommissione inclusione; supporto
consiglio di classe/team docenti nell’assunzionstiditegie e tecniche pedagogiche, metodolog
didattiche inclusive; collaborazione alla contiauitei percorsi didattici. Esplicitazione nel PTQR
un concreto impegno programmatico per I'inclusione;

Funzioni strumentali: collaborazione attiva allaessira della bozza del Piano Annu

dell'inclusione; elaborazione di una proposta di B#iano annuale per l'inclusione) riferito a tuti

gli alunni con BES, da redigere a termine di ognmi@scolastico.
Commissione di supporto alla Funzione strumentatxolta e documentazione degli interve
didattico.-educativi; formulazione proposta di lewger GLI; elaborazione linee guida PAI ¢
BES; raccolta piani di lavoro (PEI e PDP) relatvBES.
Consigli di classe/team docenti: individuazionei t@sui sia necessaria 0 opportuna I'adoziong
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una personalizzazione della didattica ed eventugtendi misure compensative e/o dispensative;

rilevazione di tutte le certificazioni. Rilevaziord alunni BES di natura socio-economica
linguistico-culturale; definizione di interventoddittico-educativo, strategie e metodologie. Ste

e/o
sura

e applicazione piano di lavoro (PEI /PDP); collatzone scuola-famiglia e territorio.




» Collegio docenti: su proposta del GLI deliberal®al nel mese di Giugno;

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Docenti curriculari: impegno a partecipare ad azminformazione e/o prevenzione concordate anche a
livello territoriale. Azioni di formazione a temagmosse dall’lstituzione scolastica.

Adozione di strategie di valutazione coerenti conrpssi inclusive;

» Valutazione del Piano Annuale dell'inclusione,tinére, monitorando punti di forza e criticita.
* Formazione nella strategia relazione-emotiva a edpp degli studenti con difficolta ¢
apprendimento e gestione delle problematiche.
e Commissione di supporto della Funzione strumentaecolta e documentazione sugli interventi
didattico-educativi, consulenza ai colleghi sulkeategie/metodologie di gestione delle classi,
proposta di strategie di lavoro per il GLI. Elabnome proposta di PAI riferito a tutti gli alunnore
BES a termine di ogni anno scolastico.
Per quanto riguarda la modalita di verifica e dutezione degli apprendimenti i docenti terrannatoalei
risultati raggiunti in relazione al punto di parzare verificheranno quando gli obiettivi siano rnidacibili
ai livelli essenziali degli apprendimenti. Relativente ai percorsi personalizzati, i Consigli di<Sk/tean]
dei docenti, concorderanno le modalita di raccaroio le discipline in termini di contenuti e compete,
individuando modalita di verifica dei risultati igignti prevedendo anche prove assimilabili, sesibile, a
guelle del percorso comune.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenall'interno della scuola

L'interazione tra le diverse figure che operandambito dell'inclusione promuovono interventi certati
volti all'accoglienza e all'integrazione dei sogigetcondizioni di disagio. In primo luogo la cablorazione
come obiettivo educativo: gli insegnanti devonopmrme agli alunni forme di collaborazione nel pescoe
educativo e didattico al fine di creare il climasgivo ai processi integrativi. In secondo luogo| la
collaborazione come metodologia operativa per gisegnanti. La professionalitd docente dgeve
necessariamente mirare al lavoro di gruppo peregrige obiettivi collegialmente programmati.
L'insegnante di sostegno si pone come mediatoaforntale nei collegamenti fra i soggetti anchede
rendere reale e consolidata l'integrazione.
Gli assistenti alla comunicazione favoriscono ietti educativi per I'alunno con disabilita. Refigoer i
BES : una funzione strumentale sull’area dell'intzipne e inclusione (scuola dell'infanzia, scuola
primaria; secondaria primo grado). Alla base d@hp esiste una flessibilita didattica che vedéusidutti i
docenti e l'organizzazione prevede:

* programmazione delle attivita secondo le esige@iassi parte, piccoli gruppi,, progetti;

* valutazione e monitoraggio degli interventi indwadizzati tra tutti i docenti che che operang in

classi in cui risultano presenti alunni con BES;

* Riunioni periodiche tra le funzioni strumentali.

La progettualita didattica orientata all'inclusioneomprende le seguenti strategie metodologiche e
didattiche:
» valorizzazione, nella didattica dei linguaggi cameativi, di altri codici che siano alternativi|a
guello scritto, utilizzando mediatori iconici e ficatali da abbracciare i diversi stili cognitidei
discenti.
» Utilizzare schemi e mappe concettuali,.
» Insegnare l'uso dei diversi dispositivi extra tafita implementare la didattica con materiale joib {i
multimediale.
» Impiego idi strategie metodologico-didattiche basatlla multisensorialita.




» Favorire ambienti di apprendimenti in cui si possatruire la conoscenza attraverso un approccio

cooperativo.
PROGETTI VOLTI ALL'INCLUSIONE PRESENTATI DAI DIVEFRSI ORDINI DI SCUOLA:
Scuola secondaria primo grado:
Partecipazione progetti istituto inseriti nel PTOF
Scuola primaria:
Partecipazione progetti istituto inseriti nel PTOF

Scuola dell'infanzia: utilizzo del questionario IPDA (individuazione poee difficolta di apprendimentd
curato dall’AID nella persona della dottoressa FAIMT EMANUELA. Lo scopo di suddetto corso, che
coinvolto le scuola dellinfanzia di via Carrafode via Garibaldi, € finalizzato alla rilevazione lige
difficolta di apprendimento dei bambini della saualellinfanzia a partire dai 5 anni, come descnitl
progetto di riferimento “* PREVENZIONE DIFFICOLTA'IDAPPRENDIMENTO".

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presentll’esterno della scuola, in rapporto ai diversi
servizi esistenti

Per quanto riguarda le risorse esterne, l'istit@itabora attivamente con i servizi del terzo setforesent
sul territorio attraverso incontri con i referedél'ASUR, con i C.T.l. e C.T.S., con i genitorii gducatori
e con tutti quegli enti che attuano interventi astolastici di inclusione e integrazione. Frequen
fondamentali sono gli incontri per la continuitBogientamento.
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Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare suppto e nel partecipare alle decisioni che riguardan
I'organizzazione delle attivita educative

La scuola, fornisce informazioni e richiede la abtirazione delle famiglie e alla comunita per awey
percorsi e scelte didattiche personalizzate coséigon la componente genitoriale. Si sottolineanicetto
di corresponsabilitd educativa nella gestione denpgortamenti e nella responsabilizzazione deginral
rispetto agli impegni appresi.
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Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e #a promozione di percorsi formativi inclusivi;
In base alle situazioni di disagio e sulle effettoapacita degli studenti con bisogni educativcibe viene
elaborato un PDP (PEI nel caso di alunni con digapiNel PDP vengono individuati gli obiettivi sgifici
d’apprendimento, le strategie e le attivitd edwedtiidattiche, le iniziative formative integrata fistituzioni
scolastiche e realta socio/assistenziali o edusagiritoriali, le modalita di verifiche e valutamri. Per ogni
soggetto si dovra provvedere a costruire un pesdimalizzato a:

* Rispondere ai bisogni individuali

* Monitorare la crescita della persona

* Monitorare l'intero percorso

* Favorire il successo della persona nel rispettia gebpria individualita-identita




Valorizzazione delle risorse esistenti
Ogni intervento sara realizzato partendo dallesis@ dalle competenze presenti nella scuola.
* Classificazione delle competenze dei docenti imteralorizzazione delle stesse nella progettaz
di momenti formativi
* Valorizzazione della risorsa “alunni” attraversadprendimento cooperativo per piccoli gruppi,
mezzo del tutoraggio tra pari.
* Valorizzare gli spazi, le strutture, i materialieepresenza vicina di un altro ordine di scuola
lavorare sulla continuita e sull’inclusione.
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Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntiveutilizzabili per la realizzazione dei progetti di

inclusione

Inoltro di richieste di contributi economici a Emsterni privati e pubblici.

L'assegnazione di docenti da utilizzare per realimane di progetti di inclusione e personalizzagideg|i
apprendimenti. L’assegnazione di educatori allsiesiza specialistica. L'assegnazione di assistali
comunicazione per gli alunni con disabilita. Codsi formazione sulla didattica inclusiva. Corsi

alfabetizzazione per alunni stranieri. Costruzidiniapporti con CTS per consulenze e relazionntisa €
materiali. Attivita in collaborazione con la locaede AID (Associazione lItaliana Dislessia).
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Attenzione dedicata alle fasi di transizione che aadiscono lingresso nel sistema scolastico,
continuita tra i diversi ordini di scuola e il suce@ssivo inserimento lavorativo.

Potenziare ulteriormente tutte le attivita gia iz@te con successo e finalizzate ad un’adeguataei
continuita tra i diversi ordini di scuola.

La commissione formazione classi provvedera akimsento nella classe piu adatta degli alunni
disabilita e bisogni educativi speciali. La formitme del PAI € volta a sostenere I'alunno, dotémadid
competenze che lo rendano capace di fare scelteapewoli, permettendogli di sviluppare un prog
progetto di vita futura.
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Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 30/06(2L8



