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  Istituto Scolastico Comprensivo “Castel di Lama1” 
Via Roma  n.  107  -  CASTEL DI LAMA (A.P.) 

Tel. 0736813225  Fax 0736812311 

Prot. n.0004739/c14       Castel di Lama, 31/08/2018 
 
 

Ai docenti interessati  
scuola dell’infanzia 
scuola primaria  
scuola secondaria di I grado 
Al DSGA 
Albo sito web 
Atti 
 

 
 
Oggetto: decreto di assegnazione della valorizzazione del merito, sulla base dei criteri deliberati dal  

Comitato di valutazione - a.s. 2017/2018. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 
166 e ss.; 

VISTO l’articolo 1, commi 126,127,128,129 e 130 della Legge 13 luglio 2015 n. 107; 
VISTA 

VISTA 

VISTA  

la Nota MIUR 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 
luglio 2015 n. 107; 
l’intesa MIUR /OO.SS. del 25 giugno 2018; 
 
la nota MIUR – Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali n. 16048 del 03 agosto 2018 ad oggetto “ A.F. 2018 –
- Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente- art. 1,commi 126,127 
e 128 della legge 13 luglio 2015,n.107- A.S. 2016/2017- comunicazione della risorsa 
finanziaria; 

VISTI  i criteri per la valorizzazione del merito definiti dal Comitato di valutazione d’Istituto;  

  
CONSIDERATA 
 
 
 
VISTE 
 

viste le dichiarazioni e la documentazione utili alla valutazione delle attività e degli 
incarichi svolti nel corrente anno scolastico fatti pervenire da parte del personale 
interessato come da nota prot. n. n. 3961/C/01del 10 luglio 2018; 
 
le richieste pervenute; 

VALUTATE 
 
VISTI 
 
 
VISTI  

le attività complessivamente svolte da parte del personale docente nel corso dell’a.s. 
2017/18;  
il DM 850/2015 (e relative note esplicate) e il PNSD (e relative note esplicative) in 
base ai quali il positivo svolgimento delle attività di tutor di docenti neoassunti e di 
animatore digitale può essere valorizzato ai fini dell’assegnazione del bonus premiale; 
gli atti d’ufficio   
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ASSEGNA 
 

le somme di seguito riportate al lordo dipendente, quale bonus per la valorizzazione del merito del personale 
docente. Tali assegnazioni sono state  determinate applicando il seguente criterio:  

individuazione di fasce di punteggio con riferimento alle azioni realizzate e/o ai risultati ottenuti e/o alle 
responsabilità assunte nel corrente anno scolastico relativamente alle seguenti aree: 

A. qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo 
degli studenti; 
  
B. risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, 
dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 
  
C. responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 
  

 

PUNTEGGIO 

 

 

CIFRA  UNITARIA 
ASSEGNATA 

 

NUMERO DOCENTI 

 

TOTALE 

Fino a 10 punti 

  

€ 150 

 

11 € 1.650 

Da 11 a 21 punti 

 

€ 220 

 

17 € 3.740 

 

Da 22 a 32 punti 

 

€ 270 

 

 

1 

€ 270 

Da 33 a 43 punti 

 

 

€ 320 

 

5 € 1.600 

Da 44 a 54 punti 

 

 

€ 370 

 

1 € 370 

TOTALI:                     35        € 7.630 

Di seguito si riporta un prospetto sintetico contenente i dati relativi all’assegnazione del bonus ai docenti in 
forma aggregata: 

Totale dei docenti destinatari n.34 Totale fondo assegnato € 
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7.668,92 lordo dipendente 

Docenti scuola infanzia n. 16 € 3.870 

Docenti scuola primaria n. 8 € 1.630 

Docenti scuola secondaria n. 11 € 2.130 

  

  

Per ogni docente assegnatario del bonus è adottato un provvedimento individuale di assegnazione con 
l’indicazione di  motivata valutazione come da espressa previsione contenuta nel comma 127 dell’articolo 1 
della legge 107/2015.  

I docenti individuati quali destinatari del bonus per la valorizzazione del merito  costituiscono il 40% dei 
docenti complessivamente in servizio nell’Istituto nel corrente a.s. (n. 87) 

Il presente decreto viene trasmesso, per quanto di competenza, al DSGA per la predisposizione dei 
conseguenti atti contabili e delle comunicazioni nominative di assegnazione. 

E’ dato mandato al Dsga di procedere al pagamento delle spettanze sopra indicate non appena saranno 
accreditate a questa Istituzione Scolastica le somme assegnate dal Miur quale fondo per la valorizzazione del 
merito del personale docente. 
 

 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Prof.ssa Maria Vitali 
Firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 

del D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 
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